EICIEL

DEL GOBIEBNO WNSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MICHOACAN

Fandado ep 1653

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligateria por el s6lo hecho de publicarss
en este Periédico. Registrado como articmlode 2a, clase el 28 de noviembre de 1921.

“ANO DEL 75 ANIVERSARIC DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA
DE SAN NICOLAS DE HID

SEGUNDA SECCION

Director: ARMANDO PALOMINO DOMINGUEZ
e ———————
TOMO CXVI |[ Morelia, Mich Lunes 25 de MAYO de 1992 || NUM, 17

R

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

JAIME GENOVEVO FIGUEROA ZA-
MUDIO, Gobernador del Estado de Mi-
choaean de Ocampo, en uso de la facultad
que me confiere el articulo 60 fraccion I
de la Constituciéon Politica Local, y con
fundamento en los articulos 29, y 129, de
la Ley Organica de la Administracion Pu-
blica del Estado de Michoacan de Ocam-

po; ¥

ACUERDO

Que en el Plan Nacional de Desarrollo
1989-1994, se determina que la educacion
comprenderda, ademas de las transforma-
ciones necesarias para responder a las con-
diciones cambiantes del pais, también las
indispensables para que se oriente hacia
el logro de los objetivos relevantes de los
diversos grupos de poblacion que la deman-
dan, contribuyendo asi al proceso para su
desarrollo y bienestar.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 1986~
1992, por su parte destaca en el capitulo
69, como uno de sus objetivos especificos:
impulsar la ecapacitacion formal para el
trabajo en la Entidad.

Que en el marco de dicho Plan se expi-
di6 el Programa para la Modernizacion
Edueativa 1989-1994, el cual establece en-
tre sus aceiones principales que el incre-

mento adicional de la demanda se atende-
ra con nuevos servicios educativos descen-
tralizados de capacitacion formal para ¢l
trabajo que propicien una participacion
mas efeetiva de los Gobiernos Estatales
y favorezean una mejor vinculacion con
¢l sector productivo.

Que, asimismo, dicho Programa precisa
que la modernizaeion educativa define el
método y el sentido con los cuales el Go-
bierno de la Republica ejerce las faculta-
des y asume las responsabilidades que la
Constitucién le atribuye en materia de edu-
cacion publica ¥y que es npecesario trans-
formar nuestro sistema educativo para ha-
cerlo méas participativo, eficiente y de me-
jor calidad.

Para ello, el Programa contempla fomen-
tar la participaciéon de los Gobiernos de
los Estados en la creacién, mantenimiento
y expansion de los servicios de capacita-
cion formal para el trabajo, orientando su
crecimiento hacia las reg.ones donde haya
que impulsar el desarrollo productivo y
teenolégico,

En mérito de los anteriores consideran-
dos se expide el siguiente:

ACUERDO e

QUE CREA EL INSTITUTO DE
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CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADC DE MICHOACAN

CAPITULO I

NATURALEZA, FINES Y
ATRIBUCIONES

ARTICULO PRIMERO.—Se crea el Ins-
tituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Michoacan, como organismo pu-
blico descentralizado con personalidad ju-
ridica y patrimonio propios.

ARTICULO SEGUNDO.— El Institulo
tendra como objeto:

1.—Impartir e impulsar la capacitacion
formal para el trabajo en la Entidad, pro-
piciando su mejor calidad y su vinculaciéon
con el aparato productivo y las necesida-
des de desarrollo regional.

2.—Promover el desarrollc de nuevos
perfiles académicos que correspondan a las
necesidades del mercado laboral.

3.—Formar y actualizar a los instructo-
res que se haran cargo de capacitar a los
alumnos del Instituto.

ARTICULO TERCERO.—Para el cum-
plimiento de su objeto, el Instituto ten-
dra las siguientes atribuciones:

1.—Impartir capacitacién a las areas in-
dustriales 'y de servicios, a través de sus
planteles.

2.—Formular los planes y programas de
estudio que imparta, asi como las modali-
dades educativas que garanticen la estruc-
turacion de aprendizajes que sean acordes
con los requerimientos de la industria y
los servicios, a fin de presentarlos a la
consideracion de la Junta Directiva.

3.—Proporcionar a los alumnos los me-
dios de apoyo para el aprendizaje tales co-
mo materiales audiovisuales, servicio de bi-
blioteca, practicas de laboratorio, practi-
cas de taller, sesiones de grupo, conferen-
cias, mesas redondas, practicas educativas
en las empresas industriales o de servicios
y les demas que se deriven de los métodos
de ensefianza aprendizaje.

4. —Observar las disposiciones académi-
cas correspondientes a la capacitacién for-
mal para el trabajo que imparte la Secre-
taria de Educaciéon Publica, por conducto
de la Subsecretaria de Educacion e Inves-
tigacion Tecnologica.

S—Acreditar y certificar el saber de-
mostrado, independientemente de la forma
en que se haya adquirido, conforme a lal
normatividad vigente emitida por la Se-
cretaria de Educacion Publica a través de
la. Direccion General de Centros de Capa-
citacion.

6.—Celebrar convenios, contratos y
acuerdos con los sectores productivos de
bienes y servicios: publico, social y priva-
do, asi como otras instituciones nacionales
e internacionales de capacitacion formal
parg el trabajo, conforme a lo dispuesio
por la normatividad vigente aplicable.

7.—Crear un 6rgano de vinculacién en-
tre los planteles dependientes del Institu-
to con el sector productivo de bienes y ser-
vicios, con la participacién de los represen-
tantes de los sectores involucrados; y

8 —Los demas que sean afines a su na-
turaleza.

ARTICULO CUARTO.— Las instalacio-
nes donde quedaran ubicadas las oficinas
del Instituto tendran como sede la ciudad
de Morelia.

CAPITULO IT
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO QUINTO.— Las autorida-
des del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Michoacan seran:

1—TLa Junta Directiva.
2.—El] Director General.
3—Los Jefes de Area.
4.—Los Directores de Plantel.

&

ARTICULO SEXTO.—La Junta Direc-
tiva sera la maxima autoridad del Institu~
to y estard conformada por:
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1—Dos representantes del Gobierno del
Estado que seran designados por el Gober-
nador del Estade, uno de los cuales la pre-
sidira.

2.—Dos representantes del Gobierno Fe-
deral que seran designados por el Secieta-
rio de Educacion Publica:

3.—Un representante del sector social
que sera nombrado por el Gobierno del
Estado; y

4.—Dos representantes del sector pro-
ductivo que participen en el financiamien-
to del Instituto mediante un Patronato
censtituido para apoyar a la operacion del
mismo. Estos representantes seran desig-
nados por el propio Patronato, de confor-
midad con sus estatutos.

ARTICULO SEPTIMO.— La Junta Di-
rectiva tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

1—Establecer, en congruencia con el
programa sectorial correspondiente, 1as po-
liticas generales del Instituto.

2—Estudiar y, en su caso, aprobar y
modificar los proyectos de planes y pro-
gramas de estudio, mismos que deberan
someterse a la autorizacion de la Secreta-
ria de Educacion Publica.

3.—Expedir los reglamentos, estatutos,
acuerdos y demas disposiciones de su com-
petencia.

4.—Aprobar los programas de trabajo,
presupuesto, balances y demas actividades
relacionadas con el objetivo del organis-
mo.

5.—Nombrar a los Jefes de Area y a
los Directores de plantel a propuesta del
Director General.

6.—Promover la constituciéon y opera-
ci6n del Comité Técnico Consultivo de Vin-
culacion que apoyara los trabajos de ia
Junta Directiva.

T.—Analizar y aprobar, en su caso, los
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programas de préacticas de formacién y ac-
tualizacién de capacitados e instructores,
propuestos por el Comité Técnico-Consui-
tivo de Vinculacion.

8.—Analizar y aprobar, en su caso, los
informes que rinda el Director General se-
mestralmente.

9.—Sancionar los actos del Director Ge-
neral en el desempefio de su cargp.

10.—Acordar anualmente los emolumen-
tos que deberan recibir el Director Gene-
ral, los Jefes de Area, los Directores del
Plantel y los empleados del organismo.

11.—Aceptar en su caso, las donaciones
o legados y demas liberalidades que se
ctorguen en favor del Instituto.

12.—Establecer los lineamientos y pro-
cedimientos a que debera sujetarse el Ins-
tituto en la celebracion de acuerdos, con-
venios y contratos con los sectores produc-
tivos de bienes y servicios: publico, social
¥y privado.

13.—Resolver lo no previsto por este De-
creto y que sea objeto de las funciones que
realice el Instituto.

ARTICULO OCTAVO.— Los miembros
de la Junta Directiva seran designados y
removidos por la autoridad competente,
permaneciendo en €l cargo hasta tres afos.

ARTICULO NOVENO.—La Junta Di-
rectiva sesionara de manera ordinaria ca-
da seis meses a convocatoria de su Presi-
dente y podra celebrar sesiones extraord:-
narias cuando asi lo requieran el Presi-
dente o tres de sus miembros. Las reso-
luciones se tomaran por mayoria de votos
de los asistentes, teniendo el Presidente vo-
to de calidad en caso de empate.

El Director General podra asistir a las
sesiones de la Junta Directiva y tendra
voz, pero sin derecho a voto.

ARTICULO DECIMO.— EI Presidente
de la Junta Directiva tendra las siguien-
tes funciones:

1.—Presidir personalmente o a través
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de la persona que al efecto designe, las
sesiones extraordinarias.

92— Convocar al Conseéjo a sesiones ex-
traordinarias.

ARTICULO DECIMOPRIMERO.— Kl
cargo de miembro de la Junta Directiva
sera honorifico y es compatible con el de
Director General.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO.— El
Director General del Instituto serd nom-
brado por el Gobernador del Estado y du-
rard en su vargo cuatro afnes, pudiendo
sor confirmado para un segundo periodo
igual.

ARTICULO DECIMOTERCERO.— Pa-
ra ser Director General se reguiere:

1.—Ser de nacionalidad mexicana.
2.—Ser mayor de 30 afios y menor de 70.

3.—Poseer como minimo, titulo de téc-
nico profesional y/o tener experiencia pro-
fesional acreditable en la industria y/o
los servicios.

4 —Ser persona de amplia solvencia mo-
ral y de reconocido prestigio profesional.

ARTICULO DECIMOCUARTO.—EI Di-
rector General tendra las siguientes fa-
cultades y obligaciones:

1—Administrar y representar legalmen-
te al Instituto, con todas las facultades ge-
nerales y las especiales que requieran clau-
sulas, conforme a la Ley, sin limitacion
alguna, en los términos del Articulo 2407
del Codigo Civil del Estado de Michoacan.
Del uso de estas facultades dara inmedia-
ta cuenta a la Junta Directiva.

2.—~FElaborar, presentar y ejecutar el
programa de actividades del organismo.

3.—Conducir ¢l funcionamiento del Ins-
titute, vigilando €l cumplimiento de los
planes y programas de estudio y los ob-
jetivos y metas propuestas.

4. Vigilar el cumplimiento de las dis-
posiciones que norman la estructura y fun-
cionamiento del Instituto y ejecutar los
acuerdos que 'dicte la Junta Directiva.
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5.—Proponer a la Junta Directiva los
nombramientos de los Jefes de Area y Di-
rectores de plantel.

6—Someter a la aprobaeion de la Jun-
ta Directiva los proyectos de reglamento
y condiciones generales de trabajo, asi co-
mo expedir los manuales necesarios para
su cerrecto funcionamiento.

7.—Presentar semestralmente a la Jun-
ta Directiva el informe del desempefio de
las actividades del Instituto, incluidos el
ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros corres-
pondientes.

8.—Nombrar al personal de apoyo téc-
nico y administrativo que se requiera pa-
ra el adecuado funcionamiento del Insti-
tuto.

9.— Asistir a las reuniones de la Junta
con derecho a voz, pero sin voto.

10.—1Las demas que le fije la Junta Di-
rectiva dentro de su ambito de competen-
cia,

ARTICULO DECIMOQUINTO.—EI Ins-
tituto contard con cuatro Areas especifi-
cas, cada una tendra un resposable: Area
de Planeacién, Area Técnica, Area de Vin-
culacion y Apoyo Académico y Area Ad-
ministrativa.

ARTICULO DECIMOSEXTO.—Corres-
ponde al Jefe del Area de Planeacion:

1.—Intecgrar €l Programa anual de ac-
tividades del Instituto y presentarlo a la
consideracion del Director General.

9 — Fvaluar las necesidades estatales de
capacitacion y establecer las prioridades
para su atencion.

3.—Coordinar la asignacion de recur-
sos de acuerdo a los programas priorita-
rios del Instituto.

4—Proponer las especialidades de im-
partir, asi como realizar los esfudios de
factibilidad para la creacion de nuevos
planteles ‘dependientes del Instituto.
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5— Integrar la estadistica béasica del
Instituto.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO.— Co-
rresponde al Jefe del Area Técnica:

1—Realizar la investigacion necesaria,
con la colaboracién de los Directores del
plantel, para proponer al Director Gene-
ral los contenidos, planes y programas de
estudio, métodos, medios, materiales didac-
ticos ¥ normas pedagégicas para la capa-
citacion.

2 —Supervisar y controlar la ejecucion
del calendario escolar y los planes y pro-
gramas de estudio, vigilando su cumpli-
miento.

3.—Coordinar los servicios de asesoria
académica y técnico-pedagogica.

4 —Coordinar la integracién, organiza-
cion y operacién de las bibliotecas de los
planteles del Instituto.

ARTICULO DECIMOOCTAVO.— Corres-
ponde al Jefe del Area de Vinculacion y
Apoyo Académico:

1—Proponer al Director General las
normas y lineamientos que regulen las ac-
tividades de vinculacion entre el Instituto
y los sectores productivos de bienes y ser-
vicios: publico, social y privado.

2.—Llevar g cabo las actividades de con-
trol escolar en el Instituto de acuerdo con
la normatividad establecida por la Secre-
taria de Educacion Puablica.

3.—Tramitar la certificacion y acredita-
cion de la capacitacion formal que reali-
cen los planteles del Instituto.

4 —Promover la aplicacion de un siste-
ma de seguimiento de egresados e infor-
mar periodicamente del mismo al Director
General.

5.—Tramitar la acreditacion y certifi-
cacion del saber demostradoe, ante la Se-
cretaria de Educacion Publica.

ARTICULO DECIMONOVENO.— Co-
rresponde al Jefe del Area Administrati-
va:
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1.—Planear, organizar, coordinar, eva-
luar y controlar la administracién de los
recursos humanos, financieros, materiales
y los servicios generales que requiera el
Instituto.

2.—Organizar y dirigir la operacién de
los procesos de administracion y pago de
las remuneraciones al personal dependien-
te del Instituto:

3.—Establecer y mantener actualizados
los sistemas de contabilidad y control pre-
supuestario del Instituto, a fin de repor-
tar semestralmente al Director General.

CAPITULO III

DEL PATRIMONIO

ARTICULO VIGESIMO.— El patrimo-
nio del Imstituto estara constituido por:

1.— Las aportaciones, participaciones,
subsidios y apoyos que le otorguen los go-
biernos federal, estatal y municipal; asi
como, de los sectores productivos de bie-
nes y servicios privado y social.

2. —1L.os bienes muebles e inmuebles que
adquiera por cualquier titulo legal para el
cumplimiento de su objeto.

3.—Las utilidades, intereses, dividendos,
rendimientos, y en general los bienes, de-
rechos y demas ingresos que adquiera por
cualguier titulo legal.

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO.— El
ratrimonic del Instituto gozara de Ilas
franquicias y prerrogativas concedidas a
los fondos y bienes del Estado, asi también,
a los actos y contratos que celebre el Ins-
tituto quedaran exentos de toda clase de
impuesto y derechos estatales y munici-
pales, a cxcepcion de los que senale la
Constitucion Politica local.

CAPITULO 1V
DEL COMITE
TECNICO-CONSULTIVO
DE VINCULACION

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO.—E]
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Comité Técnico de Vinculaciéon asesorara
a la Junta Directiva en relacién a la vin-
culacion de los planteles del Instituto con
el sector productivo de bienes y servicios,
asl como asegurar una relacion estrecha y
permanente con los mismos:

ARTICULO VIGESIMOTERCERO.—E)
Comité Técnico-Consultivoe de Vinculacion
del Institute, serd un érgano tripartita in-
tegrado por representantes de los sectores
productivos de bienes y servicios, autori-
dades estatales y municipales y autorida-
des del Instituto a través de la siguiente
estructura:

1.—Un Presidente.
2.—Un Secretario Técnico.

3.—Un Vocal por cada organizacion del
sector de bienes y servicios, miembros del
patronato, el representante de las autori-
dades estatal y municipal y el Director Ge-
neral.

ARTICULO VIGESIMOCUARTO.— El
Comité Técnico-Consultive de Vinculacién
tendra las siguientes facultades y obliga-
ciones:

1.—Funcionar como érgano participati-
vo y de consulta sobre los aspectos de vin-
culacion para intercambiar experiencias,
proponer soluciones, armonizar acciones y
establecer criterios uniformes para el de-
sarrollo de programas y proyectos de vin-
culacion.

2.—Apoyar a la Junta Directiva en la
evaluacion de los planes y programas vi-
gentes que se ofrecen en el Instituto y pro-
poner la modificacion, creacion o cancela-
cion correspondiente; todo ello, buscando
su adecuacién a los avances cientificos y
tecnolégicos ¥ a las demandas de forma-
cion de recursos humanos de la entidad.

3.—Proponer a la Junta Directiva, el
establecimiento de acuerdos y convenios
para el intercambio de servicios de aseso-
ria técnica, prestacién de servicios y de
tecnologia entre el Instituto y el sector pro-
ductivo de bienes y servicios regional y es-
tatal.

4.—Apoyar a la Junta Directiva en la
deteccion de necesidades de capacitacion
y adiestramiento en el sector productivo
de bienes y servicios en la entidad y pro-
poner las prioridades para su atencién.

5.—Proponer a la Junta Directiva los
pertiles ocupacionales que requiere el sec-
tor productivo de bienes y servicios:

6.—Coadyuvar en los programas de bcl-
sa de trabajo para capacitados egresados
del Instituto:

7.—Proponer y coadyuvar en la conse-
cucion de programas de practicas, visitas
y estancias de capacitados e instructores
en las empresas de la entidad.

8.—Promeover ante el sector productivo
los apoyos necesarios para consolidar, for-
talecer y actualizar los acervos bibliogra-
ficos del Instituto.

9.—Promover ante el sector productiive,
los apoyos necesarios para consolidar el
equipamiento de los talleres y laboratorios
del Instituto, asi como el manteniiniento
preventive y correctivo de los mismos.

10.—El Comité elaborara un prograind
anual de trabajo, mismo que presentara a
la. Junta Directiva.

11.—Realizar las demas funciones que
las disposiciones legales le confieren.

CAPITULO V
DEL PATRONATO

ARTICULO VIGESIMOQUINTO.— El
patronato del Instituto de Capacitacion pa-
ra el Trabajo del Estado de Michoacan,
tendra como finalidad apoyar a la institu-
cion en la obtencién de recursos financie-
ros adicionales para la éptima realizacion
de sus funciones. Su organizacién y funcio-
namiento estaran regulados por el Decre-
to que, conforme a su Ley Orgénica, expi-
da el Ejecutivo del Estado.

ARTICULO VIGESIMOSEXTO.— i.as
acciones de apoyo del Patronato seran:

1.—Coadyuvar con las instituciones Go
ensenanza, a fin de facilitar a los capaci-
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tandos las instalaciones de las industrias y
empresas de servicios miembros de Ia aso-
ciacién, con la finalidad de contribuir en
su formacion y actualizacién.

2.—Colaborar en la formacion y actuali-
zacién de recursos humanos que tengan
por objetivo el mejoramiento de la pro-

ductividad y calidad de la produccion in- -

dustrial y de los servicios.

3.—Debera nombrar a un supervisor,
empleado de la propia empresa, quien
vigilara y coordinara administrativa y téc-
nicamente el desarrollo de los programas
de précticas de formacién y actualizacién,
acordados con el Instituto.

4 —FE] Patronato debera liberar de to-
da responsabilidad a las empresas miem-
bro, por cualquier accidente que pudiera
ocwrrir al capacitando o al instructor en el
desempefio de las practicas de formacion y
actualizacion.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

ARTICULO  VIGESIMOSEPTIMO.—
Para el cumplimiento de su objeto, el Ins-
tituto contara con el siguiente personal:

1.—Instructores.
2—Técnico de apoyo.
3.—Administrativo. -

Sera Instructor, el personal contratado
por el Instituto para el desarrollo de las
funciones sustantivas de capacitacién, vin-
culacion y extensionismo tecnolégico.

Kl personal Técnico de Apoyo, sera el
que contrate el Instituto para realizar ac-
tividades especificas que posibiliten, faci-
liten y complementen el desarrollo de las
actividades de capacitacion.

El personal Administrativo, se consti-
tuird por el que contrate el Instituto para
desempeiiar las tareas de dicha indole.

ARTICULO VIGESIMOOCTAVO.— El
nombramiento y permanencia del perso-
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nal del Instituto se realizara a través de
contratos individuales y por obra determi-
nada.

ARTICULO VIGESIMONOVENO. —
Las relaciones entre el Instituto y su per-
sonal se regularan por las disposiciones que
expida la Junta Directiva, en concordancia
con las contenidas en la Ley de los Traba-
jadores al Servicio del Estado.

ARTICULO TRIGESIMO.— Seran tra-
bajadores de confianza del Instituto, el Di-
rector General, los Jefes de Area, los Di-
rectores del Plantel y los que realicen acti-
vidades de asesoramiento, inspeceion, vigi-
lancia 0 que manejen fondos y valores.

 CAPITULO VII
DE LOS CAPACITANDOS

ARTICULO TRIGESIMOPRIMEROQO. —-
Serén alumnos del Instituto de Capacita-
cién para el Trabajo del Estado de Mi-
choacan, quienes habiendo cumplido con
ios procedimientes y requisitos de seleccion
e ingreso, sean admitidos para cursar
cualquiera de las especialidades que se im-
partai y tendran los beneficios y obliga-
ciones que este decreto y las disposiciones
reglamentarias que se expidan les confie-
ran. .

CAPITULO VIII

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TRIGESIMOSEGUNDO. —
La Junta Directiva o el Gobernador del
Estado, podran ordenar la practica de au-
ditorias en Ia contabilidad y archivo del
organismo descentralizado que se crea, por
conducto de la Contraloria General del Es-
Estado.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.— El presente
Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado, bl ,
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ARTICULO SEGUNDO.— En el térmi-
ne de treinta dias siguientes a su publica-
cién, deberé expedirse el Reglamento In-
terior para el debido funcionamiento del
Instituto.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO. —
Dr. Jaime Genovevo Figueroa Zamudio.—
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO. —
Lic. Ausencio Chavez Herndndez.— EL
SECRETARIO DE EDUCACION.— Lic.
Marco Antonio Aguilar Cortés.— EL OFI-
CIAL. MAYOR DE GOBIERNO. — Ing.
Roberto A. Villa Lemus.— EL COORDI-
NADOR DE PROGRAMACION Y EVA-
LUACION.— Ing. Francisco Octavio Apas
ricio M.— (Firmados).



