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ACUERDO ADMINISTRATIVO

QUE REFORMA EL ACUERDO QUE CREO ELINSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

‘ AUSENCIO CHAVEZ HERNANDEZ, Gobernador del Estado de Michoacan de Ocampo, en uso de la
| facultad que al Ejecutivo de mi cargo le confiere el articulo 60 fraccion X X111 de la Constitucion Politica del
Estado, y con fundamento en los articulos 2° y 12 de la Ley Organica de la Administracién Piblica del
Estado de Michoacédn de Ocampo; y,

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 1993-1998, destaca la necesidad de impulsar la capacitacion formal para
el trabajo en la Entidad.

Que en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 1989-1994, se expidi6 el Programa para la Modemnizacion
Educativa 1989-1994, el cual establece entre sus acciones principales que el incremento adicional de la
demanda se atendera con nuevos servicios educativos descentralizados de capacitacion formal para el
trabajo que propicien una participacion mas efectiva de los Gobiernos Estatales y favorezcan una mejor
vinculacién con el sector productivo. :

Que, asimismo, y en cumplimiento a los enunciados basicos de dicho Programa, el dia veinticinco de mayo
de mil novecientos noventa y dos se publicé el Acuerdo que Crea el Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Michoacég;, en el Periodico Oficial del Estado, niimero 17, Segunda Seccion.
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Que ¢l Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Michoacéan, debe afrontar los retos de su crecimiento,
ejerciendo sus objetivos y atribuciones y asumiendo las
responsabilidades que le atribuye el Acuerdo que lo crea,
comprometiéndose en hacer mas participativos, eficientes
y de mejor calidad los servicios sustantivos de capacitacion
para el trabajo en la Entidad.

Que para ello, es necesario impulsar las politicas y acciones
concretas que signifiquen una prestacién publica de
servicios de calidad y excelencia, propiciando larespectiva
adecuacion en la categorizacion de jefatura a direccion de
area y en la denominacion de ellas, debido ello al
correspondiente ajuste de facultades y atribuciones de.los
mandos directivos titulares de las dreas de la Direccion
General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Michoacan; por ser necesarios para su desarrollo
institucional; teniendo por este aspecto la respectiva
aprobacion de la H. Junta Directiva, en Sesion Ordinaria del
dia veintinueve de abril de mil novecientos noventa y cuatro.

Por lo expuesto y fundado. he tenido a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO ADMINISTRATIVO

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos
QUINTO fraccion 3, SEPTIMO fracciones 5 y 10,
DECIMOCUARTO fraccién 5, DECIMOQUINTO,
DECIMOSEXTO pérrafo inicial, DECIMOSEPTIMO,
DECIMOCTAVO, DECIMONOVENO pérrafo inicial y
TRIGESIMO; y, se adicionan los articulos
DECIMOSEPTIMO con las fracciones 5, 6 y 7, y
DECIMOCTAVO con las fracciones 6 y 7, del Acuerdo que
creo el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Michoacan, publicado en el Periédico Oficial del Estado,
numero 17, Segunda Seccion, de fecha 25 de mayo de 1992,
para quedar como sigue:

ARTICULO QUINTO.- L:as autoridades. . .
o

27

3.- Los Directores de Area

4.

ARTICULO SEPTIMO.- La Junta Directiva. . .
lag ...

5.- Nombrar a los Directores de Area y a los
Directores de Plantel a propuesta del Director General.
6a9...

10.- Acordar anualmente los emolumentos que
deberan recibir el Director General, los Directores de Area,
los Directores de Plantel y los empleados del Organismo.

1lal3...

ARTICULO DECIMOCUARTO.- El Director General

lad...,

5.- Proponer a la Junta Directiva los nombramientos
de los Directores de Area y Directores de Plantel.

6all...

ARTICULO DECIMOQUINTO.- El Instituto contara
con cuatro Direcciones de Area especificas, cada una tendra
un responsable: Direccién de Planeacion y Evaluacion,
Direccion Técnico-Académica, Direccion de Vinculacion con
el Sector Productivo y Direccion de Administracion.

ARTICULO DECIMOSEXTO.- Corresponde al
Director de Planeacion y Evaluacion:
JFarSass

ARTICULO DECIMOSEPTIMO.- Corresponde al
Director Técnico-Académico:

la4g...

5.- Llevar a cabo las actividades de control escolar
en el Instituto, de acuerdo con la normatividad establecida
por la Secretaria de Educacion Publica.

6.- Tramitar la certificacion y acreditacién de la
capacitacion formal y no formal que realicen los Planteles
del Instituto.

7.- Tramitar la acreditacion y certificacion del saber
demostrado, ante la Secretaria de Educacion Piblica.

ARTICULO DECIMOCTAVO.- Corresponde al
Director la Vinculacién con el Sector Productivo:

l.- Proponer al Director General las normas y
lineamientos que regulen las actividades de vinculacién y
comunicacion social entre el Instituto y los sectores
productivos de bienes y servicios: publico, social y privado.
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2.- Llevar a cabo las actividades de coordinacion de
los intercambios interinstitucionales que se deben hacer
con los diversos sectores de la poblacion tendientes a elevar
la calidad de los servicios de capacitacion, a través de
convenios con su respectivo y ohligado seguimiento.

3.- Efectuar las actividades de apoyo a las
cooperativas de produccion de los Planteles del Instituto.

4.- Propiciar en los capacitandos la calidad y
excelencia en la capacitacion fomentando la creacion de
circulos de estudio entre los mismos. :

S.- Promover la aplicacion de un sistema de
seguimiento de egresados e informar periédicamente del
mismo al Director General.

6.- Establecer un sistema de bolsa de trabajo en
coordinacion con los sectores productivos de bienes y
servicios: publico, social y privado, para canalizar la mano
de obra egresada de los Planteles a los centros de trabajo o
aautoemplearse.

7. Intervenir en la formacion de los Patronatos, de
los Comites Técnico-Consultivos de Vinculacion y de los
Comités de Solidaridad, para el optimo funcionamiento y
cumplimiento de los compromisos del Instituto.

ARTICULO DECIMONOVENO.- Corresponde al
Director de Administracion:
lasae:

ARTICULO TRIGESIMO.- Seran trabajadores de
confianza del Instituto, el Director General, los Directores
de Area, los Directores de Plantel y los que realicen
actividades de asesoramiento, inspeccion, vigilancia o que
manejen fondos y valores.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente decreto entrara en
vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periodico
Oficial del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de
Morelia, Michoacan, a los 25 veinticinco dfas del mes de
mayo de 1995, mil novecientos noventa y cinco.

ELL GOBERNADOR DEL ESTADO.- Lic. Ausencio Chavez
Hernandez.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO.- Lic. José
Jesiis Reyna Garcia.- EL. SECRETARIO DE EDUCACION
EN EL ESTADQ.- Proft. Julian Rodriguez Sesmas. (Firmados).




