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CONTENIDO
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

REFORMAS AL ACUERDO QUE CREA EL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

LAZARO CARDENAS BATEL, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo le
confieren los articulos 60 fraccion XXII, 62, 65 y 66 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, asi como los articulos 4°, 5°,7°,9°,12, 15
y 16 delaLey Organica de la Administracion Pablica del Estado de Michoacan de Ocampo;,

Yy,
CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo Michoacan 2003-2008, destaca la necesidad de impulsar
la capacitacion formal para y en el trabajo en la Entidad.

Que el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan, fue creado
como un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, mediante Acuerdo del Ejecutivo del Estado, publicado el dia 25 de mayo de 1992,
en el Periddico Oficial del Estado, Segunda Seccion, en el nimero 17, tomo CXVL

Que con fecha 29 de febrero de 1996 se publico en el Periodico Oficial del Estado, Tercera
Seccion, numero 21, tomo CXX, el Acuerdo Administrativo mediante el cual reforma
diversas disposiciones del Acuerdo de creacion del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Michoacan.

Que el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan, debe afrontar
los retos de su crecimiento y consolidacion, impulsando politicas y acciones concretas
que signifiquen una prestacion de servicios publicos de calidad y excelencia, fomentando
una adecuacion a sus objetivos y a su Junta Directiva, con un enriquecimiento a las
facultades y atribuciones de la Direccion General y de las especificas en el ramo de la
vinculacion con el entorno, adecuaciones en las denominaciones de ciertos articulos del
Acuerdo, asi como en la conformacion del Patronato Consultivo de Vinculacion que unifica
al Comité Técnico-Consultivo y al Patronato, a efecto de no duplicar esfuerzos por el bien
de todos los actores que laboran en el ramo de capacitacion para y en el trabajo.

Que este Organismo necesita un reordenamiento interior para cumplir las diversas funciones
que deben realizarse en el ramo de la vinculacion con el entorno, entendiéndose como
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entorno a la sociedad en sus interacciones para la procuracion de
un desarrollo integral; ademas de modificar la denominacion de
algunas unidades administrativas, a fin de adecuarlas a las
actividades sustantivas que tienen asignadas.

Por lo expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA
DIVERSAS DISPOSICIONES DELACUERDO QUE CREA
ELINSTITUTO DE CAPACITACION
PARA ELTRABAJODELESTADO
DE MICHOACAN

ARTICULO UNICO. Se reforman las fracciones 4, 5y 8 del
Articulo Tercero, el Articulo Cuarto, las fracciones 3 y 4 del Articulo
Sexto, las fracciones 6, 7, 8 y 13 del Articulo Séptimo, los articulos
Octavo y Noveno, las fracciones 1 y 2 del Articulo Décimo, la
fraccion 3 del Articulo Decimotercero, las fracciones 1,8, 9y 10
del Articulo Decimocuarto, los articulos Decimoquinto,
Vigesimosegundo, Vigesimotercero, el parrafo inicial y las fracciones
10y 11 del Articulo Vigesimocuarto, los articulos Vigesimoséptimo,
Vigesimoctavo, Vigesimonoveno, Trigésimo, Trigesimosegundoy
la denominacion del Capitulo IV; se adicionan las fracciones 9 al
Articulo Tercero, 5 al Articulo Sexto, 14, 15 y 16 al Articulo
Séptimo, 3, 4y 5 al Articulo Décimo, 11 al Articulo Decimocuarto
y 12 al Articulo Vigesimocuarto; y se derogan los articulos
Decimosexto, Decimoséptimo, Decimoctavo, Decimonoveno,
Vigesimoquinto y Vigesimosexto; todos del Acuerdo que crea el
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan,
para quedar como sigue:

CAPITULOI
DE LANATURALEZA, FINES Y ATRIBUCIONES

()

ARTICULO TERCERO.- Para el cumplimiento...

l.a3. ...

4. Observar las disposiciones académicas correspondientes
a la capacitacion formal para el trabajo que imparte la
Secretaria de Educacion Publica, por conducto de sus
unidades administrativas competentes;

5. Acreditar y certificar el saber demostrado,
independientemente de la forma en que se haya adquirido,
conforme a la normativa aplicable emitida por la Secretaria
de Educacion Publica a través de sus unidades
administrativas competentes;

6.y7. ..

8. Coadyuvar con las dependencias competentes, en la

promocion de programas de fomento al empleo, acciones
y proyectos productivos, por medio de las actividades
coordinadas de vinculacion con el entorno, que permitan a
los capacitandos egresados un desarrollo econémico y
mejoramiento de calidad de vida; y,

9. Las demas que sean afines a su naturaleza.

ARTICULO CUARTO.- El Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Michoacan, tendra su domicilio en la ciudad
de Morelia, Michoacan y podra contar con planteles en el interior
del Estado, conforme a los términos de la normativa aplicable para
su creacion.

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION

(.)

ARTICULO SEXTO.-LaJunta. ..

l.y2. ..

3. Un representante del sector social que sera nombrado por
el Gobernador del Estado;

4. Dos representantes del sector productivo que participen

en un Patronato Consultivo de Vinculacion constituido
para apoyar la operacion del Instituto, quienes seran
designados y removidos en la forma y términos que se
establecen en el presente Acuerdo; y,

5. Un representante de la Tesoreria General del Estado, un
representante de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Estatal y un representante de la Secretaria de Contraloria
y Desarrollo Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO.- La Junta...

l.a5. ...

6. Promover la constitucion y operacion de un Patronato
Consultivo de Vinculacion que apoyara los trabajos del
Instituto;

7. Analizar y aprobar, en su caso, los programas de practicas

de formacion de capacitandos y de actualizacion de
instructores, propuestos por el Patronato Consultivo de
Vinculacion;

8. Analizar y aprobar, en su caso, los informes que rinda el
Director General trimestralmente;

9.al2....

13. Aprobar las politicas por las cuales se funde la operacion
de los programas de desarrollo economico, relativos al
fomento del empleo, acciones y proyectos productivos
para los capacitandos egresados del Instituto y para el
entorno social;

14. Otorgar voto de confianza al Presidente de la Junta para
que autorice expresamente al Director General la realizacion
de acciones concretas que resuelvan los asuntos urgentes
del Instituto;
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15. Delegar expresamente al Director General, las facultades
necesarias y limitativas que agilicen de manera efectiva el
desarrollo de programas especificos en beneficio del
Instituto; vy,

16. Resolver lo no previsto en este Acuerdo y que sea objeto
de las funciones que realice el Instituto.

ARTICULO OCTAVO.-Los miembros de la Junta Directiva seran
designados y removidos por la autoridad o sector que correspondan,
permaneciendo en el encargo hasta por tres aflos, pudiendo ser
confirmados para un segundo periodo igual.

ARTICULO NOVENO.-a Junta Directiva sesionara de manera
ordinaria cada tres meses, y podra celebrar sesiones extraordinarias
cuando asi lo convoque el Presidente, por si o a través del Director
General. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los
asistentes, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO DECIMO.-El Presidente de la Junta Directiva tendra
las facultades y obligaciones siguientes:

1. Convocar a la Junta Directiva a sesiones ordinaria y
extraordinaria, por si o a través del Director General del
Instituto;

2. Presidir personal y directamente las sesiones;

3. Designar, en su caso, a la persona que presida la sesion

ordinaria o extraordinaria, en caso de urgencia justificada;

4. Autorizar al Director General la emision de las
convocatorias y actas de sesion de la Junta; y,

5. Ejercer el voto de calidad para los casos de empate.

(.)

ARTICULO DECIMOTERCERO.- Para ser. .

l.a2. ...

3. Poseer como minimo titulo profesional de licenciatura y
tener experiencia profesional acreditable en la industriay
los servicios; V,

4...

ARTICULO DECIMOCUARTO.- El Director General...

1. Administrar al Instituto conjuntamente con la Junta
Directiva, y representarlo legalmente con todas las
facultades generales y las especiales que requieran clausula
conforme a la Ley, sin limitacion alguna, en los términos
del articulo 2407 del Codigo Civil para el Estado de
Michoacan, asi como ejercer las demas facultades que le
otorgan las disposiciones normativas aplicables.

2.a7....

8. Contratar al personal de apoyo técnico, administrativo e
instructores que se requiera para el adecuado
funcionamiento del Instituto;

9. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con derecho a
VOZ, pero sin voto;

10. Emitir las convocatorias para las sesiones de la Junta
Directiva y elaborar las actas respectivas; v,

11. Las demas que le sefiale la Junta Directiva dentro de su
ambito de competencia y otras disposiciones normativas
aplicables.

ARTICULO DECIMOQUINTO.- El Instituto contara con las
unidades administrativas que sean necesarias para el cumplimiento
de su objeto, y que apruebe la Junta Directiva, conforme al
presupuesto autorizado.

ARTICULO DECIMOSEXTO.- Sederoga.
ARTICULO DECIMOSEPTIMO.- Se deroga.
ARTICULO DECIMOCTAVO.- Se deroga.

ARTICULODECIMONOVENO.- Se deroga.

)

CAPITULOIV
DEL PATRONATO CONSULTIVO DE VINCULACION

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO.- El Patronato Consultivo
de Vinculacion es un organo de asesoria a los directivos del Instituto,
enrelacidn a la vinculacion del Instituto con el entorno, asi como
para asegurar una relacion estrecha y permanente con la sociedad
en su afan de procurarle un desarrollo econdmico efectivo y un
mejoramiento en la calidad de vida en la poblacion. Ademas de
apoyar al Instituto en la obtencion de recursos financieros
adicionales para la Optima realizacion de sus funciones. Su
organizacion y funcionamiento estaran regulados por los estatutos
que apruebe la Junta Directiva.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO.- El Patronato Consultivo
de Vinculacion del Instituto, sera un drgano tripartita integrado
por representantes de los sectores productivos de bienes y
servicios, autoridades estatales, municipales y del Instituto, a través
de la estructura siguiente:

1. Un Presidente;
2. Un Secretario Técnico, y,
3. Un Vocal por cada organizacion del sector de bienes y

servicios, el representante de las autoridades estatal y
municipal y el Director General.

ARTICULO VIGESIMOCUARTO.- El Patronato Consultivo
de Vinculacion tendra las facultades y obligaciones siguientes:
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1.a9. ...

10. Apoyar las acciones para propiciar un efectivo desarrollo
econdmico en el entorno, para mejorar el nivel de vida de
los capacitandos egresados con una rapida colocacion en
los procesos productivos con acciones de cultura
empresarial;

11. Elaborar un programa anual de trabajo y presentarlo a la
Junta Directiva para su autorizacion; y,

12. Las demas facultades y funciones que las disposiciones
legales le confieren.

CAPITULOV
DEL PATRONATO

ARTICULO VIGESIMOQUINTO.- Se deroga.
ARTICULO VIGESIMOSEXTO.- Se deroga.

CAPITULOVI
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

ARTICULO VIGESIMOSEPTIMO.- Para el cumplimiento de
su objeto, el Instituto contara con el personal siguiente:

1. Instructores;
2. Técnico de apoyo; y,
3. Administrativo.

Sera instructor, el profesionista contratado por el Instituto para el
desarrollo de las funciones sustantivas de capacitacion, vinculacion
y extensionismo tecnoldgico.

El personal técnico de apoyo, sera el que contrate el Instituto para
realizar actividades especificas que posibiliten, faciliten y
complementen el desarrollo de las actividades de capacitacion.

El personal administrativo, se constituira por el que contrate el
Instituto para desempefiar las tareas de dicha indole, pudiendo ser
de confianza, base y temporal.

ARTICULO VIGESIMOCTAVO.- La contratacion del personal
del Instituto se realizara conforme a lo siguiente:

1. Para los instructores, se hara a través de contratos
individuales de trabajo, por tiempo y por obra
determinados;

2. Para los técnicos de apoyo, se hara a través de contratos

individuales de trabajo, por tiempo y por obra
determinados; y,

3. Para los administrativos, se hara a través de contratos

individuales de trabajo por tiempo determinado o
indeterminado.

ARTICULO VIGESIMONOVENO.- Las relaciones entre el
Instituto y su personal se regularan por las disposiciones que
autorice la Junta Directiva, en concordancia con las contenidas en
la Ley Federal del Trabajo. La seguridad social del personal del
Instituto se realizara conforme a la normativa aplicable.

ARTICULO TRIGESIMO.- Seran trabajadores de confianza del
Instituto, el Director General, los Directores de Area, los Directores
de Plantel, los jefes de departamento, los jefes de area de Plantel,
los jefes de oficina y los que realicen actividades de asesoramiento,
inspeccion, supervision, vigilancia o los que manejen fondos y
valores; podran gozar de los derechos del personal del Instituto.

)

CAPITULOVIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TRIGESIMOSEGUNDO.- El Gobernador del
Estado o la Junta Directiva, podran ordenar la practica de auditorias
en el patrimonio, contabilidad y archivo del Instituto, conforme a
la normativa aplicable.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrar4 en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones
administrativas en lo que se opongan al presente Acuerdo.

Morelia, Michoacan de Ocampo a 23 de enero de 2008.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NOREELECION

LAZARO CARDENAS BATEL
Gobernador Constitucional del Estado
(Firmado)

MARIA GUADALUPE SANCHEZ MARTINEZ
Secretaria de Gobierno
(Firmado)

MANUELANGUIANO CABRERA
Secretario de Educacion
(Firmado)

JESUSMELGOZA VELAZQUEZ
Secretario de Desarrollo Economico
(Firmado)

ROSAHILDA ABASCALRODRIGUEZ
Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo
(Firmado)



