INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
MICHOACAN

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE JUNIO DE 2023

Las notas que se presentan en los Estados Financieros, son parte integral de los
mismos y corresponden al periodo del 01 al 30 de junio de 2023, las cuales tienen
como propédsito revelar y proporcionar informacion adicional y suficiente que amplie
y dé significado a los datos contenidos en los reportes, en cumplimiento a lo dispuesto
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Con el propésito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Michoacan acomparia las notas a los estados financieros cuyos rubros asi lo
requieren, teniendo presente los postulados de revelacién suficiente e importancia
relativa con la finalidad que la informacién sea de mayor utilidad para los usuarios.

De igual manera se da cumplimiento a la normatividad emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

A continuacion, se presentan los tres tipos de notas que acompafan a los estados, a

saber:
a) Notas de Gestion Administrativa
2 b) Notas de Desglose
EDUCACKON c) Notas de Memoria

a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos
econdmicos financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo
y que deberan ser considerados en la elaboracion de los estados financieros para la
mayor comprension de los mismos y sus particularidades.

redconocer
De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones
relacionadas con la informacion financiera de cada periodo de gestion; ademas, de

exponer aquellas politicas que podtian afectar la toma de decisiones en periodos
posteriores.

. 1. Introducc¢ién

dfﬁifgggén El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan se cre6 con el
v ene ODjEYGDE iMpartir e impulsar la capacitacion formal para el trabajo en la entidad,
propiciando su mejor calidad y su vinculacion con el aparato productivo y las
necesidades de desarrollo regional, asi como también promover el desarrollo de
nuevos, periiles académicos que correspondan a las necesidades del mercado
laboral, \asi mismo formar y actualizar a los instructores que se haran cargo de
capacitar\a Igs alumnos del Instituto.
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2. Panorama Financiero

CONCEPTO ' 30 JUNIO 2023
Ley de Ingresos Recaudados $ 138,590,802.70
Presupuesto de Egresos Pagados $ 124,884,682.20
Utilidad $ 13,706,120.50

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Michoacan opera con
recursos federales, estatales y recursos propios.

3. Autorizacion e Historia

a) Fecha de creacion del ente.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan se crea el dia
25 de mayo de 1992, como un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio. El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Michoacan, tendra su domicilio en la ciudad de Morelia, Michoacan y podra contar

con planteles en el interior del Estado, conforme a los términos de |a normativa
aplicable para su creacion

b) Principales cambios en su estructura
La estructura esta basa en el Reglamento Interno del Instituto

4. Organizacion y Objeto Social

a) Objeto social. ‘

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan se creé con el
objeto de impartir e impulsar la capacitacién formal para el trabajo en la entidad,
propiciando su mejor calidad y su vihculacion con el aparato productivo y las
necesidades de desarrollo regional, asi como también promover el desarrolio de
nuevos perfiles académicos que correspondan a las necesidades del mercado
laboral, asi mismo formar y actualizar a los instructores que se haran cargo de
capacitar a los alumnos del Instituto.

Contribuir a la formacion de factor humano que tiene la necesidad de empleo,
autoempleo y actualizacion en su actividad laboral, mediante un modelo académico
flexible, pertinente e incluyente, con instructores competentes, dando respuestas a
los requerimientos individuales y laborales de los michoacanos para mejorar su
calidad de vida y asf contribuir al desarrolio socioeconémico del estado.”

b) Principal actividad.
Servicios Educativos

c) Régimen juridico. _
Acuerdo de Creacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Edo. de
Michoacan.




EDUCACION

redconocer

Gobierno
de Michoacan

GNESTIDAD ¥ TRABALO

ICATMI

INSTITUTO DE CAPACITACIGN PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE MICHOAGAN

v" Manual de Organizacion del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Edo.
de Michoacan.

d) Consideraciones Fiscales.
El Instituto de Capacitacion para el Trabajo es un contribuyente que tributa bajo el
régimen de Persona Moral con Fines ho Lucrativos, cuya Actividad Econémica es:
“‘Otros Servicios Educativos proporcionados por el Sector Plblico” y tiene como
obligaciones fiscales:
V' Presentar la declaracion Y pago provisional mensual de retenciones de
Impuesto Sobre la Renta (ISR) por sueldos y salarios.
V' Presentar la declaracion Yy pago provisional mensual de Impuesto Sobre
la Renta (ISR) por las retenciones realizadas por servicios profesionales.
v' Presentar la declaracién y pago provisional mensual de Impuesto Sobre
la Renta (ISR) por las retenciones realizadas por pago de arrendamientos.
v" Cabe mencionar que la actividad el Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Michoacan no esta sujeta al pago del Impuesto al
Valor Agregado (IVA).

Impuesto Local Sobre Las Nominas Y Asimilables

v De conformidad con el Capitulo IV de Ia Ley de Hacienda para el Estado
de Michoacan de Ocampo, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Michoacan esta obligado al pago del Impuesto Sobre
Erogaciones por Remuneracion al Trabajo Personal, ubicado como 3%
sobre Néminas.
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g9) El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan no forma
parte de fideicomisos, mandatos y analogos.

5. Bases de Preparacion de los Estados Financieros:
Los Estados Financieros han sido elaborados con sustento en las disposiciones
legales, normas contables y presupuestales, que cumplen en gran parte las
reglas de presentacion de las Normas de Informacién Financiera Mexicanas,
con apego a los criterios de armonizacion que dicta la Ley de Contabilidad
Gubernamental y demas lineamientos emitidos por el CONAC.

a) Se observa la normatividad emitida por:

v El Consejo Nacional de Armonizacion Contable, vigente y publicada a
la fecha de preparacion de los estados financieros.

v’ ElConsejo Estatal de Armonizacién Contable del Estado de Michoacan
de Ocampo.

v LaLey de Hacienda Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo

v’ Ley de Fiscalizacién Supetior del Estado de Michoacan

v Otras Disposiciones aplicables a todos los Municipios de Michoacan

b) Considera también la normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacién

y revelacién de los diferentes rubros de la informacion financiera, asi como

las bases de medicion utilizadas para la elaboracion de los estados

financieros. El total de las operaciones estan reconocidas a su costo Histdrico.

EI}UCA@ION c) Los Estados Financieros han sido elaborados siguiendo los postulados
basicos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable:

. Sustancia Econémica

. Entes Publicos

. Existencia Permanente

. Revelacion Suficiente

Importancia Relativa

. Registro e Integracién Presupuestaria
. Consolidacién de la Informacion Financiera
. Devengo Contable

. Valuacién

10. Dualidad Econémica

11. Consistencia

redconocer
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a) Desde su creacion y a la fecha, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
stado de Michoacan no ha utilizado ningtin Método para la Actualizacién del Valor
\deNos Activos, Pasivos y Hacienda Publica y/o Patrimonio y no se tiene
econpcimiento inflacionario de los mismos.
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b))/ Durante el periodo del 01 al 30 de junio de 2023 no se han realizado
dciones en Moneda Extranjera, y en todo caso si se realizara alguna,
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invariablemente el registro se realizara en su equivalente en Moneda Nacional al tipo
de cambio del dia de la operacion.

¢) El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Michoacan no cuenta
con inversion en acciones de Compafias subsidiarias no consolidadas y asociadas.

d) No maneja, dentro del Activo Circulante, Inventarios, por lo tanto, no se aplican

sistemas ni métodos de valuacion de los mismos, ni se determina un costo de lo
vendido.

e) Actualmente no se cuenta con ningun tipo de reservas que se apliquen a
beneficios futuros de los empleados, mas que las que se contemplan en el
presupuesto de egresos anual de cada ejercicio.

f) El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan durante
el periodo del 01 al 30 de junio no ha creado provisiones.

7. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario:
El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Michoacan no registra
operaciones en moneda extranjera.

8. Reporte Analitico del Activo:

En la parte en la que se hace referencia a las notas relativas al activo fijo del Instituto
de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Michoacan, se especifican los datos
de la vida Util y porcentajes de depreciacion, deterioro o amortizacidn utilizados en

los diferentes tipos de activos. No hay mas informacion qué revelar respecto al
Activo.

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

De igual manera se reitera que el Instituto de Capacitacion bara el Trabajo del Estado
de Michoacan no forma parte de fideicomisos, mandatos y analogos.

10. Reporte de la Recaudacién
Elingreso recaudado al 30 de junio de 2023 fue por un importe total de $ 9,676,218.43

por concepto de Ingresos por Venta de Bienes y Servicios y otros ingresos vy
beneficios por $1,441.57

11. Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda
El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan no obtiene
recursos financieros a través de Deuda Publica.

12. Calificaciones otorgadas

I Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan no cuenta con
alificaciones Crediticias.

Proceso de Mejora
rincipales Politicas de control interno:

e Implementation del registro y control de operaciones.

Medidas de desemperio financiero, metas y alcance:
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* Las propias contempladas por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

14. Informacién por Segmentos
Por lo que a este tema se refiere, toda la informacién del Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Michoacan se encuentra procesada por Segmentos

Departamentales y se expresa en el informe de Presupuesto por Unidad
Administrativa.

15. Eventos Posteriores al Cierre
No existen eventos posteriores al cierre del periodo qué revelar.

16. Partes Relacionadas

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la
toma de decisiones financieras y operativas del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Michoacan.

17. Responsabilidad sobre la presentacion razonable de los Estados
Financieros

Las notas descritas son parte de los Estados Financieros del Instituto de Capacitacion

para el Trabajo del Estado de Michoacan por el periodo comprendido del 01 al 30 de
junio de 2023.

b) NOTAS DE DESGLOSE

Los estados financieros contables del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Michoacan, son el Estado de Situacion Financiera, Estado de
Actividades, Estado de Variaciones en la Hacienda Publica/Patrimonio, Estado
de Flujo de Efectivo y los presupuestales son el Estado Analitico de Ingresos y
Estado del Ejercicio del Presupuesto; de acuerdo con lo establecido en |a
Normatividad y Metodologia para la emisién de Informacién Financiera y
estructura de los Estados Financieros Basicos del Ente Publico y sus
Caracteristicas de sus Notas emitido por el CONAC.
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I) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE

Efectivo y Equivalentes

1.- Al 30 de junio de 2023, el saldo de este rubro es por la cantidad de $
23,504,148.26 y se integra como se muestra a continuacion:

1.1.1:3: Bancos/Dependencias y Otros [ Jee et e 23,504,148.26
11.1.3-0.1. BANCOMER T 23,522,954.10
1.1.1.3-0.2. BANCA AFIRME S, -18,805.84
1:4:1.9: Otros Efectivos y Equivalentes | $....ooovvvioo 1,282,425.29

Con el propésito de administrar los recursos financieros de acuerdo a la fuente de
financiamiento: Recursos Propios y las Aportaciones Presupuestales del Gobierno
Federal y Estatal; asi mismo, atendiendo a los 21 Planteles que pertenecen al
Instituto; se tienen aperturadas 73 cuentas bancarias necesarias para tal efecto,
integréandose los saldos respectivos de la manera que lo muestra el Anexo 1 en el
que se relacionan las mismas.

La cuenta de Otros Efectivos y Equivalentes representa el saldo correspondiente al
Subsidio al Empleo pendiente de aplicar al pago provisional del impuesto sobre la
renta que se retiene a los trabajadores por los ingresos que perciben de conformidad
con lo establecido en el Capitulo | de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Derechos a recibir efectivo, equivalentes y bienes o servicios a recibir

Se integra por los gastos a comptobar, anticipos y adeudos a favor del Instituto,
derivados de obligaciones contenidas en convenios de capacitacion y que estan
pendientes de cubrir a esta fecha. (No se incluyen ni se contemplan reservas para
cuentas incobrables).

2.- El importe de este rubro al 30 de juhio es por $ 28,427,276.93 se integra:

Cuentas por Cobrar a corto plazo

............ 138,763.78

Facturas Emitidas pendientes de Cobro L 138,763.78

Deudores Diversos por Cobrar a

Corts Blazs '$.......28,288,513.15
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De este importe corresponde $ 17,578,256.27 a DEP’'S Subsidio Estatal del afo
2017; $ 1,510,810.00 a DEP’S del afio 2018; $ 3,233,886.00 correspondientes a
DEP'S del ejercicio 2020 y del mismo gjercicio $ 1,892,566.00 correspondientes a
diferencia con Anexo de Ejecucién de 2020 y DEP'S del 2021 por $ 2,276,539.00
DEP'S Subsidio Federal del afio 2018 $ 8,975.43: que a la fecha nos adeuda la
Secretaria de Finanzas y Administracion. Asi mismo, $124,657.95 representan
gastos por comprobar por parte del personal de este Instituto, y $1,662,822.50 por

adeudo de empresas y dependencias de gobierno por concepto de capacitacion
impartida por este Instituto.

Bienes Disponibles Para su Transformacion o Consumio
4.- Por lo que a este rubro se refiere el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Michoacan no cuenta con bienes disponibles para su transformacion.

5.- De igual manera, no se cuenta con existencia de mercancias para su uso o
comercializacion.

ACTIVO NO CIRCULANTE

Inversiones Financieras

6.- Respecto a este rubro no se dispone de cuentas con Inversiones financieras ni
fideicomisos, asi como tampoco de participaciones y aportaciones de capital.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

7.- El Activo Fijo esta integrado por los bienes necesarios para el desarrollo de las
actividades y cumplimiento de las atribuciones del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Michoacan; al 30 de junio de 2023 se cuenta con los siguientes
saldos:

Al | DESCRIPCIO _SALDO

1.2.3.0. BIENES INMUEBLES SunaiaEe 81,981,255.92
1:2:31: Terrenos S, 10,519,869.93
1.2.3.3. Edificios no Habitacionales BTt s 71,461,385.99
1.2.4.0. BIENES MUEBLES Soaiy i 71,461,385.99
1.2.4.1. Mobiliario y Equipo de Administtacion PP 32,210,818.06
1.2.4.2. Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo TN o N 3,789,452.70
1.2.4.3. Equipo e Instrumental Médico y de Laboratotio T v earsrerens ey 0.00
1244 Vehiculos y Equipo de Transporte LI L 3,006,005.18
ﬂ2.4}\ Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas oL, 32,030,391.07
1.\2\.4.7. \ Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos B 111311.54

epreciaciones y amortizaciones se realizan de manera interna de
d con las Principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio
rla CONAC como sigue:
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| Affos de vida % (.je :
e il | depreciacion

1 P S 6 : anual
1.2.3 BIENES INVUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO
1233 Edificios No Habitacionales 30 3.3
1.24 BIENES MUEBLES
1.2.41 Mobiliario y Equipo de Administracion
12411 Muebles de Oficina y Estanteria 10 10
12412 Muebles, Excepto De Oficina Y Estanteria 10 10
12413 Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacion 3 33.3
12419 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion ’ 10 10
1.2.4.2 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
124.21 Equipos y Aparatos Audiovisuales 3 333
12423 Cémaras Fotograficas y de Video 3 33.3
124.29 Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 5 20
1.24.3 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
12431 Equipo Médico y de Laboratorio 5 20
12432 Instrumental Médico y de Laboratorio 5 20
1.24.4 Equipo de Transporte
12441 Automéviles y Equipo Terrestre -5 20
1.24.6 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
12467 Herramientas y Maquinas-Herramienta 10 10
12469 Otros Equipos 10 10

Al 30 de junio de 2023 no es posible revelar la depreciacion del periodo y la
depreciacion acumulada ya que se estan elaborando los papeles de trabajo
necesarios para la captura de la informacién en el Modulo de Bienes Patrimoniales
del Sistema Automatizado de Administtacion y Contabilidad Gubernamental
(SAACG.NET) para estar en posibilidad de presentar los valores actuales del activo
fijo propiedad del Instituto.

El Departamento de Recursos Materiales se encarga de llevar a cabo el registro y
depuracion de los bienes que forman parte del patrimonio del Instituto en una base
de datos en Excel con la finalidad de importar la informacion al Saacg.Net; se han
estado recibiendo por parte de los Planteles sus inventarios actualizados; se revisan
y se validan para incluirlos en la base de datos mencionada, o bien, se solicita se
hagan las correcciones, modificaciones necesarias para tal fin.

los activos fijos del Instituto se disponen de activos intangibles por $
226,336.74 que corresponden a Licencias Informaticas e Intelectuales.

10
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Estimaciones y Deterioros

10.- En el Instituto no se generan estimaciones adicionales a las depreciaciones y
amortizaciones que actualmente se manejan de manera interna.
Otros Activos No Circulantes

11.- No se cuenta con el rubro de Otros Activos.
PASIVO

PASIVO CIRCULANTE
Cuentas por Pagar a Corto Plazo

1.- Al 30 de junio de 2023, el saldo de este rubro es por la cantidad de $
36,039,753.44

_CUENTA | =~ DESCRIPC : __SALDO
Servicios Personales
21.1.1. Plazo SERSES 10,666,342.99
2.1.1.1-0.1. Provisiéon Nominas B R 312,102.69
2.1.1.1.-1.0. Sueldos por Pagar $eoi, 324,431.50
31 :1 A1.-3-= gzts;ciones a Trabajadores (Cuotas ISSSTE y S 4,542 674.44
g: :1 A.-4- Fsiits;ciones a Trabajadores (Cuotas ISSSTE y S 5487 144.36
2.1.1.2, Proveedores por Pagar a Corto Plazo Siianianihl 749,161.04
2115 Transferencias otorgadas por Pagar a Corto Sl 4,537,439.00
N Plazo
Retenciones y Contribuciones por Pagar a
211.7. Corto Plase S ST ARG e 14,050,447.78
2.1.1.7.-0A1. ISR Retenciones Sueldos y Salarios Bl 139,444.04
21.1.7.-0.2. ISR Retenciones Honorarios - . 13,182.16
2.1.1.7.-0.3. ISR Retenciones Arrendamiento i i e 56,876.81
21.1.7.-04. Provisién Mensual de Impuestos G DU 1,248,860.46
211.7.-0.5 Préstamos a Corto Plazo (Préstamos ISSSTE) e T 308,567.01
2.1.1.7.-0.6. Amortizacion de Crédito (Crédito FOVISSSTE) Bisinicorrannnnnemnsoni 536,906.06
2.1.1.7.-0.7. Seguro de Dafios FOVISSSTE S, 7,469.55
_ Cuotas Patronales (Aportacion Patronal SAR e

21.1.7.-0.8. ISSSTE) . T 7,021,471.88
2117.-14 ISR régimen simplificado de confianza S 0.00
21.1.7.-71 3% sobre nomina S 5,133,388.79
2.1.1.9. Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo S 6,036,352.63
2.1.1.9.-0.1. Descuentos y Pensiones Alimenticias R 1,184,873.05
2.1.1.9.-0.2. Cuotas Sindicales B e 377,555.30
2.1.19.-0.3. Cursos Cobrados por Anticipado Sl 126,580.71
2.1.1.9.-04. Préstamos para Viaticos M A -821.00
2.1.1.9.-0.5. Aportaciones Voluntarias Aniversario AR 141,250.00

0.6. Acreedores Diversos Bhiiecinerrervennii 4,206,574.57
2.401.9.-9.7. Cursos Personal ICATM| B i, s 340.00

La ctenta\de acreedores diversos integra dentrode su saldoel correspondiente a
documentgs de provisionales de ejecucion presupuestal del ejercicio fiscal 2021 y
pago parg que fueros generados para pago de nomina pendientes de regularizar por
$4,200,00Q.00 y que a esta fecha, se encuentran pendientes de normalizar.
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PASIVO NO CIRCULANTE

2.- El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan no cuenta
con saldo que revelar dentro del Pasivo No Circulante.

I). NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos y Otros Beneficios
El reporte muestra el total de in

gresos que el Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Michoacan obtu

vo al 30 de junio de 2023 los cuales estan armonizados
por Rubros de Ingresos, y que a continuacion se

con los rubros del Clasificador
detallan:

CUl SCF |liSAlDO
4.1 INGRESOS DE GESTION Bisiiniinne 9,676,218.43
4.1.7.3. | Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios Bisssvinies 9,676,218.43

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
4.2 derivados de la Colaboracion Fiscal, Transferencias, $ 0.00
: Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensionesy | Prreeeeeeeeen )
Jubilaciones '
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
42.2. Pensiones y Jubilaciones - J—— 128,914,584.27
4.3. Otros Ingresos y Beneficios B 1,441.57
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS Siiin 138,592,244.27
Gastos y Otras Pérdidas
Al 30 de junio de 2023 se erogaron los siguientes gastos:
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Brirnirernnis 130,738,521.37
5.1.1 Servicios Personales 99.84 |$...... 112,021,031.92
51.2 Materiales y Suministros 1.12 S, 2,145,938.23
51.3 Setvicios Generales 10.18 - 16,571,551.22
TOTAL DE GASTOS Y PERDIDAS foo. [P e

I).-NOTAS AL ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA

Modificaciones al Patrimonio.

1.-La Hacienda Publica/Patrimonio  Contribuido
correspopdiente a la Actualizacién de la misma.

La Haci Publica/Patrimonio Geherado de Ejercicios Anteriores fue por $
17,404,908.68 \La Hacienda PUblica/Patrimonio Generado del Ejercicio es por $
6,936,104.50 '

Por lo que\el Sajdo Neto en la Hacienda Publica/Patrimonio al 30 de junio es de $

169,343,488.31

es de $145508,024.38




IV).- NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO:

Efectivo y equivalentes

1.-El analisis de los saldos inicial y final que figuran en la Ultima parte del Estado de
Flujo de Efectivo en la cuenta de Efectivo y Equivalentes es el siguiente:

DESCRIPCION 2022 2023
Inicio del Ejercicio Biiinicinnn.. 2,286,459.08 L I 35,218,473.01
Final del Ejercicio Piviitivionn, 35,218,473.01 S 24,786,573.55

2.-Durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio del afio corriente el Instituto
realizé adquisiciones de bienes muebles e inmuebles por un importe de $558,065.38
(Quinientos cincuenta y ocho mil sesenta y cinco pesos 38/100 M.N.)

V).- CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi
COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Ingresos Presupuestarios T 138,592,244.27

A méfésos Contables no Presupuestarios B 144450
EDUCACION |18 P
et | Menos: B i 0.00

Ingresos Presupuestarios no Contables

Total de Ingresos Contables : Sl 138,590,802.70

Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

redpqn cer

entlsinid e Cmillicasién y talnnait

Egresos Presupuestarios

Mas:

Gastos Contables no Presupuestales
(Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros,
obsolescencia y Amortizaciones)

Menos: L N 558,065.38
. Egresos Prmstarios no Contables
Gobierno

de Michoacan | Total de Ga\tos Cxtables Sl 130,738,521.37

HONESTIDAD ¥ TRABA(G

KT 0.00
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c) NOTAS DE MOMORIA (CUENTAS DE ORDEN
Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten
o modifiquen el balance del ente contable, sin embargo, su incorporacion en libros es
necesaria con f_mes_de recordatorio contable, de control y en general sobre los
aspectos administrativos, o bien, para consignar sus derechos o responsabilidades
contingentes que puedan, o no, presentarse en el futuro.

Este rubro lo utiliza el sistema como puente para registrar los momentos contables
que demanda la Ley General de Contabilidad Gubernamental, de igual manera el
registro de los Presupuestos de Ingresos y el Presupuesto de Egresos
correspondiente, que de manera automatica genera el sistema con los movimientos
presupuestales efectuados durante el periodo y a la fecha.

Ley de Ingresos:

8110 | Ley de Ingresos Estimada $......253,378,432.00

8120 | Ley de Ingresos por Ejecutar $......124,537,870.56

8130 | Modificaciones a la Ley de Ingresos S 9,750,241.26

8140 | Ingreso Devengado $.......138,590,802.70

) 8150 | Ingreso Recaudado $.......138,590,802.70
EDUCACION

Presupuesto de Egresos:

8210 | Presupuesto de Egresos Aprobado S, 253,378,432.00

- 8220 | Presupuesto de Egresos por Ejercer o R T 131,832,086.51

red ;nﬁocer 8230 | Modificaciones Al Presupuesto De Egresos Aprobado T A 9,750,241.26

8240 | Presupuesto de Egresos Comprometido TR 131,296,586.75

8250 | Presupuesto de Egresos Devengado D e s 131,296,586.75

8260 | Presupuesto de Egresos Ejercido i T 124,884,682.20

Gobierno 0 | Presupuesto de Egresos Pagado § s 124,884,682.20

de Michoacén

¥ YRABA[S

“Bajo protesta de Mecir verdad declaramos que los Estado Financieros y sus notas,
son razohablemgn rrectos y son responsabilidathdel emisor”.

PINOSA BARRIENTOS CP.YL.AE.
L IRECTOR D MINISTRACION
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