GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO O
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

Observaciones i .E.m..:ﬂ_o\pnmoz‘ &

Proyseto L Obletivo del proyecto Unidad de Medida

T Sheds Causas®- . Propuesta
~ : - - da.mejora

Programada
Anual
Reatizado
Apumulado

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

50 12 1 6 6.00 SE REALIZO REUNIONES DE TRABAJO CON
MUNICIPIOS QUERENDARO, CHUCANDIRO,
BUENAVISTA, APATZINGAN, TEPALCATEPEC,
PURUAN, LAGUNILLAS, SE REALIZO LA
SUPERVICION A LAS  INSTALACIONES  DEL
PROYECTO TRACTOCAMIONES, ARRANQUE DE
OBRA DE PLANTEL VILLAS DEL PEDREGAL

Porcentaje de informes realizados Informe
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo: Juni
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

T
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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA:  SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Observaciones : : JUSTIFICACIGN

Proyecto / Objetivo del proyecto . Unidad de Medida
Causas: - Propuesta

de mejora g

Programado
Anual
Realizado
Acumulado
Petiodo

Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Plaza 100 68 68 68 0.00 Durante el mes de junio se devengaron las 68 plazas

Porcentaje de Plazas administrativas Ocupadas
administrativas con cargo presupuestal a la Direccion

General del ICATMI
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a@ : GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO BEeodEE  duide

> INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

Proyecta ] Ohletivo del proyecto . Unidad de Medida Observaciones . ~ JUSTIFICACION

" Causas vqoucawm..
de mejora. -

iProgramado
Antiat
Realizado
Mansual
Acumulado
Petiodo
Realizar

823 CAPACITACION DEL _u>0._.0m~ HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de informes realizados Informe 50 12 1 6 6.00 SE REALIZO REUNIONES DE TRABAJO CON
MUNICIPIOS QUERENDARO, CHUCANDIRO,
BUENAVISTA, APATZINGAN, TEPALCATEPEC,
PURUAN, LAGUNILLAS, SE REALIZO LA
SUPERVICION A LAS  INSTALACIONES DEL
PROYECTO TRACTOCAMIONES, ARRANQUE DE
OBRA DE PLANTEL VILLAS DEL PEDREGAL
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, GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo:  Junio
= INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

v

0382007

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

Observaciones : " JUSTIFICACION

nmﬁmm Propuesta
de mejora

Proyecto/ Objetivo del proyecto. Unidad de Medida

Programado
Anual
Reallzado
Acumuiado

Se reprograma la Dicha Sesion

Porcentaje de Reuniones efectuadas Sesion Se reprograma la Segunda Sesién Ordinaria de Junta

Directiva derivado que en la misma fecha, la Segunda Sesién de Junta
Secretaria de Ordinaria de Junta Directiva se
Infraestructura,  Comunicaciones y  Transportes Directiva derivado realizé el dia
realizara la inspeccion fisica al ICATMI que se se que en lamisma 3 de julio
encuentra en un proceso para la validacion del Centro fecha, la Secretaria dando
de Capacitacion de Autotransporte en el municipio de de cumplimiento
Zamora y es requerido que la titular del ICATMI esté Infraestructura, a la actividad
presente en dicho proceso, es por ello que no Comunicaciones y programada
es factible llevar a cabo la reunién de junta directiva, Transportes en el mes de

en esta misma fecha. realizard la junio

inspeccion fisica al
ICATMI que se se
encuentra en un
proceso para la
validacion del
Centro

de Capacitacién de
Autotransporte en el
municipio de
Zamora y es
requerido que la
titular del ICATMI
esté presente en
dicho proceso, es
por ello que no

es factible llevar a
cabo la reunién de
junta directiva, en
esta misma fecha.
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4 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 21B RESOLUCIONES JURIDICAS DE COMPETENCIA LABORAL

Observacionss . JUSTIFICACION

Broyecto [ Objetivo del v_.owaono . C:.Ema de Medida
; . 3 Causas =~ Propuesta
de mejora

Programado
Anual
Realizado
Acumtiado
Periodo

828 INDEMNIZACIONES Y RESOLUTIVOS DE
AUTORIDAD COMPETENTE PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA LDFEFyM
32 25 6 8 17.00 JA0867/22 PRUEBAS Y ALEGATOS, 5A3008/2018 JA0867/22
PERICIAL Y  TESTIMONIAL, 5B61/2016 PRUEBASY
PRESENTAR PROMOCION, CONFESIONAL ALEGATOS,
PATRONAL Y PARTE ACTORA, 274/2023 SE 5A3008/2018
CONTESTO PLIEGO PETITORIO DEL PERICIALY
SITRAICATMI, JA0860/2022 PRUEBAS Y TESTIMONIAL,
ALEGATOS, 669/2023 SE  CONTESTO  PENSION 5B61/2016
ALIMENTICIA PRESENTAR
PROMOCION,
CONFESIONAL
PATRONAL Y
PARTE ACTORA,
274/2023 SE
CONTESTO
PLIEGO
PETITORIO DEL
SITRAICATMI,
JA0860/2022
PRUEBAS Y
ALEGATOS,
669/2023 SE
CONTESTO
PENSION
ALIMENTICIA

Porcentaje de demandas laborales atendidas Demanda
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2 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

~ Obsarvaciones : | JUSTIFICACION

Proyecto / Objetivo del proyecto tnidad .nm Medica
3 Causas = Propuesta:”
da mejora

Prograntado
Antial
Realizado
Mansual
Acumiiado
Patiodo

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

dministrativas Ocupadas Plaza 100 68 68 68 0.00 Durante el mes de junio se devengaron las 68 plazas
administrativas con cargo presupuestal a la Direccion
General del ICATMI

Porcentaje de Plaza:

LIC. PAULA EDITH.ESPINOSA BARRIENTOS Lic. Paula Edith Espinosa Barrientos

Titulaf de la UPP Titdlar de la Ur

\
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo:  Juni
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

: 4§

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

- JUSTIFICACION
nu:mum _ Propuesta
: ..na majora

Proyecto/ Objstivo del proyecto | Unidad de Medidla Observaciones

Prograntado’
Anual
Realizado
Acumuiado
Petiodo

823 CAPACITACION Um%.r. FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de centros de trabajo atendidos Plantel 34 35 5 12 23.00 SE REALIZO MANTTO.PREVENTIVO A LOS SE REALIZO
TRANSFORMADORES, ASi COMO PREVENTIVO Y MANTTO.PREVEN
CORRECTIVO A LA MAQUINARIA IND. TEXTIL, DE TIVO A LOS
LOS PLANTELES: LA PIEDAD, CIUDAD HIDALGO, TRANSFORMADO
LOS REYES, TACAMBARO Y SAN LUCAS. RES, ASi COMO

PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A
LA MAQUINARIA
IND. TEXTIL, DE
LOS PLANTELES:
LA PIEDAD,
CIUDAD HIDALGO,
LOS REYES,
TACAMBARO Y
SAN LUCAS.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Junio

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Observaciones . JUSTIFICACION
- Causas Propuesta
denisiora

Proyecto / Obletivo clel proyecto Unidad de Medida

Programado
Antial
Realizado
Mansual
Acumtlado
Periodo
Realizan

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de Plazas de Personal de la Direccion Plaza 100 11 1 11 0.00
de Planeacion y Evaluacion Ocupada

Durante el mes de junio se devengaron las 11 plazas Durante el mes de

administrativas con cargo presupuestal a la Direccion junio se devengaron

de Planeacion y Evaluacion del ICATMI las 11 plazas
administrativas con
cargo presupuestal
a la Direccion de
Planeacion y
Evaluacion del
ICATMI
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO I
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

f
2 A

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

* Observaciones JUSTIFICACION.
Catisas .. Propuesta
<+ damesjora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Programado
Antal
Realizado
Acumuiado
Periodo

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)
Porcentaje de avance en la construccion Edificio 25 4 1 1 3.00 INICIO DE CONSTRUCCION DEL PLANTEL INICIO DE
MORELIA PONIENTE, VILLAS DEL PEDREGAL 30 CONSTRUCCION
DE JUNIO 2023 DEL PLANTEL
MORELIA
PONIENTE,
VILLAS DEL
PEDREGAL 30 DE
JUNIO 2023

Porcentaje  de integracién de  diagnésticos  de Plantel 100 34 34 34 0.00 SE REGISTRO EL EQUIPAMIENTO PRIORITARIO SE REGISTRO EL
necesidades elaborados EQUIPAMIENTO
PRIORITARIO

Porcentaje de inventarios actualizados Plantel 80 35 28 28 7.00 SE RECIBIERON LOS |INVENTARIOS DE LOS EL TOTALDE
PLANTELES  TURICATO, LAZARO  CARDENAS, INVENTARIOS
ACCION MOVIL ARTEAGA, TACAMBARO, SAN RECIBIDOS POR
LUCAS Y ACCION MOVIL HUETAMO LOS CENTROS DE

TRABAJO DEL
ICATMI FUERON
28 EN LO QUE VA
DEL TRIMESTRE.
COMO ES UNA
META ESPECIAL,
SE ACUMULO EL
TOTAL EN ESTE
MES DE JUNIO, YA
QUE TODAVIA EN
ESTE MES SE
RECIBIERON LOS
ULTIMOS 6.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo:  Junio
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

Observaciones JUSTIFICACION

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida !
Causas . Propuesta
de Mejora

Realizado
Mensual
Acumuiadd
Petiodo

Programado
Anual

Porcentaje de personas con discapacidad inscritas >no:a§o_.._maaao 20 5 0 1 4.00 Actividad programada para otro mes Actividad

en el Plantel programada para
otro mes

Porcentaje de planteles  beneficiados  mediante Plantel 86 21 4 18 3.00 DURANTE JUNIIO SE OBTUVO EQUIPAMIENTO, DURANTE JUNIIO

donaciones CONSUMIBLES Y DIFUSION PARA FORTALECER SE OBTUVO

LOS SERVICIOS DE  CAPACITACION  QUE EQUIPAMIENTO,

OFRECEN LOS PLANTELES (CORUPO, CD. CONSUMIBLESY

HIDALGO, LZC, TACAMBARO) DIFUSION PARA
FORTALECER LOS
SERVICIOS DE
CAPACITACION
QUE OFRECEN
LOS PLANTELES
(CORUPO, CD.
HIDALGO, LZC,
TACAMBARO)

Porcentaje de predios regularizados Predio 0 3 0 0 3.00 Actividad programada para otro mes Actividad
programada para
otro mes
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO e
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

4
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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

Obsarvaciones JUSTIFICACION

Prayecto I Chistivo del proyacto Unidad do Medida
g Causas Propuesta

da mejora

80 15 12 12 3.00 CAPACIDAD INSTALADA PROMEDIO DE CAPACIDAD Realizar

Realizado
Acumiado
Petiodo
Realizar

Promedio de la capacidad instalada registrada Capacitando
ACUERDO A LOS CURSOS PROGRAMADOS EN INSTALADA cambios de
EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023 PROMEDIO DE equipamiento,
(ABRIL-JUNIO) ACUERDOA LOS gestionar
CURSOS apoyos para
PROGRAMADOS la adquisicion

EN EL SEGUNDO de equipo, asi
TRIMESTRE DEL como generar

2023 mas ingresos

(ABRIL-JUNIO) propios para
la compra de
mobiliario y
equipo.
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3 | GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo:  Junio
,_ INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

> 5 3 .m .m S 0.. s =
Proyecto 7 Ghietivo del proyecto Unidad de Medida £3 o 5 % ..m -1 % Observaciones JUSTIFICACION
: : : g3 N 22 = L e .
S 8< 5 $ m g S oE.mvm i Propuesta
o o < S

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

de mejora

Porcentaje de Plazas de Personal de la Direccion Plaza 100

1 1 11 0.00
de Planeacion y Evaluacion Ocupada

Durante el mes de junio se devengaron las 11 plazas Durante el mes de
administrativas con cargo presupuestal a la Direccion junio se devengaron
de Planeacion y Evaluacion del ICATMI las 11 plazas
administrativas con
cargo presupuestal
a la Direccién de
laneacion y
aluacion del

\

LIC. PAULA EDITH ESPINOSA BARRIENTOS

72

M.A. Otili

(" Tiuar s ur

Titular UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO GedAey g
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: OWE PLANEACION Y REGULARIZACION DEL CRECIMIENTO DE LA MATRICULA Y LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

Observaciones : JUSTIFICACION

n..o«»ﬁw / Ehietivo del proyecto Hnidad de Medida :
i : Catisas - Fropuesta
.~ de mejora

ngrﬁmado
Antial
Realizado
Acumuiado
Periodo

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de eficiencia terminal registrada Alumno 20 42,500 0 8,377 34,123.00 Actividad programada para otro mes Actividad
programada para
otro mes

Porcentaje de estudiantes inscritos en los servicios Alumno 54 50,000 10862 26,772 23,228.00 EN EL MES DE MAYO SE ENVIO LA ESTADISTICA EN EL MES DE

BASICA TRIMESTRAL ICAT A LA DGCFT EN LOS MAYO SE ENVIO
CUATRO FORMATOS DE EXCEL SOLICITADOS LA ESTADISTICA
REPORTANDO UN TOTAL DE 15,906 BASICA
INSCRIPCIONES EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL TRIMESTRAL ICAT
ANO 2023. ALADGCFTEN
LOS CUATRO
FORMATOS DE
EXCEL
SOLICITADOS
REPORTANDO UN
TOTAL DE 15,910
INSCRIPCIONES
EN EL PRIMER
TRIMESTRE DEL
ANO 2023, SIN
EMBARTO A LA
FECHA SE TIENE
UN REGISTRO DE
10,862
INSCRIPCIONES.

de capacitacion

Pagina: 1
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fm% GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO T
2 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: OWE PLANEACION Y REGULARIZACION DEL CRECIMIENTO DE LA MATRICULA Y LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

Observaciones : JUSTIFICACION

_u«ocm&o fChjetivo del proyecto Unidad de Medids
: i Causas Propuesta

Prooramado
Anual
Realizado
Menstat
Acumulado

de mejora

Tasa de crecimiento de las inscripciones a través Alumno 85 450 218 381 69.00 SE SUPERO LA META YA QUE EN MUCHAS SE SUPERO LA
de CEFORMA en los diferentes sectores del OCASIONES SON LAS EMPRESAS LAS QUE META YA QUEEN
Estado. PIDEN UNA PRORROGA DE TIEMPO O BIEN MUCHAS
ADELANTAN LA FECHA DEL  CURSO DE OCASIONES SON
ACUERDO A SUS NECESIDADES LAS EMPRESAS
LAS QUE PIDEN
UNA PRORROGA
DE TIEMPO O
BIEN ADELANTAN
LA FECHA DEL
CURSO DE
ACUERDO A SUS
NECESIDADES
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Bertuint  djurih
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

70y

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Observaciones . JUSTIFICACION

{Causas Propuesta

Broyecto [ Ohjetivo del proyecto Unidad de Medida
de mejora

Programado
Antial
Realizado
Acumuiado
Periodo

823 CAPACITACION DEL _n>0402 HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de horas ejecutadas por los docentes Pago realizado 99 11,928 11913 11,792 136.50 NO SE REFLEJA EL TOTAL DE LAS 11928 YA QUE NO SE REFLEJA Se renovaran
ALGUNOS CONTRATOS, INICIAN O TERMINAN EN EL TOTAL DE LAS los contratos
DIFERENTE  FECHA, PERO LAS 11928 SON 11928 YA QUE de los
UTILIZADAS EN SU TOTALIDAD. ALGUNOS instructores
CONTRATOS, que se les
INICIAN O concluyd su
TERMINAN EN vigencia.
DIFERENTE
FECHA, PERO LAS
11928 SON
UTILIZADAS EN
SU TOTALIDAD.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Beitolon  Funte
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Observaciones JUSTIFICACION

causas v.,ovp_m.mnm :
de mejora

~ Proyecto / Objetivo del provecto Unidad de Meadida

Realizar

Programado,
Antal
Realizadc
Actumulado
Petiodo

Porcentaje de Plazas de la Direccion Técnico Plaza 99 25 24 25 0.33 Durante este mes se devengaron las 24 plazas Durante este mes Utilizar de
Académica Ocupada administrativas con cargo presupuestal a la Direccion se devengaron las manera
Técnico-Académica del ICATMI 24 plazas integra la
administrativas con estructura
cargo presupuestal ocupacional
a la Direccién de las plazas
Técnico-Académica autorizadas
del ICATMI por la
federacion,
para
garantizar el
adecuado

funcionamient
o institucional
y ofertar los
servicios con
la calidad y
cantidad
adecuados
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Periodo:  Junio

2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

SUSTIFICACIGN

v«.ow.mﬁo\ Chjetivo del proyecto .c.uam.m.nm. Medida Observaciones
ol ST Propuesta

- de mejora

Causas

Realizar

Realizado
Mensual

722 ATENCION PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, ADULTOS Y ADULTOS

MAYORES CON DISCAPACIDAD
Porcentaje de Adultos Mayores inscritos Inscripcion
Porcentaje de personas con discapacidad inscritas Inscripcion
793 ENFOQUE DE GENERO
Porcentaje de estudiantes capacitados en temas de Alumno
perspectiva de género
823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Trabajador

Porcentaje de empleados capacitados

92

Programado
Anttal

1,500

600

210

908

109

7"

1,197 303.00

554 46.00

21 189.00

0 908.00

En las diferentes modalidades de inscripcion del mes
de junio se registraron 109 adultos inscritos.

En las diferentes modalidades de inscripcion del mes
de junio se registraron 71 personas con discapacidad
inscritas.

Meta programada para otro mes.

Actividad programada para otro mes.

En las diferentes
modalidades de
inscripcion del mes
de junio se
registraron 109
adultos inscritos.

En las diferentes
modalidades de
inscripcion del mes
de junio se
registraron 71
personas con
discapacidad
inscritas.

Meta programada
para otro mes.

Actividad
programada para
otro mes.
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gk
M% GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo:  Junio
= INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

Observaciones = : : JUSTIFICAGION

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad do Medida
: : . ser Causas " Bropuesta
da mejora

Evaluacien 15 100 1 15 85.00 NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA NO SE CUMPLIO Realizar

Programado
Antal
Realizado
Mensual
Raealizar

Porcentaje de Estudiantes acreditados a través de

un ROCO. DE ROCOS YA QUE LOS ESFUERZOS CON LA META acciones de
INSTITUCIONALES DE PROMOCION EN PROGRAMADADE  difusion en
PLANTELES SE PRIORIZARON EN LOS CURSOS ROCOS YA QUE todas las

DE EXTENSION, REGULARES, CURSOS POR LOS ESFUERZOS unidades de

PARTE DE CEFORMA EMPRESARIAL Y INSTITUCIONALES  capacitacion y

CERTIFICACIONES CONOCER DE PROMOCION en zonas o
EN PLANTELES SE  sectores
PRIORIZARON EN estratégicos
LOS CURSOS DE para que

EXTENSION, conozcan
REGULARES, esta
CURSOS POR modalidad de
PARTE DE servicio que
CEFORMA presta el

EMPRESARIAL Y ICATMI
CERTIFICACIONE
S CONOCER

Porcentaje de estudiantes desertores Alumno 66 500 0 330 170.00 Meta programada para otro mes. Meta programada
para otro mes.



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodor  Junio
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

 Observaciones e JUSTIFICACION

Proyecto / @bjetivo del proyecto . Unidad de Medida

Programado
Antial

Realizado

Actimulado
Petiodo

{ Roalizar

A la fecha no se cuenta con las reglas de operacién A lafechano se

del programa cuenta con las
reglas de operacion
del programa

Porcentaje de migrantes capacitados Inscripcion 0 100 0 0 100.00

Pigina:

Causas = Propuesta
s : de mejora

Definir a la
brevedad las
reglas y
estrategias de
este
programa, asi
como la
implementaci
on de las
adecuaciones
correspondien
tes en los
sistemas
informaticos
para poder
identificar las
capacitacione
s a este
sector
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo:  Junio
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

Observaciones . JUSTIFICACION

Catisas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objstive del proyecto Unidad do Medida®

Avance
Prograntado
Realizado

Mensual
Acumulado

Porcentaje de Mujeres Embarazadas menores de Mujer 0 2,000 0 0 2,000.00 A la fecha el DIF no ha emitido las reglas de A lafecha el DIF no El ICATMI
18 arios inscritas operacion del programa social, por lo que el ICATMI a ha emitido las implementara
pesar de que si atiende a mujeres con esta condicion reglas de operacion en sus
no las tiene registradas por separado. del programa social,  sistemas
por lo que el informaticos
ICATMI a pesar de lo necesario
que si atiende a para
mujeres con esta computar a
condicién no las las mujeres
tiene registradas embarazadas
por separado. menores de
18 afos que
reciban
capacitacion,
para que
cuando el DIF
emita las
reglas de
operacion del
programa
social se
puedan
implementar
de manera
inmediata.
Porcentaje de planes y programas de estudio Plan 56 100 0 56 44.00 Meta programada para otro mes. Meta programada
actualizados impartidos para otro mes.
Promedio de satisfaccio los egresados del Porcentaje 73 100 0 73 27.00 Meta programada para otro mes. Meta programada

ICATML. para otro mes.

Pigina: 19




GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

UPP:
UR:
PROGRAMA:

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

" Observaciones

Froyecto/ Objstivo del proyecto - Unidad de Medida

ngramad9
Anual
Realizado
Acumiilado

NO ESTAMOS EN PERIODO DE INSCRIPCIONES
GENERALES (CUATRIMESTRAL Y SEMESTRAL) Sl
SE REFLEJAN INSCRIPCIONES PORQUE SE
TIENE OTRAS MODALIDADES PERO EN MESES
POSTERIORES SE VERA UN INCREMENTO

Tasa de crecimiento de inscripciones Inscripcion 53 50,000 1736 26,651 23,349.00

Periodo:

Junio

JUSTIFICACION

Causas

NO ESTAMOS EN
PERIODO DE
INSCRIPCIONES
GENERALES
(CUATRIMESTRAL
Y SEMESTRAL) SI
SE REFLEJAN
INSCRIPCIONES
PORQUE SE
TIENE OTRAS
MODALIDADES
PERO EN MESES
POSTERIORES SE
VERA UN
INCREMENTO

Pagina:

Propuesta
de mejora

En préximas
programacion
es separar las
inscripciones
de los cursos
cuatrimestrale
sy
semestrales,
y continuar
con los
esfuerzos
para captar
alumnos y
lograr la meta
anual
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

Proyacto 7 OEw»?v aﬁ,_s.ou\oo»o Observaciones

- Unidad de Medida

Programado
Antal
Reatizado »
Acumuiado
Perindo

,_.mmm. de crecimiento de los .aazaomomo:wm de RED , Certificacion 45 300 28 134 166.00 SE ENTREGARON 28 CERTIFICADOS OOZOOmm“

CONOCER EC0217.01 = 10, EC0305= 7, EC0076 = 11. NO SE
CUMPLIO CON LO PROGRAMADO YA QUE EL
ENVIO DE CERTIFICADOS DEPENDE
DIRECTAMENTE DEL CONOCER EN MEXICO,

PERO SE CONTINUAN CON LAS ACCIONES
PERMANENTES PARA CUMPLIR CON LA META
ANUAL

Periodo:

Junio

JUSTIFICACION

Causas

SE ENTREGARON
28 CERTIFICADOS
CONOCER;
EC0217.01 =10,
EC0305=7,
EC0076 = 11. NO
SE CUMPLIO CON
LO PROGRAMADO
YA QUE EL ENVIO
DE
CERTIFICADOS
DEPENDE
DIRECTAMENTE
DEL CONOCER EN
MEXICO, PERO SE
CONTINUAN CON
LAS ACCIONES
PERMANENTES
PARA CUMPLIR
CON LA META
ANUAL

\

Pagina:

Propuesta
de mejora

Incrementar
esfuerzos en

meses
posteriores
para poder
cumplir la
meta anual
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3
Wy GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Bemi o
& INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: OWE PLANEACION Y REGULARIZACION DEL CRECIMIENTO DE LA MATRICULA Y LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

Observaciones - USTIFICACION

Proyecto / Objetivo def v..3<¢o»o, Unidad nw io.&am. :

Realizar

szmmm - Propuesta
; de mejora

ngramadg
Antial
‘Realizado

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de cobertura municipal en el Estado Municipio 67 13 76 76 37.00 NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA NO SE CUMPLIO Se generaran
atendida DE LOS 113 MUNICIPIOS YA QUE SE CUENTA CON LA META convenios con
CON  21PLANTELES PERO ES IMPORTANTE PROGRAMADA DE los
MENCIONAR QUE EN EL MES DE MAYO SE LOS 113 Ayuntamiento
ABARCO LA TOTALIDAD DE LOS MUNICIPIOS MUNICIPIOS YA s yse
CON EL PROGRAMA COBERTURA 100 QUE SE CUENTA realizaran
CON 21 contratacion
PLANTELES PERO  de personal
ES IMPORTANTE para llevar las
MENCIONAR QUE capacitacione
EN EL MES DE s demandas a
MAYO SE ABARCO los rincones
LA TOTALIDAD DE del Estado.
LOS MUNICIPIOS
CON EL
PROGRAMA
COBERTURA 100
Porcentaje de convocatorias emitidas Convocatoria 175 4 4 7 +3.00 EN EL MES DE JUNIO SE SUPERO LO ENELMESDE
PROGRAMADO YA QUE EXISTIO UNA DEMANDA JUNIO SE
MAYOR A LA ESPERADA EN LOS PLANTELES SUPERO LO
MARAVATIO, PATZCUARO Y QUIROGA PROGRAMADO YA
QUE EXISTIO UNA
DEMANDA MAYOR
A LA ESPERADA
EN LOS
PLANTELES
MARAVATIO,
PATZCUARO Y
QUIROGA
\ Pigina: 22




Aa
b5 GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
v INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

e wan

Periodo:  Junio

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: OWE PLANEACION Y REGULARIZACION DEL CRECIMIENTO DE LA MATRICULA Y LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

Observaciones : JUSTIFICACION

Causas = Propuesta
de mejora

Proyecto / ©bjetivo del proyecto - Unidad de Medida

E
<

Realizado
Mensual
Acumuiado
Petiodo
Raalizar

o
©
3
£
8
o
2
a

Pagina: 23



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Sfiisy o
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Observaciones. JUSTIFICACIGN

: Proyecto I Objstivo del proyecto S G:Ema .nm. Medida
: Causas Propuesta

de mejora

Programado
Antial
Realizado
Acumulado
Periodo
Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN -
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de horas ejecutadas por los docentes Pago realizado 99 11,928 11913 11,792 136.50 NO SE REFLEJA EL TOTAL DE LAS 11928 YA QUE NO SE REFLEJA Se renovaran
ALGUNOS CONTRATOS, INICIAN O TERMINAN EN EL TOTAL DE LAS los contratos
DIFERENTE = FECHA, PERO LAS 11928 SON 11928 YA QUE de los
UTILIZADAS EN SU TOTALIDAD. ALGUNOS instructores
CONTRATOS, que se les
INICIAN O concluyd su
TERMINAN EN vigencia.
DIFERENTE
FECHA, PERO LAS
11928 SON
UTILIZADAS EN
SU TOTALIDAD.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO peviodo:  Junio
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Observaciones : JUSTIFICACION

Catisas Propuesta

~ Proyoeto/ Objetivo del proyecto Unidad de Meditda
da mejora

Pragramado
Reallzado

Porcentaje de Plazas de la Direccién Técnico Plaza 99 25 24 25 0.33 Durante el mes de junio se devengaron las 24 plazas Durante el mes de Utilizar de
Académica Ocupadas administrativas con cargo presupuestal a la Direccidn junio se devengaron  manera
Técnico-Académica del ICATMI las 24 plazas integra la
administrativas con estructura
cargo presupuestal ocupacional
a la Direccion de las plazas
Técnico-Académica autorizadas
del ICATMI por la
federacion,
para
garantizar el
adecuado

funcionamient
o institucional
y ofertar los
servicios con
la calidad y

cantidad
adecuados
LIC. PAULA EDITH ESPINOSA'BARRIENTOS Ing. José Luis Rojas Villanueva
Titular de la Ur

Titular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
< INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Junio

[ -
¢ of B
\

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

- Proyecto I Ghbjetivo del proyecto .= . Unidad de Medida

Observaciones ; : ._aw._._ﬂo)oaz
T Causas Propuesta
“da mejora

Pmbramado
Antial
Realizado
Mensual
Acumuiado ‘
Petiodo

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)
Porcentaje de camparias publicitarias realizadas Campaiia 60 5 0 3 2.00 Actividad programada para otro mes Actividad

programada para
otro mes

Porcentaje de estudiantes participantes Plantel 0 21 0 0 21.00 Actividad programada para otro mes Actividad
programada para
otro mes

Pagina: 26



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Junio

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA:  SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Observaciones - JUSTIFICACION

~ - Causas Propuesta
de msjora

Proyecto [ @bjetivo del proyecto Unidad de Medida

& Programado‘
Antal
Realizado
Mensual
Acumuiado

823 O>v>0_._.>0r02 DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de Plazas Ocupada de la Direccion de Plaza 100 46 46 46 0.00
Vinculacién

Durante el mes de junio se devengaron las 46 plazas Durante el mes de

administrativas con cargo presupuestal a la Direccion junio se devengaron

de Vinculacién con el Entorno del ICATMI las 46 plazas
administrativas con

cargo presupuestal
a la Direccion de
Vinculacion con el
Entorno del ICATMI

Pagina: 27



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Y
TR

Periodo:  Junio

&

o &

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

- Observaciones . JUSTIFICACION
et  Catisas ' Propuesta
g de mejora

Froyecto/ Ose.zc.o del proyecto Unidad do Medida

Programado
Antial
Realizado
Acumdlado
Petiodo

823 CAPACITACION U_.m_, m.>n.5.0m HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de estudiantes inscritos en talleres, Alumno 65 270 48 175 95.00 CURSOS PRESENCIALES Y EN LINEA PARA CURSOS
cursos o charlas de emprendimiento . FORTALECER HABILIDADES D E PRESENCIALES Y
EMPRENDIMIENTO, EN EMPRESAS E EN LINEA PARA
INSTITUCIONES QUE FOMENTAN LA ECONOMIA FORTALECER
SOCIAL HABILIDADES DE
EMPRENDIMIENT
O, EN EMPRESAS
E INSTITUCIONES
QUE FOMENTAN
LA ECONOMIA
SOCIAL

Porcentaje de proyectos emprendedores aceptados Proyecto 20 248 0 49 199.00 Actividad programada para otro mes Actividad
programada para
otro mes

Pagina: 28



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO T
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

Observaciones JUSTIFICACION

Proyecto / Objetivo del proyscto Unidad de Medida

Realizado
Menstal
Acumiiado
Periodo

Causas _u_,ovcwwg
; de mejora

._‘mmm de w_,mo_aaao de los convenios celebrados Convenio 96 100 9 96 4.00 SE FIRMARON CONVENIOS CON AYTTO. SE FIRMARON Realizar las

Programado
Antial

TURICATO, PURUANDIRO, PAJACUARAN, SANTA CONVENIOS CON acciones
ANA MAYA, EPITACIO HUERTA, TECNOLOGICO AYTTO. necesarias
SUP. DE LOS  REYES, UNIVERSIDAD TURICATO, para que se
PEDAGOGICA  NAL, CECUFID, Sl FINANCIA, PURUANDIRO, logren o
PARA  POTENCIAR LOS  SERVICIOS  DE PAJACUARAN, superen las
CAPACITACION QUE OFRECE EL INSTITUTO SANTA ANA MAYA,  metas de

EPITACIO periodos

HUERTA, posteriores

TECNOLOGICO

SUP. DE LOS

REYES,

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

NAL, CECUFID, SI
FINANCIA, PARA
POTENCIAR LOS
SERVICIOS DE
CAPACITACION
QUE OFRECE EL
INSTITUTO

Pagina: 29



Y GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO ek
= INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO

PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Proyecto [ Objetivo del provecto Unidad de Medida

. Observaciones : =5 JUSTIFICACION
: : Causas Propuesta
Sk de mejora

Prograniado
Antial
" Realizado
Mensual
Acumuiado
Periodo

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de Plazas Ocupada de la Direccion de Plaza 100 46
Vinculacién

46 46 0.00

Durante el mes de junio se devengaron las 46 plazas Durante el mes de

administrativas con cargo presupuestal a la Direccidn junio se devengaron

de Vinculacion con el Entorno del ICATMI las 46 plazas
administrativas con
cargo presupuestal
a la Direccion de
Vinculacién con el
Entorno del ICATMI

LIC. PAULA EDITH E A BARRIENTOS

Lic. Alej th Navarro Garcia

Titular aw uPpP Titular de la Ur
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO idoin el
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

- JUSTIFICACION

Causas : Propuesta :
de mejora

_unow,a.ﬁo 1 Oblstivo del proyecto Unidad de Medida

Programado
Antial
Reatizado
Mensual
Acumtiado
Petiodo

m,oo CONTROL Y EFICIENCIA >U_<__Z_m._._»>._._<>

Expediente 50 908 79 458 450.00 SE REALIZO LA ACTUALIZACION DE LOS SE REALIZO LA

personal. EXPEDIENTES ACTUALIZACION
DE LOS

EXPEDIENTES

Porcentaje de actualizacion de los expedientes del

Sistema 100 5 5 5 0.00 SE  REALIZARON LAS  ACTUALIZACIONES Y SE REALIZARON
MEJORAS A LOS SISTEMAS DE ACUERDO A LAS LAS
NECESIDADES SOLICITADAS ACTUALIZACIONE
S Y MEJORAS A
LOS SISTEMAS DE
ACUERDO A LAS
NECESIDADES
SOLICITADAS

Porcentaje de sistemas informéticos implementados

Pagina: 1




GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Junio

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

..gmo?ﬁmor.ou : JUSTIFICACION.
: ; Catisas = Propuesta
ne( mejora

Proyecto [ ©hbietivo dsl proyecto Unidad de Medida

Programado
Antal
Reallzado
Acumtlado
Periodo

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de Plazas ocupadas de la Direccion de Plaza 100 360 359 360 0.33 Durante el mes de junio se devengaron 359 plazas Durante el mes de Utilizar en su
Administracion administrativas con cargo presupuestal a la Direccion junio se devengaron  totalidad la
de Administracién del ICATMI 359 plazas estructura
administrativas con operacional
cargo presupuestal autorizada por
a la Direccion de la federacion
Administracién del con la
ICATMI finalidad de
ofrecer
servicios de
calidad

f

9
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO oty Fopic
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

Observaciones . ~ JUSTIFICACION

Catisas i Propuesta
“:de mejora

Proyectof OE&?G., del proyecto Pk Unidad do Medicda

Programado
Antial
'Realizado
Actmulado
Periodo

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de cumplimiento del SERMICH Actualizacion 100 36 36 36 0.00 SE REALIZARON LAS 36 ACTUALIZACIONES SE REALIZARON
CORRESPONDIENTES AL SERMICH (36 LAS 36
USUARIOS EXISTENTES) ACTUALIZACIONE
S
CORRESPONDIEN
TES AL SERMICH
(36 USUARIOS
EXISTENTES)
Porcentaje de personas capacitadas para ser Inscripcion 0 80 0 0 80.00 Actividad programada para otro mes Actividad
operadores del Transporte programada para
otro mes
Tasa de crecimiento de los ingresos propios Documento 100 1 0 1 0.00 Meta concluida - Actividad ya reportada en periodo Meta concluida -
recaudados anterior Actividad ya

reportada en
periodo anterior
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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA:  UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES
| Observaciones : i - JUSTIFICACIGN

Causas Propuasta
. de mejora

Proyecto / Objetive del proyecto Unidad de Medida

Progranmado
Anttal
Realizadc
“Acumulado
Patiodo

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de Plazas ocupadas de la Direccion de Plaza 100 360 359 360 0.33 Durante el mes de junio se devengaron 359 plazas Durante el mes de Utilizar en su
Administracion administrativas con cargo presupuestal a la Direccién junio se devengaron  totalidad la
de Administracion del ICATMI 359 plazas estructura
administrativas con operacional
cargo presupuestal autorizada por
a la Direccion de la federacion
Administracién del con la
ICATMI finalidad de
ofrecer
servicios de
calidad
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