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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 01 DIRECCION GENERAL

PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA
Observadiones. . . .  JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

 Proyacto  Objetive del provécto : Unidad de Medida

3
5

Realizado
Mensual

Acumuilado
Pariodo
Realizar

o
©
=
8
o
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£
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823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de informes realizados Informe 67 12 1 8 4.00 SE FIRMO CONVENIO DE COLABORACION, SE

: REALIZARON LA DONACION DE ROPA Y LIBROS

A CENTROS DE REHABILITACION, SE HIZO
REFORESTACION EN CORUPO, SE VISITARON
PLANTELES DE  MORELIA,  APATZINGAN,
CORUPO Y SANTA MARIA, ACCION MOVIL
TELPALCATEPEC
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INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Py

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 01 DIRECCION GENERAL

PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)
SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

-Observaciones JUSTIFICACION
o Causas  Propuesta
de mejora

~ Proyecto] Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Programado

Realizado
Mensual
Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Plaza 100 68 68 68 0.00 Durante el mes de agosto se devengaron las 68
plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccion General del ICATMI

Porcentaje de Plazas administrativas Ocupadas
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M@J GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO .
57 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

Proyectof Objstivodel proyects . Unidad de Medida

' Observaciones e JUSTIFICACION
- P : Causas Propuesta
! de mejora

ng ramado
Anual
- Realizado
Mensual

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de informes realizados Informe: 67 12 1 8 4.00 SE FIRMO CONVENIO DE COLABORACION, SE
REALIZARON LA DONACION DE ROPA Y LIBROS
A CENTROS DE REHABILITACION, SE HIZO
REFORESTACION EN CORUPO, SE VISITARON
PLANTELES DE MORELIA, APATZINGAN,
CORUPO Y SANTA MARIA, ACCION MOVIL

TELPALCATEPEC
Porcentaje de Reuniones efectuadas Sesion 225 4 1 9 +5.00 Con fecha 7de agosto se realizdé la 7ma. Sesion Con fecha 7 de

extraordinaria Junta Directiva- ampliacién agosto se realizo la

presupuestal 7ma. Sesion
extraardinaria Junta
Directiva-
ampliacion
presupuestal
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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 21B RESOLUCIONES JURIDICAS DE COMPETENCIA LABORAL

 Observaciones L e UBTIFICACION

Causas _u_.aﬁ:eua.
. da mejora

. Proyacto / Objetivo del proyecto .. Unidad de Medida

Programado
Ariuat
Realizado
Mensisal
Acumulado
Periodo

828 INDEMNIZACIONES Y RESOLUTIVOS DE
AUTORIDAD COMPETENTE PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA LDFEFyM

Porcentaje de demandas laborales atendidas Demanda 80 25 10 20 5.00 Durante el mes de agosto se atendieron los procesos Durante el mes de

1JA-0966/2022-1, 2ICATMI VS Vitelia Vieyra Garcia, agosto se

3CC. Adher Michael Hernandez Miranda, 4 atendieron los

5A-1814/2019, 5C. Rogelio Pefia Alzua, 6 JA 868/22, procesos 1

7 5B61/16, 8 5B61/16, 9 JA 958/22, 10 JA 957/22 JA-0966/2022-1, 2
ICATMI VS Vitelia
Vieyra Garcia, 3
CC. Adher Michael
Hernandez Miranda,
4 5A-1814/2019, 5
C. Rogelio Pena
Alzua, 6 JA 868/22,
7 5B61/16, 8
5B61/16, 9 JA
958/22, 10 JA

957122
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Periodo:  Agosto
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL

PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

" Proyecto | Objetivo del proyecto ‘Unidad de Medida " Observaciones JUSTIFICACION

: S Causas Propuesta
3 : : 3 de mejora

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN )

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Anual

Mensual

-
£
£
g
&

Realizado
Acumulado
Realizar

Porcentaje de Plazas administrativas Ocupadas Plaza 100 68 68 68 0.00 Durante el mes de agosto se devengaron las 68
plazas administrativas con cargo presupuestal a la

Direccion General del ICATMI

LIC. PAULA EDITHES SA BARRIENTOS

Titularje fa UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Periodo:  Agosto

2023

4

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

caﬁ_ma.mﬂ Medida Observacionoes

Proyecto / Objetivo del proyecto

Causas

Prograniado
Realizado
Mensual

. Anual

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de centros de trabajo atendidos Mantto. correctivo y
preventivo a la maq.
industrial textil, asi
como al
transformador de
energia eléctrica de
los planteles:
Zitacuaro (A. M.
Tuzantla) y
Puruandiro, asi
como mantto. a
muebles y equipo
de computo en
areas de Dir. Gral.

18 17.00 Mantto. correctivo y preventive a la maq. industrial
textil, asi como al transformador de energia eléctrica
de los planteles: Zitacuaro (A. M. Tuzantla) y
Puruandiro, asi como mantto. a muebles y equipo de

computo en areas de Dir. Gral.

Plantel 51 35 4

Pagina:

JUSTIFICACION

Propuesta
de mejora

En los
proximos
meses se
realizara el
mantenimient
o del otro
centro de
trabajo que se
encontraba
programado
en el mes de
agosto.



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO T
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Observaciones ! : L JUSTIFICACION

Causas Propuesta
= - : de majora

Proyecto / Objetivo del proyecte . Unidad de Medida

Realizado

Programado
Mensual

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de Plazas de Personal de la Direccion Plaza 100 " " 11 0.00 Durante el mes de agosto se devengaron las 11
de Planeacién y Evaluacion Ocupada plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccion de Planeacion y Evaluacion del ICATMI
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO BT B
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

Observaciones : JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

_uqommﬁo... Objetivo del proyecto Unidad de gnnﬁn.._

Programade
Anual
Realizado
Acumulado

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de avance en la construccién Edificio 50 4 1 2 200 Se llevé a cabo la supervisién de dicha obra en donde
se reporta un avance cercano al 50%.
Porcentaje de integracion de diagnésticos de Plantel 100 34 0 34 0.00 Meta Programada para otros meses.
necesidades elaborados
Porcentaje de inventarios actualizados Plantel 9 35 3 3 3200 Se recibieron inventarios corregidos de J. Mugica, Se recibieron
San Lucas y Accion Mévil Huetamo inventarios
corregidos de J.
Mugica, San Lucas
y Accion Movil
Huetamo
Porcentaje de personas con discapacidad inscritas Acondicionamiento 60 5 2 3 200 Sec llevé a cabo la construccion de los banos
inclusivos en plantel Santa Maria, asi como la

en el Plantel
adaptacion de rampas, sefalética y guias

podotactiles.
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UPP:
UR:
PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

_ Proyacto ] Objetive del proyecto

Porcentaje de planteles beneficiados mediante
donaciones

Porcentaje de predios regularizados

Promedio de la capacidad instalada registrada

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Periodo:  Agosto

2023

055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

.camma mm ioaiu.”. Observaciones

Causas

Realizado

P rograniade
Anual
Mensual
Acumulado
Realizar

Plantel

EN ESTE MES NO SE

REGISTRARON EN ESTE MES NO
DONACIONES EN NINGUN PLANTEL, AUNQUE YA SE REGISTRARON
SE TIENEN ALGUNAS PROPUESTAS PARA EL DONACIONES EN

NINGUN PLANTEL,
AUNQUE YA SE
TIENEN ALGUNAS
PROPUESTAS
PARA EL MES DE
SEPTIEMBRE

MES DE SEPTIEMERE

Predio 0 3 0 0 3.00

Meta programada para otros meses.

Capacitando 12 3.00 Meta Programada para otros meses.

Pagina:

JUSTIFICACION
. Propuesta

de mejora

INCENTIVAR
ALOS
PLANTELES
FALTANTES
A QUE
REALIZAN
LAS
ACCIONES
NECESARIAS
PARA LA
OBTENCION
DE
DONACIONE
SDE
MOBILIARIO
Y/O EQUIPO
EN ESPECIE
NECESARIO
S PARA EL
MEJOR
DESEMPENO
DE LOS
SERVICIOS.




GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO PR
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Observaciones JUSTIFICACION

_u«oqmn*o._. Objetivo del ?.o.«&ﬂo : Unidad de Medida

Anual
Realizado
Acumulado

de mejora

o
£
5

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

. Causas Propuesta

Porcentaje lazas de Personal de la Direccion Plaza 100 " 1 11 0,00 Durante el mes de agosto se devengaron las 11
de Planeacic uglon Ocupada plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccién de Planeacion y Evaluacion del ICATMI n
o5 i
)
LIC. PAULA EDITH E SA BARRIENTOS \z_.b. Otilia ez Martinez
/ o
Titular de fg UPP h\ _Aitular de la Ur
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Pectiidol

Agosto

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA

PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: OWE PLANEACION Y REGULARIZACION DEL CRECIMIENTO DE LA MATRICULA Y LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

Proyecto / Objetive def proyesto

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANG EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de eficiencia terminal registrada

Porcentaje de estudiantes inscritos en los servicios
de capacitacion
Tasa de crecimiento de las inscripciones a través

de CEFORMA en los diferentes sectores del
Estado.

Observaciones
o Causas

Anusl

Programade
Acumulado
Realizar

Alumno 47 42,500 11652 20,029 22.471.00 Las acreditaciones que se registraron son: Mayo = Las acreditaciones
2,210, junio = 0, julo = 0, agosto = 9, 442. Total = 11 que se registraron
652 son: Mayo = 2,210,

junio = 0, julio =0,
agosto = 9, 442.
Total = 11 652

Alumno 54 50,000 0 26,772 23,228.00 Actividad programada para otro mes

Alumno 85 450 0 381 69.00 Metas programadas para otro mes.

Pagina:

_ Propuesta

de mejora

En las
programacion
es futuras de
ésta actividad
se
consideraran
por separado
los cursos
cuatrimestrale
s,
semestrales,
polifucnionale
s, asl como
las fechas de
inicio y
término de
Cursos.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO G e
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

viwaﬁo_. Obletive del proyecto ::Emﬂﬁn Medida .
. . Causas

Programado
Realizado

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de horas ejecutadas por los docentes Pago realizado 9 11,928 11927 11,824 104.00 Existe 1 hora que quedo libre de la zona 2. Existe 1 hora que
quedo libre de la
zona 2.

Porcentaje de Plazas de la Direccion Técnico Plaza 99 25 25 25 0.25 Durante el mes de agosto se devengaron las 25

Académica Ocupada plazas administrativas con cargo presupuestal a la

Direccién Técnico-Académica del ICATMI

Pigina:

o#a%yawa:a.a e L JUSTIFICACION

Propuesta
de mejora

Realizar la
aplicacion de
la totalidad de
las
horas-seman-
mes
asignadas por
laDGCFT
para atender
la demanda
de
capacitacion
en el Estado




v GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO PP
2 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

_ Observaciones . . JUSTIFICAGION
: Causas : ~ Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetive del proyecto ... Unidad de Medida

Progranado
Realizado
Mansual
Acumuisdo
_ Pericdo

Raalizar

722 ATENCION PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESGENTES, ADULTOS Y ADULTOS
MAYORES CON DISCAPACIDAD

Porcentaje de Adultos Mayores inscritos Inscripcion 105 1,500 352 1,578 +78.00 Se realizaron 352 inscripciones siendo el plantel Se realizaron 352 Se
Morelia Norte el gue registro el mayor nimero de inscripciones siendo  implementara
inscripciones, seguido de Quiroga, Santa Maria, el plantel Morelia n las
Corupo, etc. Norte el que estrategias
registro el mayor necesarias
namero de para ofertar
inscripciones, mayor
seguido de Quiroga,  numero de
Santa Maria, cursos
Corupo, etc. enfocados a
adultos
mayores
enfocados a
la atencion de
necesidades
de
capacitacion

en este sector
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO P
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

. . a5 = o : 4 : .
Proyecto/ Oﬁ_a.:x.o del proyecto - - Unldad de Medida m_ b .m 2 m  Dbservaciones : o JUSTIFICACION
: i £5 3 m g§ Causas Propuesta
. . - R i ey C m. o & M < : - | e e i ”  demejora
Porcentaje de personas con discapacidad inscritas Inscripcion 726 +126.00 Inscripciones por tipo de discapacidad: auditva = 11, Inscripciones por Se
de lenguaje = 11, Intelectual = 32, motriz musculo tipo de implementara
esquelético = 29 y visual = 57. Total = 140 discapacidad: nlas
auditiva = 11, de estrategias
lenguaje = 11, necesarias
Intelectual = 32, para ofertar
motriz musculo mayor
esquelético =29 y numero de
visual = 57. Total = cursos
140 enfocados a
la atencion de
necesidades
de
capacitacion

en este sector

793 ENFOQUE DE GENERO

Porcentaje de estudiantes capacitados en temas de Alumno 105 210 200 221 +11.00 Se realizaron 2taleres en perspectivas de genero Se realizaron 2
perspecliva de género realizadas por el ponente Alfonso Fernandez Pérez talleres en
los dias 23 de abril y 30 de junio 2023 perspectivas de
genero realizadas
por el ponente

Alfonso Fernandez
Pérez los dias 23
de abril y 30 de
junio 2023

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO PP
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

Unidad de Medida Observaciones JUSTIFICACION
; Causas Propuesta

de majora

Realizado
Mensual

Acumulado
Realizar. |

Programado
Anual

leados capacitados Trabajador 10 908 88 88 820.00 SE SE IMPARTIERON Se valorara la

je de emp IMPARTIERON LOS CURSOS DE;

HABILIDADES DIGITALES EN ENTORNOS LOS CURSOS DE; opcién de re

EDUCATIVOS, MAQUILLAJE PROFESIONAL, HABILIDADES programar

EXCEL PARA OFICINISTAS, PHOTOSHOP BASICO DIGITALES EN esta actividad

Y DISENO CON CANVA, EN LOS PLANTELES ENTORNOS al mes de

SANTA MARIA, MORELIA NORTE Y ZAMORA. EDUCATIVOS, septiembre ya
MAQUILLAJE que a
PROFESIONAL, tendiendo a lo
EXCEL PARA dispuesto en
OFICINISTAS, CCTla
PHOTOSHOP capacitacion

BASICO Y DISENO  se inicia en el
CON CANVA, EN mes de
LOS PLANTELES agosto, y por

SANTA MARIA, los lapsos de

MORELIA NORTE programacion,

Y ZAMORA, inscripcion,
pago, etc, al
31 de agosto
no se tienen

la totalidad de
la informacién
para reportar
de forma
completa esta
actividad
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO S e
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

Observaciones JUSTIFICACION

Proyecto / Objstive del proyecto Unidad de Medida
. e . Causas . Propuesta
de majora

Programado
Anual
Realizado
Mensual
Acumiiado
Periodo

Porcentaje de Estudiantes acreditados a través de Evaluacion Se realizaron 4 examenes ROCO en el mes de Se realizaron 4 Realizar
un ROCO. agosto de las siguientes especialidades; informatica, examenes ROCO acciones de
Estilismo y disefio de imagen y uso de la lengua enelmesdeagosto  difusion en
inglesa en diversos contextos en los plante les de de las siguientes todas las
Apatzingan, Morelia Norte, Turicato y Quiroga. especialidades; unidades de
informatica, capacitacion y
Estilismo y disefio en zonas o

de imagen y usode  sectores

la lengua inglesa en  estralégicos
diversos contextos para que
en los plante les de conozcan
Apatzingan, Morelia  esta

Norte, Turicato y modalidad de

Quiroga. servicio que
presla el
ICATMI
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO o
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Agosto

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

Observaciones ; JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Porcentaje de estudiantes desertores Alumno 179 321.00 DE LOS 21 PLANTELES UNICAMENTE 14 DELOS 21 SOLICITAR A

REALIZARON LA ENCUESTA CAUSA DESERCION PLANTELES LOS
UNICAMENTE 14 PLANTELES
REALIZARON LA FALTANTES

Proyecto / Objetive del proyecto Unidad de Medida

Mensual

Programado
Anual
Realizado
Acumulado
Pariodo

* Realizar

ENCUESTA QUE
CAUSA APLIQUE
DESERCION LAS

ENCUESTAS
EN EL MES
DE
SEPTIEMBR
E CON LA
FINALIDAD
DE TENER
LA
INFORMACIO
N DEL
UNIVERSO
PROGRAMA
(s]e}

Porcentaje de migrantes capacitados Inscripcion 0 100 0 0 100.00 Meta programada para otro mes

Porcentaje de Mujeres Embarazadas menores de Mujer 0 2,000 0 0 2,000.00 Meta programada para otro mes

18 afios inscritas

Porcentaje de planes y programas de estudio Plan 86 100 0 86 14.00 Meta programada para otro mes.

actualizados impartidos

Promedio de salisfaccion de los egresados del Porcentaje 73 100 0 73 27.00 Meta programada para otro mes.

ICATMI.

Pigina: 7




&
“N

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

A

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

o - . - o - - S
Proyecto f Objetive del proyecto Unidad de Medida m 3 .m m Observaciones
£ 2 = E
Tasa de crecimiento de inscripciones Inscripcion 31,505 SE REALIZARON UN TOTAL DE 4,254
INSCRIPCIONES, DISTRIBUIDAS DE LA
SIGUIENTE MANERA: REGULAR Y EXTENSION =

3,932, CAE = 17, RED CONOCER = 70, CEFORMA =
235

Tasa de crecimiento de los cerificaciones de RED Certificacion 3 237 63.00

CONOCER

SE ENTREGARON 31 CERTIFICADOS.
=14, EC0305 = 8, EC0104 = 3, EC0435 = 6

EC0217.01

Periodo:  Agosto

ucwﬁ.ﬂnubnab

Causas Propuesta

de majora

SE REALIZARON
UN TOTAL DE
4,254
INSCRIPCIONES,
DISTRIBUIDAS DE
LA SIGUIENTE
MANERA:
REGULARY
EXTENSION =
3,932, CAE = 17,
RED CONOCER =
70, CEFORMA =
235

SE ENTREGARON
3
CERTIFICADOS.
EC0217.01 = 14,
ECO0305 =8,
EC0104 =3,
EC0435=6
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA

PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA:

Proyacto / Objetivo del proyecto

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

OWE PLANEACION Y REGULARIZACION DEL CRECIMIENTO DE LA MATRICULA Y LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

_ Unidad de Medids

Observaciones

g %

8= 5 g
&8 » =
B s 2 ]
o = ®
&£ = o

2023

Porcentaje de cobertura municipal en el Estado Municipio 67 "3 0 76 37.00 Meta programada para otros meses.
atendida
Porcentaje de convocalorias emitidas Convocatoria 175 4 0 7 +3.00

Meta programada para otro mes.

Periodo:

Agosto

JUSTIFICACION
. Causas
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ﬂ@ GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO s gl
2 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Observaciones : i o JUSTIFICACION

Causas Propuesta
e ‘de mejora

vﬁawa..._nhﬂ Objetivo del proyecto. Unidad de Medida

Programado
Anuat
Realizado
Acumuiado

823 O>_u>n_+>0.0z DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de horas ejecutadas por los docentes Pago realizado 99 11.928 1927 11,824 104.00 Existe 1 hora que quedo libre de la zona 2. Existe 1 hora que Realizar la
quedo libre de la aplicacion de
zona 2. la totalidad de

las
horas-seman-
mes
asignadas por
la DGCFT
para atender
la demanda
de
capacitacion
en el Estado

Porcentaje de Plazas de la Direccion Técnico Plaza 9 25 25 25 025 Durante el mes de agosto se devengaron las 25
Académica Ocupadas plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccion Técnico-Académica del ICATMI

LIC. PAULA EDITHNGSPINOSA BARRIENTOS Ing. José Luis Rojas Vil eva

Titular d&fla UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Agosto

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO
Proyecto / Objetivo del proyecto _ Unidad de Medida Observaciones v : s JUSTIFICACION.

Causas Propuesta
-de mejora

Programado
Realizado
Mensual
Acumulado

823 0>v>0_4>0_02 .Um_. FACTOR IC!bZO.mz
EL AMBITO LABORAL ¥ PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de campanas publicitarias realizadas Campana 100 5 2 5 0.00 SE REALIZARON LOS DISENOS REFERENTE A LA SE REALIZARON
CAMPANA SEMESTRAL Y CUATRIMESTRAL, ASi LOS DISENOS
COMO SU DIFUSION, MEDICION Y LOS LOGROS REFERENTEALA
OBTENIDOS CAMPANA

SEMESTRALY
CUATRIMESTRAL,
ASI COMO SU
DIFUSION,
MEDICION Y LOS
LOGROS
OBTENIDOS

Porcentaje de estudiantes participantes Plantel 0 2 0 0 21.00 Meta programada para otro mes.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Agosto

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Prayecto | Objetive del proyecto. Unidad do Medida Observaciones . : . JUSTIFICACION

Programado
Realizado
Mensual
Asumuiado
Periods

Raalizar

Causas . Propuesta
il da mejora

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de Plazas Ocupada de la Direccion de Plaza 100 46 46 46 0.00

Durante el mes de agosto se devengaron las 46
Vinculacion

plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccién de Vinculacion con el Entorno del ICATMI
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO R
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

- nammo_o_.m!wz,&.ma_ wqw_mezo . " Unldad de Medida

Dbswrvaciones, . . ; ' JUSTIFICACION

Programado
Anual
Realizado
Mensual
Acumul In&o

: : : - ~ Causas ; . Propuesta
. ] - i : . de mejora

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de estudiantes inscritos en talleres, Alumno a5

270 51 256 14.00 SE REALIZO LA CHARLA-TALLER SE REALIZO LA
cursos o charlas de emprendimiento EMPRENDURISMO PARA LOS PARTICIPANTES CHARLA-TALLER
DEL CONCURSO EMPRENDEDOR EMPRENDURISMO

PARA LOS
PARTICIPANTES
DEL CONCURSO
EMPRENDEDOR

Porcentaje de proyectos emprendedores aceptados Proyecto 32 248 0 80 168.00 Actividad programada para otro mes

Tasa de crecimiento de los convenios celebrados Convenio 12 100 13 112 +12.00 SE REALIZARON 7 CONVENIOS DESDE SE REALIZARON 7

DIRECCION GENERAL, DOS EN PURUANDIRO, CONVENIOS
OTROS DOS EN CORUPO, UNO EN SAN LUCAS Y DESDE
OTRO MAS EN CD. HIDALGO DIRECCION

GENERAL, DOS
EN PURUANDIRO,
OTROS DOS EN
CORUPO, UNO EN
SAN LUCAS Y
OTRO MAS EN CD.
HIDALGO
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Periodo:  Agosto

% GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
v INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Proyecto / Objetivo del proyecto C:Ema de Medida

_ Observaciones . JUSTIFICACION
.. : Causas o Propuesta
de mejora

Programado
Realizade
Mensual
Acumulada

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de Plazas Ocupada de la Direccion de Plaza 100 46 46 46 0.00 Durante el mes de agosto se devengaron las 46
vi Q plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccion de Vinculacion con el Entorno del ICATMI

PINOSA BARRIENTOS Lic. Alej

Tituji( de la UPP
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32 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION

PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)
SUBPROGRAMA:  0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

JUSTIFICAGION

Causas Propuesta
de majora

. Proyecto | Objetivo del proyecto | Unidad de Medida Observaciones

o

% 2 E
m .m.U
& L ok
= = =
g B2
& o«

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de actualizacion de los expedientes del Expediente 67 908 % 608 300.00 INFORMACION DE EXPEDIENTES
personal.
Porcentaje de sistemas informaticos implementados Sistema 100 5 0 5 0.00 Actividad programada para otro mes
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Agosto

A )
Mw GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO N
= INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Observaciones. " JUSTIFICACION
Causas ; : 13@2&3
. - . de mejora

Proyscto / Objetivo del proyecto . . Unidad de Medida

Prograntado |
Anual
Realizado
Mensual
;Acumulada

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de Plazas ocupadas de la Direccion de Plaza 100 360 360 360 025 Durante el mes de agosto se devengaron 360 plazas
Administracion administrativas con cargo presupuestal a la Direccion
de Administracion del ICATMI
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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: 77 CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

Proyecto | Objetivo del proyecto . . Unidad de Medida

Programado
Anual
Realizado
Acumulado

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de cumplimiento del SERMICH Actualizacion 100 36 0

Porcentaje de personas capacitadas para ser Inscripcion 0 80 0
operadores del Transporte

Tasa de crecimiento de los ingresos propios Documento 100 1 0
recaudados

36 0.00

0 80.00

Realizar

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO e R
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Observaclones : . JUSTIFICACION

Causas

Meta programada para reportar cada trimestre del
ano.

La Secretaria de Infraestructura Comunicaciones y La Secretaria de

Transporte enviard el documento que nos permita Infraestructura

impartir los cursos para el tema. Comunicaciones y
Transporte enviara
el documento que
nos permita impartir
los cursos para el
tema.

Meta concluida - Actividad ya reportada en periodo
anterior

Pagina:

Propuasta
de mejora

Se atendieron
las
observacione
s hechas por
la SICT para
obtener el
visto bueno
de inicio de
operacion
pero es hasta
el mes de
septiembre
que sera
entregada la
aprobacion
oficial
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO —
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Agosto

e

4%
£

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

. Observaciones o JUSTIFICACION
. Causas ' Propuesta
. de mejora

' Proyacto ! Objetivo del sroyects.. ‘Unidad de Medida

Programado
Anual
Reatizado
Acumulado

_ Realizar

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

de Plazas ocupadas de la Direccion de Plaza 100 360 360 360 025 Durante el mes de agosto se devengaron 360 plazas
gn administrativas con cargo presupuestal a la Direccion
de Administracion del ICATMI

Porcentaje
Admi s

LIC. PAULA EDI INOSA BARRIENTOS
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