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Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimie
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 97.
Programa SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES 70,080,403.00 0.00 70,080,403.00 66,582,552.01 66,582,552.01 95.(
Presupuestario: (MEDIA SUPERIOR)
Tipo Rectimon naratios Definicién del Descripcién Unidad de : = Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de calculo  fecuencia medida  |Dimensién Verificacion B mucaw.-“m“n
antida
Fin Contribuir a que la poblacion de|Porcentaje de la |Mide la cantidad de| A=(PEAO/PET)*100 A= Porcentaje de la Anual Porcentaje Eficacia [INEGIy Secretaria 58.00
15afios y mas cuente con|P o b | a ¢ i 6 n|personas en edad de Poblacion del Trabajo,
mejores  oportunidades delEconémicamente trabajar que cuentan https://datamexico.
empleo y autoempleo mediante|Activa Ocupada|con un empleo en el Activa Ocupada org/es/profile/geo/
la capacitacion de cursos paraljrespecto a | a |Estado respecto a la michoacan-de-oca
el Trabajo Poblacién  Total en Poblacién total en mpo-mi
Edad de Trabajar de Edad de trabajar
Michoacan. PEAO=Poblacion
Econdmicamente
Activa Ocupada;
PET=Poblacion en
Edad de Trabajar (15
anos y mas).
Propésito La poblacion de 15afos y Porcentaje de |Mide la cantidad de A=(I/PET)*100. A=Porcentaje de Anual Porcentaje Eficacia | INEGI e ICATMI. 1.00
més, cuenta con habilidades y estudiantes  inscritos |egresados del instituto estudiantes inscritos
competencias laborales|que contribuyen a la|que son capacitados y que contribuyen a la
eficientes, que permiten un poblacién en edad de |acreditados los cuéles poblacion en edad de
buen desarrollo profesional trabajar. pueden formar parte de trabajar.;
generan un alto indice de la Poblacion |= Estudiantes
empleo formal. Econdmicamente inscritos en el Instituto
Activa. de Capacitacion para
el Trabajo del Estado
de Michoacan;
PET= Poblacion en
Edad de Trabajar (15
anos y mas)
Componente Gestiones con el sector publico Porcentaje de |Mide la cantidad de A= (EIE/TEI)*100 A=Porcentaje de Semestral Porcentaje | Eficiencia |Base de datos 12.00
y privado del Estado convenido|gstydiantes inscritos |Personas que se estudiantes inscritos generado del
con la Direccién General ‘mediante convenio inscribieron a los mediante convenio; sistema de
/ cursos de capacitacion EIE=Estudiantes Inscripciones a
mediante un  convenio inscritos mediante cargo de la
x de  colaboracion  que convenios con la Direccion Técnico
w gestion6 el titular del Direccion general del Académica y
uto en el sector Instituto; convenios firmado
publico o privado. TEI=Total de por el titular del
— Estudiantes inscritos ICATMI
en el instituto
——




Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
: Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimie
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 97.3
Programa SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES 70,080,403.00 0.00 70,080,403.00 66,582,552.01 66,582,552.01 95.0
Presupuestario: (MEDIA SUPERIOR)
Tipo Rosimion e itioe Definicion del Descripcién Unidad de : % Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de célculo  fecuencia medida  [Dimensicn Verificacion vmumd.ﬂm“m T
antida
Actividad >:m isis de la Estructura|Porcentaje de Plazas [Mide la cantidad de A=(PO/TP)*100 A=Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia |Reporte del 68.00
Ocupacional de Plazasf@dministrativas |personas adscritas a la plazas ocupadas; Departamento  de
ocupadas en Direccion General| Ocupadas unidad  responsable: PO=Numero de plazas Recursos
que contribuyen a la Direccién General ocupadas; Humanos
capacitacion. referente a lo asignado TP= Total de plazas
por la SEP en el Anexo
de Ejecucion y Apoyo
financiero
Actividad Coordinacién  interinstitucional|P 0rcentaje de|Mide la participacion | A=(IE/TIP)*100 A= Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia [I n f o r m e s 12.00
del fitular para garantizar la informes realizados del titular del Instituto Informes Realizados; elaborados por Ia
operatividad del Instituto en las diversas IE=Informes Direccién General
actividades que realiza elaborados;
en conjunto con otros TIP=Total de Informes
sectores ya sea programados.
publicos o privados.
Componente |Mantenimiento y  mejoramiento|p . centaje de |Nimero de  alumnos A= (IPB/TII)*100. A=Porcentaje de Semestral | Porcentaje | Eficiencia | Informes 100.00
fisico en los Planteles del estudiantes|que fueron estudiantes elaborados por las
Instituto realizados beneficiados por beneficiados  derivado beneficiados por Direcciones de
mantenimientos y[de que se realizo mantenimientos y Administrativo y
mejoramientos  en |alguna mejora en las mejoramientos en de Planeacion y
Planteles. instalaciones del Planteles. Evaluacion del
Planteles donde IPB=Inscripciones del ICATMI.
reciben la capacitacion. Plantel beneficiado;
TlI=Total de
Inscripciones del
ICATMI
Actividad Andlisis de la Estrictura|Por¢entaje de Plazas |Mide la cantidad de |A= (PO/TP)*100 A=Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia |Reporte del 11.00
Ocupacional de Plazas a/m lajde | Personal de la|personas adscritas a la plazas ocupadas; Departamento  de
Direccion  de  Planeacion \ y Diffeccidn d e |unidad responsable: PO=Numero de plazas Recursos
Evaluacién  ocupadas que|P/aneacion y|Direccidn de ocupadas; Humanos
contribuyen a la capacitacion. \| Evaluacién Ocupada Planeacidn y TP= Total de plazas
Evaluacion referente a
).fe!\ lo asignado por la SEP
/ en el Anexo de
\ Ejecucion 'y  Apoyo
\ financiero
N\




2021 2027

Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimie
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 87.:
Programa SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES 70,080,403.00 0.00 70,080,403.00 66,582,552.01 66,582,552.01 85.¢
Presupuestario: (MEDIA SUPERIOR)
Tipo Rastimon nasiative Definicion del Descripcién Unidad de . o Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de calculo  lecuencia medida  |Pimensién Verificacién vmwm«ﬂﬂm% 1
antida
Actividad Atenciéon  al m:mim:__‘:_mzﬁo de|Porcentaje  de centros |[Medir las unidades de |A=(B/C)*100 A=Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia |Informe  realizado 35.00
las instalaciones, mobiliario y de trabajo atendidos capacitacion que atencionesl; por la el
equipo del Instituto. reciben  mantenimiento B= Atenciones Departamento de
y/o mobiliario y equipo realizadas; Recursos
C= Atenciones Materiales de la
programados de Direccion de
acuerdo a los roles de Administracion.
trabajo
Componente Crecimiento de la matricula < Tasa de crecimiento |Mide el crecimiento de A=((VF-Vi)/Vi)*100 A=Tasa de Trimestral Razon Eficiencia | Estadisticas de 28.00
los servicios de capacitacion de las inscripciones las inscripciones crecimiento de las control escolar
planeada y regularizada con relacion al afo |F€gistradas  en el inscripciones; generada por la
inmediato anterior. Instituto  respecto a Vf=Valor final de Direccién Técnico
anos anteriores inscripciones; Académica
Vi=Valor inicial de
inscripciones.
Actividad Analisis de la Estructura|Porcentaje de Plazas [Mide la cantidad de |A=(PO/TP)*100 A=Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia |[Reporte del 25.00
Ocupacional de las Plazas de de la Direccion |plazas que se tienen plazas ocupadas; Departamento de
la Direccién Técnicol|Técnico Académica [ocupadas en la PO=NuUmero de plazas Recursos
Académica Ocupadas que Ocupada Direccion Técnico ocupadas; Humanos
contribuyen a la capacitacion. Académica referente a TP= Total de plazas
lo asignado por la SEP
en el  Anexo de
Ejecucion 'y Apoyo
financiero
Actividad Capacitacion para los sectoresfdasa de crecimiento |[Mide el aumento de las [A=((Vf-Vi)/Vi)*100 A=Tasa de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Informe de la 450.00
publico y privado del Estado las inscripciones  a |inscripciones que  se crecimiento de las Direccion de
S de CEFORMA |han dado en los cursos inscripciones a través T écnico
en los diferentes [que se imparten en de CEFORMA en los Académica
sectores del Estado. empresa, organismos diferentes sectores del
publicos y privados de Estado.
acuerdo a las Vf=Valor final del afio
necesidades vigente;
demandadas Vi=Valor inicial del
comparado con el afo afio anterior.
anterior.
\
b




Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 97.
Programa SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES 70,080,403.00 0.00 70,080,403.00 66,582,552.01 66,582,552.01 95.
Presupuestario: (MEDIA SUPERIOR)
Tipo B imeh mareaies Definicion del Descripcién Unidad de Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de calculo  fecuencia medida  |Dimension Verificacién Eouqmﬂmum
Cantida
Actividad Elaboracion de estadistica defPorcentaje de [Mide la cantidad de |A=(EA/TI)*100 A= Porcentaje de Trimestral Porcentaje | Eficiencia |Informe por parte| 42,500.00
la eficiencia terminal eficiencia terminal |estudiantes que  son Eficiencia terminal; dela Direccion
registrada acreditados  por el EA=Estudiantes Teé&ecniceco
Instituto. acreditados; Académica.
TI=Total de
inscripciones
Actividad Integracion de la estadisticalP orcentaje de |Mide Ila cantidad de|A=(IR/IP)*100 A= Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Estadistica  basica] 50,000.00
basica trimestral de cursos|@studiantes inscritos [alumnos  que @ se estudiantes inscritos de la Direccion de
regulares de extension y|en los servicios de |inscriben en los cursos en los servicios de Planeacion y
capacitaciones aceleradas|capacitacion regulares y de capacitacion; Evaluacion
especificas. extension. IR=Inscripciones
registradas;
IP=Inscripciones
programadas.
>n=<Emn_. Supervision de horas|Porcentaje  de horas |[Mide la cantidad de |A=(HE/CT)*100 A=porcentaje de horas Mensual Porcentaje | Eficiencia |Informe de laj 11,928.00
asignadas por la  Direccién ejecutadas  por los |horas que se ocupan ejecutadas; Direccidn de
General de Centros mﬁomimm en el Instituto de HE=Horas T é cnico
Formacion para el Trabajo [a los| \ acuerdo a lo que Ejecutadas; Académica
docentes que imparten| las / designa la SEP en el CT=Numero total de
capacitaciones. Anexo de ejecucién vy horas asignadas
m apoyo financiero.
Componente Egresados que se integran\al|p _r o entaje de |Mide la cantidad de A=(EE/ET)*100 A=Porcentaje de Semestral | Porcentaje | Eficiencia |Encuesta de 20.00
mercado laboral mmwmmm%m que se egresados que se egresados que se egresados
Qmu_mm:. colocan en el mercado emplean. elaborada por la
4 laboral referente al total EE=Egresados Direccion de
= de egresados del empleados o auto Vinculacion con el
Instituto empleados; Entorno.
ET=Egresados
totales.
\
B -
\ 7 .



Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimie
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 97.3
Programa SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES 70,080,403.00 0.00 70,080,403.00 66,582,552.01 66,582,552.01 95.0
Presupuestario: (MEDIA SUPERIOR)
Tipo Reumen naritive Definicion del Descripcién Unidad de : 2 Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de calculo  lecuencia medida  [Pimension Verificacién L mvu_‘”.ﬂ_mnam T
antida
Actividad Organizacién y desarrollo de la Porcentaje de [Mide el nuamero de|A=(EP/NEEP)*100 A= Porcentaje de Trimestral Porcentaje | Eficiencia |[Informe de la expo 21.00
Expo ICATMI estudiantes|estudiantes que estudiantes que se lleve acabo
participantes participan en el evento participantes; en cada Plantel del
de promocion del EP= estudiantes ICATMI generada
Instituto participantes en la por la Direccion de
expo; Vinculaciéon con el
NEEP=Numero de Entorno
Estudiantes de las
especialidades
participantes
Actividad Analisis de la Estructura|Porcentaje de Plazas [Mide la cantidad de A=(PO/TP)*100 A=Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia |Reporte del 46.00
Ocupacional de las Plazas de Ocupada de la |plazas que se tienen plazas ocupadas; Departamento de
la Direccion de Vinculacion con|Direccion de|ocupadas en la PO=Numero de plazas Recursos
el Entorno  ocupadas  que Vinculacion Direccidn de ocupadas; Humanos
contribuyen a la capacitacion. Vinculacién  con el TP= Total de plazas
Entorno  referente a lo
asignado por la SEP en
el Anexo de Ejecucion
y Apoyo financiero
Actividad Promocién a los cursos de|Porcentaje de|Mide el total de|A=(CR/TCP)*100 CR=Campanas Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Reporte  elaborado 5.00
formacion para el trabajo campanas  publicitarias |campanas realizadas realizadas; TCP=Total por la Direccion de
realizadas para la difusion vy de camparias Vinculacion.
promocion de los programadas
cursos ofertados dentro
/ del ICATML.
Componente Vigilancia y administracion \de Porcentaje d e |Mide el recurso que se A= ((VF/VIAM(1/3)-1) A=Porcentaje de Anual Porcentaje | Eficiencia | Estados 2.00
los recursos destinados a \a recursos para 1a jutiliza para la *100 recursos para la financieros por la
capacitacion ejercidos om_u%o:mo_.o: ejercidos capacitacion en capacitacion ejercidos Direccion
| recursos humanos, VF= Presupuesto Administrativa del
\ materiales y financieros asignado en el afio ICATMI. Avance
desde el afio 2020 vigente; Programatico
VI= Presupuesto Presupuestal.
| asignado en el afo
2020;
3= Afios transcurridos
desde el 2020




Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimie
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 97.:
Programa SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES 70,080,403.00 0.00 70,080,403.00 66,582,552.01 66,582,552.01 95.(
Presupuestario: (MEDIA SUPERIOR)
Tipo Resumen oo Definicién del Descripcién Unidad de 5 Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de calculo  fecuencia medida  |Dimensién Verificacion v%aqwﬂm“u 1
antida
Actividad Actualizacién de log|Porcentaje de |Mide el porcentaje de|A= (EA/TT)*100 A=Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia |[Informacioén 908.00
expedientes de | o s|actualizacion de los |expedientes que se actualizacion de los actualizada del
colaboradores del Instituto en|€XPedientes delfhan actualizado expedientes del sistema de gestion
el sistema de gestion de personal. respecto al total de los personal del ICATMI; de personal del
personal trabajadores del EA: Expedientes departamento de
Instituto Actualizados; Recursos
TT=Total de Humanos de Ia
Trabajadores en el Direccion de
Instituto Administracion
Actividad Actualizaciéon  ylo  mejoramiento Porcentaje de [Mide la cantidad de|A=(CSI/CSP)*100 A=Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Informe  elaborado 5.00
de los sistemas informaticos|Sistemas  informaticos [sistemas o maodulos sistemas informaticos por la Direccidon de
implementados. implementados informaticos implementados Planeacion y
desarrollados que CSl=Cantidad de Evaluacion.
abonen a la politica de sistemas
gobierno digital. implementados;
CSP=Cantidad de
sistemas
programados.
Actividad Andlisis de la Estructura|Porcentaje de Plazas |[Mide la cantidad de|A= (PO/TP )*100 A= Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia |Reporte del 360.00
Ocupacional de Plazas|Ocupadas de la |plazas que se tienen plazas otorgadas; PA= Departamento de
Administrativas ~ ocupadas  que Direccion d e |ocupadas en la Plazas asignadas; Recursos
contribuyen a la capacitacion. Administracion Direccion de TP=Total de Plazas Humanos
Administracion y en las
Unidades de
Capacitacion  referente
a lo asignado por Ila
SEP en el Anexo de
Ejecucién 'y  Apoyo
financiero
\\\
.




Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimiei
Original Reducciones Modificado

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 §7.3

Programa ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL 52,581,791.00 9,750,241.26 62,332,032.26 62,332,032.26 62,332,032.26 100.0

Presupuestario:

Tipo Rosumen toative Definicion del Descripcion Unidad de : b Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de célculo  fecuencia medida  |Pimension Verificacion vméaw“_m“m T
antida

Fin Contribuir a que la poblacion de|Porcentaje de la |Mide la cantidad de| A=(PEAO/PET)*100 A= Porcentaje de la Anual Porcentaje Eficacia |INEGI y Secretaria 58.00
15afios y mas cuente confP o b | a ¢ i 6 n|personas en edad de Poblacion del Trabajo,
mejores oportunidades delEcondmicamente |trabajar que cuentan Econémicamente https://datamexico.
empleo y autoempleo mediante|Activa Ocupada|con un empleo en el Activa Ocupada org/es/profile/geo/
la capacitacion de cursos parajrespecto a la | Estado respecto a la michoacan-de-oca
el Trabajo Poblaciéon  Total en Poblacion total en mpo-mi,

Edad de Trabajar de Edad de trabajar https://www.inegi.o
Michoacan. PEAO=Poblacion rg.mx/contenidos/s
Econémicamente aladeprensa/boleti
Activa Ocupada; nes/2022/enoent/e
PET=Poblacion en noe_ie2022_05_Mi
Edad de Trabajar (15 ch.pdf
anos y mas).

Propésito La poblacion de 15afios y Porcentaje de |Mide la cantidad de A=(I/PET)*100. A=Porcentaje de Anual Porcentaje Eficacia | INEGI 1.00
mas, cuenta con habilidades y estudiantes  inscritos [egresados del instituto estudiantes inscritos https://www.inegi.o
competencias laborales|due contribuyen a la|que son capacitados y que contribuyen a la rg.mx/contenidos/s
eficientes, que permiten un poblacion en edad de |acreditados los cuales poblacién en edad de aladeprensa/boleti
buen desarrollo profesional y trabajar. pueden formar parte de trabajar.; nes/2022/enoent/e
generan un alto indice de | a Poblacidn |I= Estudiantes noe_ie2022_05_Mi
empleo formal. Econdmicamente inscritos en el Instituto ch.pdf e ICATMI

Activa. de Capacitacion para sistema de
el Trabajo del Estado inscripciones a
de Michoacan; cargo de la
PET= Poblacion en Direccién Técnico
\\ Edad de Trabajar (15 Académica
anos y mas)

ﬁcE_‘...a.:m.:ﬁm Gestiones cofy el ‘Sector publico|p o ¢ e n »:.m_. e de|Mide la cantidad de A= (EIE/TEI)*100 A=Porcentaje de Semestral | Porcentaje | Eficiencia |Base de datos 12.00
y privado del\ Estallo convenido estudiantes  inscritos |Personas que se estudiantes inscritos generado del
con la Direccion'General mediante convenio inscribieron a los mediante convenio; sistema de

\ | cursos de capacitacion EIE=Estudiantes Inscripciones a
\ \ mediante un  convenio inscritos mediante cargo de la
de  colaboracién  que convenios Direccion Técnico
gestion6 el titular del gestionados por la Académica y
—~ Instituto en el sector Direccion General del convenios firmado
publico o privado. Instituto; por el titular del
TEI=Total de ICATMI
Estudiantes inscritos
en el instituto
d»




Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimie
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 87.:
Programa ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL 52,581,791.00 9,750,241.26 62,332,032.26 62,332,032.26 62,332,032.26 100.C
Presupuestario:
Tipo Resumen narrative Definicién del Descripcion Unidad de : = Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de calculo  fecuencia medida  |Pimension Verificacién v%m-ﬂ“_mum_ :
antida
Actividad Analisis de la Estructura|Porcentaje de Plazas [Mide la cantidad de |A=(PO/TP)*100 A=Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia [Reporte del 68.00
Ocupacional de Plazas/@dministrativas |personas adscritas a la plazas ocupadas; Departamento  de
ocupadas que contribuyen a la Ocupadas unidad responsable: PO=Numero de plazas Recursos
capacitacién en  Direccion Direccion General ocupadas; Humanos
General referente a lo asignado TP= Total de plazas
por la SEP en el Anexo
de Ejecucion y Apoyo
financiero
>nm<Emn; Coordinacion  interinstitucionalfP 0rcentaje de [Mide Ila participacion |A=(IE/TIP)*100. A= Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia [I n f o r m e s 12.00
del titular para garantizar la informes realizados del titular del Instituto Informes Realizados; elaborados por Ila
operatividad del Instituto en las diversas IE=Informes Direccién General
realizadas actividades que realiza elaborados;
en conjunto con otros TIP=Total de Informes
sectores ya sea programados.
publicos o privados.
Actividad Demandas laborales atendidas Porcent aje de |Mide la cantidad de|A=(DA/TD)*100 A=Porcentaje de Trimestral Porcentaje | Eficiencia |[Informe de 25.00
demandas laborales |denuncias atendidas demandas laborales demandas por el
atendidas que fueron realizadas atendidas; Departamento
por los trabajadores del DA=Demandas Juridico Laboral
Instituto. laborales atendidas;
TD= Total de
demandas laborales
Actividad Sesiones de la H. JuntalPOrcentaje de |Mide la cantidad de|A=(JA/JP)*100 A= Porcentaje de Trimestral Porcentaje | Eficiencia |[Acta de Sesion de 4.00
Dirgstiva celebradas Reuniones efectuadas reuniones que se llevan Sesiones de la H. la H. Junta
a cabo en el afno con la Junta Directiva Directiva
maximo autoridad del Celebradas; Atendidad por el
ICATMI de acuerdo a lo JA=Juntas Departamento
estipulado en la celebradas; Juridico Laboral.
normativa para JP=Juntas
informar los avances y programadas.
problematicas del
Instituto.
\
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Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimie
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 973
Programa ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL 52,581,791.00 9,750,241.26 62,332,032.26 62,332,032.26 62,332,032.26 100.0
Presupuestario:
Tipo Ratumen narrative Definicién del Descripcién Unidad de : Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de calculo  fecuencia medida  |Pimension Verificacion B Wu«”._“mMm 1
antida
Componente Mantenimiento y  mejoramiento|p orcentaje d e |Nimero de  alumnos A= (IPB/TII)*100. A=Porcentaje de Semestral | Porcentaje | Eficiencia | Informes 100.00
fisico en los Planteles dellq studiantes|due fueron estudiantes elaborados por las
Instituto realizados beneficiados por beneficiados  derivado beneficiados por Direcciones de
mantenimientos y de que se realizo mantenimientos y Administrativo y
mejoramientos en |alguna mejora en las mejoramientos en de Planeacion y
Planteles. instalaciones del Planteles. Evaluacion del
Planteles donde IPB=Inscripciones del ICATMI.
reciben la capacitacion. Plantel beneficiado;
Tl=Total de
Inscripciones del
ICATMI
Actividad Contribucién en el proceso de Porcentaje de|[Mide la cantidad de|A=(PD/TIP)*100 A=Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Informe  generado 5.00
adaptacién de la infraestructuralP €rsonas con|personas con algun personas con algin por la Direccién
para personas con algun tipo discapacidad inscritas |tipo de discapacidad tipo de discapacidad T é cnico
de discapacidad en Plantel|&n el Plantel que son capacitadas en inscritas; Académica a
Morelia (Tenencia Santa Maria el Plantel Morelia Sur PD=Personas con través del sistema
de Guido) (Tenencia Santa Maria algun tipo de de inscripciones
de Guido) discapacidad inscritas del Instituto.
en el Plantel; TIP=total
de inscritos en el
Plantel
Actividad Supervision  del  proceso  de Porcentaje de avance |[Mide el avance de|A= (AV/EDIF)*100 A=Porcentaje de Trimestral Porcentaje | Eficiencia | Informe generado 4.00
construccion del Plantel Morelia| €N 1a construccion construccion  que  se avance de la por la Direccion de
iente (Villas del Pedregal) realiza por parte de construccion; AV= Planeacion y
A SCOP, para la Avance construido; Evaluacién con
conformacion del EDIF=Espacios base a los
Plantel Morelia Construidos (4) informes de
Poniente  (Villas  del construccion de
, S a |Pedrega | | . . scop
Actividad Actualikacion! del inventario delPorcentaje de |Mide la cantidad de|A=(CTA/TCT) A= Porcentaje de Trimestral Porcentaje | Eficiencia |Informe  realizado 35.00
bienes los Centrosfinventariosj|inventarios del inventarios por la el
de Trabajo actualizados mobiliario y equipo que actualizados; Departamento de
fueron actualizados por CTA=Centros de Recursos
los centros de trabajo Trabajo con Inventario Materiales de la
del Instituto actualizado; Direccidn de
TCT=Total de Centros Administracion.
de Trabajo (35)
\ |~
AN e
N p=
N\ -1 e



Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimie
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 97.3
Programa ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL 52,581,791.00 9,750,241.26 62,332,032.26 62,332,032.26 62,332,032.26 100.0
Presupuestario:
Tipo B enrarative Definicion del Descripcion Unidad de : = Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de calculo  lecuencia medida  |Dimensidn Verificacién v%g M,Hu“m 1
antida
Actividad Analisis de la Estructura|Porcentaje de Plazas [Mide la cantidad de |A= (PO/TP)*100 A=Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia |[Reporte del 11.00
Ocupacional de Plazas|de Personal de la |personas adscritas a la plazas ocupadas; Departamento  de
ocupadas que contribuyen a la|Pireccion d e |unidad responsable: PO=Numero de Recursos
capacitacién de la Direccion de|Planeacion y|Direccién de plazas ocupadas; Humanos
Planeacién y Evaluacion. Evaluacion Ocupada Planeacidn y TP= Total de plazas
Evaluacién referente a
lo asignado por la SEP
en el Anexo de
Ejecucion y Apoyo
financiero
Actividad Elaboracién del diagnéstico de|Porcentaje de|[Mide el cumplimiento |A= (PAIN/TPA) A= Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Los Planteles 'y 34.00
necesidades de ylintegracion de|de los 34centros de integracion de Acciones  Méviles
equipo de los Planteles y|diagnodsticos de|trabajo quienes diagnostico; detecten las
Acciones Moviles necesidade s|(realizan el reporte de PAIN=Planteles y necesidades  de
elaborados las necesidades de Acciones Mdviles que mobiliairo 'y equipo
bienes muebles entregaron la para cada
informacion de especialidad
necesidades;
TPA=Total de
Planteles y Acciones
Méviles
Actividad |dentificacion de la capacidad|Promedio  de la[Mide la cantidad|A= ((SCUTUC)CT))| A= Promedio dela Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Informe  elaborado 15.00
instalada promedio del ICATMI|capacidad instalada |promedio de mo capacidad instalada p or e |
de acuerdo con las aula/talleres|registrada y equipo que se tiene con la que cuentan los departamento  de
de Planteles y Acciones en el Instituto derivado centros de trabajo del Planeacion de Ia
Maviles. de cada aula/taller de ICATML. Direccion de
los 34 centros de SCl=Sumatoria Planeacion y
trabajo del Instituto. promedio de la Evaluacion.
capacidad instalada
de los planteles. y
acciones moviles;
TUC= Total de
Unidades de
Capacitacion (34);
CT=Capacidad
instalada oficial
-
P
”~ £
N  —=Z
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Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimie
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 97.3
Programa ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL 52,581,791.00 9,750,241.26 62,332,032.26 62,332,032.26 62,332,032.26 100.0
Presupuestario:
Tipo Resuir sariatics Definicion del Descripcion Unidad de . . Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de calculo  fecuencia medida  |Dimension Verificacién vmvmﬁ”.ﬂm“m 1
antida
Actividad Obtencion de donaciones de|Porcentaje de |Mide Ila cantidad de|A= (PB/TP)*100 A= Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia |Informe  elaborado 21.00
mobiliario, equipo y/ especie. planteles  beneficiados |centros de  trabajado Planteles por la Direccion de
mediante donaciones para la  capacitacion Beneficiados; Vinculacion con el
que les fueron PB=Planteles Entorno.
entregados de manera Beneficiados;
gratuita algun tipo de TP=Total de Planteles
apoyo como  bienes (21)
muebles y otros.
Actividad Regularizacion de los predios. Porcentaje de predios |Mide Ila cantidad de |A=(PR/NTP)*100 A=Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Informe  elaborado 3.00
regularizados espacios fisicos donde predios regularizados por la Direccion de
de imparte la del ICATMI. Planeacidn y
capacitacion que PR=Predios Evaluacién.
cuenten con las regularizados;
escrituras con NTP=Numero total de
propiedad del ICATMI predios sin regularizar.
Componente Crecimiento de la matricula y Tasa de crecimiento |Mide el crecimiento de| A=((VF/VI)*(1/3)-1)*10( A= Tasa de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia | Estadisticas de 28.00
los servicios de capacitacién de inscripciones las inscripciones crecimiento de control escolar
planeada y regularizada registradas en el inscripciones generada por la
Instituto  respecto a VF= Valor final de Direccion Técnico
afos anteriores inscripciones del afio Académica
2023;
VI= Valor inicial de
inscripciones del afio
2020;
3= afios transcurridos
del 2020 al 2023
Actividad y: alisis \de la Estructura]Porcentaje de Plazas [Mide la cantidad de |A=(PO/TP)*100 A=Porcentaje de’ Mensual | Porcentaje | Eficiencia |[Reporte  del 25.00
Omcnmomo:wf de las Plazas|de la Direccion |plazas que se tienen plazas ocupadas; Departamento de
Ocupadas /nm la  Direccion| T€cnico Académica [ocupadas en. la PO=Numero de plazas Recursos
Técnito  Atadémica que Ocupadas Direccién Técnico ocupadas; Humanos
contribiven mw_m capacitacion. Académica referente a TP= Total de plazas
/ lo asignado por la SEP
= en el Anexo de
- Ejecucion 'y  Apoyo
financiero




Gobierno del Estado de Michoacdn de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimie
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 973
Programa ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL 52,581,791.00 9,750,241.26 62,332,032.26 62,332,032.26 62,332,032.26 100.¢
Presupuestario:
Tipo R oo aariativo Definicion del Descripcién Unidad de : = Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de calculo  fecuencia medida ~ |Dimension Verificacién vmuu_‘ w.m__m“m 1
antida
Actividad Cobertura  municipal de los Porcentaje de|Mide la cantidad de|A=(CT/MU)*100 A=Porcentaje de Trimestral Porcentaje | Eficiencia |Informe de la 113.00
servicios de capacitacion. cobertura municipal en |municipios del Estado cobertura a lo largo Direccion de
el Estado atendida en el que tiene del Estado; T écnico
presencia el ICATMI a CT=Centros de trabajo Académica
traveés de las ICATMI;
capacitaciones MU=Municipios de
Michoacan (113)
Actividad Generacion de  convocatorias|Porcentaje de|Mide la cantidad de|A=(CE/CP)*100 A=Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |[Informe de 4.00
para la seleccion d e| convocatorias emitidas convocatorias que se convocatorias participantes  por
instructores de acuerdo a |la emiten para la emitidas convocatorias
demanda. contratacién de CE=convocatorias establecidas por la
instructores de acuerdo emitidas; Direccion  Técnico
a la demanda de CP=Convocatorias Académicas
especialidades programadas
. existente.
Actividad Su vmz_m ién de horas|Porcentaje de horas [Mide la cantidad de A=(HE/CT)*100 A=porcentaje de Mensual Porcentaje Informe de la| 11,928.00
asignadas por la  Direccién|€iecutadas  por los |horas que se ocupan horas ejecutadas por Direccion de
General de Centros de|docentes en el Instituto de los docentes; T écnico
Formacion para el Trabajo a acuerdo a lo que HE=Horas Académica
docentes que imparten la designa la SEP en el Ejecutadas;
Anexo de ejecucion y CT=Numero total de
apoyo financiero. horas asignadas
Component de capacitacion|lpgrcent aje de |Mide la cantidad de A=(DOC/OC)*100 A: Porcentaje de Semestral Razén Eficiencia |Base de datos de 28.00
pertinencia de la oferta |@lumnos  que  se pertinencia de la los cursos
de capacitacion inscriben en los cursos oferta de capacitacion programados del
de capacitacion  del DOC: Demanda de la sistema de
Instituto oferta de capacitacion programacion de
OC: Oferta de cursos del Instituto
capacitacion de la Direccion
\ Técnico
/ Académica
\
N\




2021. 2027

Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimier
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 97.31
Programa ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL 52,581,791.00 9,750,241.26 62,332,032.26 62,332,032.26 62,332,032.26 100.0(
Presupuestario:
Tipo Rotmaiaa e Definicién del Descripcién Unidad de ; = Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de céalculo  fecuencia medida |Pimension Verificacion B mvm.w.m__m“m T
antida
Actividad Atencion a mujeres menores Porcentaje de Mujeres |[Mide el ndmero de|A= ( MEI/ TMI)*100 A= Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Informe de la] 2,000.00
de 18 afios embarazadas Embarazadas|personas de género mujeres menores de Direccion de
menores de 18 afios |femenino menores de 18 afos embarazadas T & cnico
inscritas 18 afos embarazadas inscritas; Académica ylo
que reciben MEI=Mujeres datos  estadisticos
capacitacion Embarazadas del sistema de
menores de 18 afios inscripciones
inscritas;
TMI= Total de Mujeres
menores de 18 afos
Inscritas
Actividad Atencion a Migrantes Porcentaje de|Mide el numero de|A=(MC/TI)*100 A= Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Informe de la 100.00
migrantes capacitados personas migrantes migrantes Direccion de
que son capacitadas en capacitados; T écnico
el Instituto MC=Migrantes Académica
capacitados;
Tl= Total de
Inscripciones del
Instituto
Actividad Actualizacion de  planes vy Porcentaje de planes y |[Mide la cantidad de [A= (PA/PP)*100 PA=Planes de estudio Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Informe  generado 100.00
programas de estudio programas de estudio |planeas y programas actualizados; por la Direccion de
actualizados|de estudo que son PP=Planes de estudio T écnico
impartidos actualizados a través programados Académica
de las academias
estatales del Instituto.
Actividad A de encuestas causalPorcentaje de|Mide la cantidad de|A= (TEB/ TEI)*100 A= Porcentaje de Trimestral _uoam:ﬁmwm Eficiencia |Informe  elaborado 500.00
desercién estudiantes desertores personas que no estudiantes por la Direccion de
terminaron un curso de desertores; Vinculaciéon con el
capacitacion y se TEB=Total de Entorno. Y
dieron de baja estudiantes que se estadisticas de los
dieron de baja; informes
TEI= Estudiantes trimestrales  ICAT
inscritos de la Direccion de
Planeacidn y
Evaluacion
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Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimiel
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 97.3
Programa ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL 52,581,791.00 9,750,241.26 62,332,032.26 62,332,032.26 62,332,032.26 100.0
Presupuestario:
Tipo Rothar i e Definicion del Descripcién Unidad de ; - Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de calculo  [ecuencia medida  |Dimensién Verificacion vmuwﬁﬂ.ﬂumm. 1
antida
Actividad Aplicacion de las encuestas de Promedio de|Mide el grado de|A=(SPSP/TP) A=Promedio de Trimestral Tasa Eficiencia |Informe  elaborado 100.00
satisfaccion  (Encuestas  post satisfaccion  de  los [satisfaccion que tienen satisfaccion; por la Direccion de
curso) egresados delllos estudiantes SPSP=sumatoria del Vinculacion con el
ICATMI. egresados cuando porcentaje de Entorno.
concluyen una satisfaccion de los
capacitacion planteles;
TP=Total de Planteles
del instituto (21)
Actividad Capacitacién  impartida en Porcentaje de |Mide la cantidad de[A=(EIPG/TI)*100 A= Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Informe generado 210.00
temas de perspectiva dele studiante s|personas que se estudiantes por la Direccion de
género capacitados en temas |inscriben en los cursos capacitados en temas T é cnico
de perspectiva de |de inclusion de género de perspectiva de Académica
género que oferta el Instituto. género;
EIPG= Estudiantes
inscritos en cursos de
perspectiva de
género;
TI=Total de
Inscripciones
Actividad Capacitacion para log|Porcentaje de |Mide la cantidad de|A=(EC/TE)*100 A=Porcentaje Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Informe  generado 908.00
trabajadores del ICATMI. emplead o s|colaboradores del empleados por la Direccion de
capacitados instituto que se han capacitados; T é cnico
beneficiado por alguna EC=Empleados Académica
capacitacion para capacitados;
fortalecer sus TE= Total de
conocimientos, Empleados del
destrezas y ICATMI (908)
habilidades.
>n»,m<i,mn Ce de estandares de|Tasa de crecimiento |Mide el crecimiento de A=((Vf23-Vi22)/Vi22) Vf23=Valor final del Mensual Razoén Eficiencia |Informe de Ia 300.00
Com Laboral Red|de los certificaciones |los estudiantes que se[*100 afio 2023; Direccion de
CONOGER de RED CONOCER han certificado a través Vi=Valor inicial del T é cnico
de la Red CONOCER afio 2022 Académica
del afio anterior
\
N il




Gobierno del Estado de Michoacdn de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimie
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 97.%
Programa ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL 52,581,791.00 9,750,241.26 62,332,032.26 62,332,032.26 62,332,032.26 100.0
Presupuestario:
Tipo Rosirsen nanative Definicion del Descripcion Unidad de . ; Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de calculo  fecuencia medida  |Pimensién Verificacion v%u_‘w.ﬂ__m“m 1
antida
Actividad Evaluacion de estudiantes alPOorcentaje de|Mide la cantidad de|A=(EAR/TEER)*100 A= Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia |Informe  generado 100.00
través del Reconocimientos|E St udiante s|estudiantes que son Estudiantes por la Direccién de
Oficiales de Competencia acreditados a  través |acreditados a través de acreditados a través T écnico
Ocupacional (ROCO). de un ROCO. una evaluacion que se de un ROCO. Académica
les aplica para validar EAR=Estudiantes
sus competencias acreditados en un
ocupacionales, ROCO;
habilidades y destrezas TEER=Total de
a través de un Estudiantes
reconocimiento. Evaluados por un
ROCO
Actividad Inscripcion de Adultos Mayores Porcentaje de Adultos [Mide la cantidad de [A=(IAM/TI)*100 A=Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Informe de la] 1,500.00
Mayores inscritos adultos mayores que Inscripciones; Direccidn de
se inscriben a los IAM= Inscripciones de T écnico
cursos de capacitacion adultos mayores; Académica
Tl= inscripciones
) totales
Actividad Inscripcion  de  personas  con Porcentaje de |Mide la cantidad de |A=(PD/TI)*100 A=Porcentaje de Trimestral Porcentaje | Eficiencia [Informe  generado 600.00
discapacidad personas coni|personas con personas con por la Direccion de
discapacidad inscritas discapacidad que se discapacidad inscritas; T écnico
inscriben a los cursos PD=Personas con Académica
que oferta el Instituto discapacidad inscritas;
TI=Total de inscritos
Actividad Inscripdion enerada en el Tasa de crecimiento [Mide el aumento de los >u2<m\<:>3\>v-$ VF= Valor final de Mensual Razoén Eficiencia [Informe de la] 50,000.00
Instituto de inscripciones estudiantes que  han |*100 inscripciones del afio Direccion de
tomado  capacitaciones 2023; T é cnico
en el Instituto VI= Valor inicial de Académica
comparado con  afos inscripciones del afio
anteriores 2020;
A= 3 afios
ooauo_._m,_.;o mu_.mmm%m que ‘se integran al Po ﬂ.om ntaje de |Mide la cantidad de A= (EE/ET)*100 A=Porcentaje de Semestral Porcentaje | Eficiencia | Encuesta de 720.00
mercado laboral egresados  que  se egresados que se egresados que se egresados
emplean. colocan en el mercado emplean. elaborada por la
laboral referente al total EE=Egresados Direccion de
de egresados del empleados o auto Vinculacién con el
Instituto empleados; Entorno.
ET=Egresados
totales.
| —
/ >
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Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimie
Original Reducciones Modificado

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 97.3

Programa ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL 52,581,791.00 9,750,241.26 62,332,032.26 62,332,032.26 62,332,032.26 100.0

Presupuestario:

Tipo Rectmeh nahative Definicién del Descripcion Unidad de : o Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de calculo  [ecuencia medida  |Dimension Verificacién vm.udﬂm“u 1
antida

Actividad Analisis de la  Estructura|Porcentaje  de Plazas [Mide la cantidad de |A=(PO/TP)*100 A=Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia [Reporte del 46.00
Ocupacional de las Plazas de Ocupada de la |plazas que se tienen plazas ocupadas; Departamento de
la Direccién de Vinculacién confPireccidn de|ocupadas en la PO=Numero de Recursos
el Entorno  ocupadas  que Vinculacién Direccién de plazas ocupadas; . Humanos
contribuyen a la capacitacion. Vinculacién  con el TP= Total de plazas

Entorno  referente a lo
asignado por la SEP en
el Anexo de Ejecucion
y Apoyo financiero

Actividad Gestion de convenios con los|Tasa de crecimiento |[Mide el aumento que |A= ((Vf-Vi)Vi)*100. =Tasa de Mensual Razon Eficiencia [Convenios 100.00
diferentes  sectores de lajde los convenios |[se ha tenido a través crecimiento de los elaborados por la
sociedad. celebrados de la celebracion de convenios de Direccion de

convenios para la colaboracion; Vinculacion.
capacitacion con otras Vf=Convenios
entidades comparado firmados este afio;
con el ano anterior Vi=Convenios
firmados el afio
anterior.

Actividad Imparticion  de talleres, cursos|Porcentaje de |Mide la cantidad de|A=(EE/ET)*100 A=Porcentaje de Trimestral Porcentaje | Eficiencia |Reporte  elaborado 270.00
0 charlas de culturalestudiantes inscritos |personas que se estudiantes inscritos por la Direcciéon de
emprendedora. en talleres, cursos o |inscriben en ftalleres, en talleres, cursos o Vinculacién.

charlas d e |cursos o charlas que charlas de
tengan que ver con emprendimiento
temas d e EE=Egresados
emprendimiento. empleados o auto
empleados;
ET=Egresados
totales.

Actividad Im c_m,o los  capacitandos Porcentaje de|Mide la cantidad de|A=(NPPA/TPR)*100 >u_,uoﬂom:~m_.m de Trimestral Porcentaje | Eficiencia | Reporte  elaborado 248.00
para, la realizacion de proyectos|P T © ¥y e ¢ t o s|proyectos que son proyectos aceptados; por la Direccion de
prod a través delflfemprendedores|viables para tomarlos NPPA=Numero de Vinculacion.

Conc Emprendedor aceptados en cuenta para proyectos productivos

ICATML. participar en el aceptados;
concurso  emprendedor TPR=Numero Total de
del Instituto. Proyectos registrados
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Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimie
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 97.:
Programa ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL 52,581,791.00 9,750,241.26 62,332,032.26 62,332,032.26 62,332,032.26 100.C
Presupuestario:
Tipo Restman nanative Definicion del Descripcién Unidad de { 5 Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de calculo  fecuencia medida  {Pimension Verificacion B Madum“m 1
antida
Componente Vigilancia y administracion de Porcentaje d e |Mide el recurso que se| A=((VF/VHA(1/A)-1)*10 A= Porcentaje de Anual Porcentaje | Eficiencia | Estados 2.00
los recursos destinados a la recursos para lajutiliza para la recursos para la financieros por la
capacitacion ejercidos capacitacion ejercidos capacitacion en capacitacion ejercidos Direccion
recursos humanos, VF= Presupuesto Administrativa del
materiales y financieros asignado en el afio ICATMI. Avance
desde el afo 2020 vigente; Programatico
Vi= Presupuesto Presupuestal.
asignado en el afio
2020; A= 3 afios
Actividad Atencién a las demandas|Porcentaje d e [Mide el nimero total de |[A=(PCT/NTIP)*100 A=Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Informe  generado 80.00
regionales de capacitacion en|Personas  capacitadas [personas que se personas capacitadas por la  Direccién
el sector de autotransporte|Para  ser operadores |capacitan  para  ser para ser operadores T écnico
pesado del Transporte operadores del del transporte; Académica
transporte de carga PCT=Personas
pesada. capacitadas para
desempeniar el oficio;
TIP=Numero total de
inscripciones en los
planteles donde se
tiene simulador
Actividad Analisis de la Estructura|Porcentaje de Plazas [Mide la cantidad de |A= (PO/TP )*100 A= Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia |Reporte del 360.00
Ocupacional de Plazas|Oocupadas de la |plazas que se tienen plazas otorgadas; Departamento de
Administrativas ~ ocupadas  que Direccion d e|ocupadas en la PA= Plazas Recursos
contribuyen a la capacitacion. Administracion Direccidn de asignadas; Humanos
Administracion 'y en las TP=Total de Plazas
Unidades de
Capacitacion  referente
a lo asignado por la
SEP en el Anexo de
Ejecucion 'y  Apoyo
financiero
Actividad laboracion  del|Tasa de  crecimiento [Mide el incremento de [A=(((V/Vi)*(1/2))-1) A=Tasa de Trimestral Razén | Eficiencia |[i n forme s 1.00
criterios  de|d€ los ingresos |los ingresos  propios |[*100 crecimiento de los financieros de
proyectar  los|Propios recaudados que se generan ingresos propios ingresos por venta
ingresos profios de los cursos derivado de los recaudados y prestacién de
de capacitaGion. servicios de VF= Cantidad de servicios que
capacitacion que ofrece ingresos recaudados genera la direccién
el Instituto comparado en el afo vigente de administracion
con el afio 2021 Vi= Cantidad de
ingresos recaudados
en el afio 2021;
2= Afos transcurridos
9 del 2021 al 2023.




Gobierno del Estado de Michoacéan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimie
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 122,662,194.00 9,750,241.26 132,412,435.26 128,914,584.27 128,914,584.27 97..
Programa ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL 52,581,791.00 9,750,241.26 62,332,032.26 62,332,032.26 62,332,032.26 100.(
Presupuestario:
Tipo Reciimen narnative Definicién del Descripcién Unidad de Fuentes de Meta
Indicador Indicador indicador Método de calculo Método de calculo  lecuencia medida  |Pimension Verificacion L Sma_.:m“m ]
Cantida
Actividad Coordinacién de los procesos|POrcentaje de [Mide el cumplimiento |A=(AA/NTAA)*100 A=Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Informacion del 36.00
administrativos d efcumplimiento del |de las actualizaciones cumplimiento sistema de
entrega-recepcion SERMICH de la informacion de AA=Areas y Planteles Entrega Recepcion
sistema de entrega con la informacion a cargo de |la
recepcion de cada actualizada; Direccién de
servidor  pulblico de NTAA=Numero total Planeacion y
puestos medios hasta de areas y Planteles Evaluacion
nivel de director del
Instituto
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