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M@W GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

e INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL

PROGRAMA:  SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)
SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

 Proyecto ! Objstivo del proyecto Unidad de Medida

Programado
Antial
Realizado

w.ww CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de informes realizados Informe 75 12

Acumulado

Periodo

9 3.00

Observaciones =

SE  REALIZARON REUNIONES DE TRABAJO,
ACERCAMIENTOS CON AYUNTAMIENTOS,
SERVICIOS SOCIALES, VISITA A PLANTELES Y
ACCIONES EXTRAMUROS, FIRMA DE
CONVENIOS Y SE ASISTIO AL CONGRESO
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
EN EL SECTOR ARTESANAL

Periodo:

Septiembre

JUSTIFICACION

Catusas
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Pufolos Sepfiecis
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA:  SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Observaciones . JUSTIFICACION

Proyecto f Obletivo dsal ?.36&0 ; Unidad de Medida
- Causas® Eropuasta

+ da mejora

Programado
Anual
Realizado
Acumilado
Periodo

Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de Plazas administrativas Ocupadas Plaza 100

68 68 68 0.00 Durante el mes de septiembre se devengaron las 68
plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccién General del ICATMI
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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

Proyecto [ Obletivo del proyecto Unidad de Medida

Programado
Antal
Realizado
Acumulado

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de informes realizados Informe 75 12 1 9 3.00

Porcentaje de Reuniones efectuadas Sesion 275 4 2 11 +7.00

i GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
D INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Observaciones

SE  REALIZARON REUNIONES DE TRABAJO,
ACERCAMIENTOS CON AYUNTAMIENTOS,
SERVICIOS SOCIALES, VISITA A PLANTELES Y
ACCIONES EXTRAMUROS, FIRMA DE
CONVENIOS Y SE ASISTIO AL CONGRESO
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
EN EL SECTOR ARTESANAL

Con fecha 29de septiembre se llevo a cabo la 3ra
Sesién Ordinaria, presentacion del reporte trimestral y
la 8va. Sesidn Extraordinaria

Periodo:  Septiembre

JSTIFICACION

- Causas

Con fecha 29 de
septiembre se llevo
a cabo la 3ra
Sesioén Ordinaria,
presentacion del
reporte trimestral y
la 8va. Sesion
Extraordinaria
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Septiembre

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 21B RESOLUCIONES JURIDICAS DE COMPETENCIA LABORAL

Observaciones ok o JUSTIFICACION
: S Causas - Propuesta
- de majora

Proyecto [ Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Prograniado
Antial
Realizado
Mensual
Actimulado
Pariodo

878 INDEMNIZACIONES Y RESOLUTIVOS DE
AUTORIDAD COMPETENTE PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA LDFEFyM

Porcentaje de demandas laborales atendidas Demanda 108 25 7 27 +2.00 SE ATENDIERON 7 DEMANDAS CON NUMEROS SE ATIENDEN LAS
DE EXPEDIENTE: JA-0867/2022-1l, 5A-2321/2016, DEMANDAS
5B-115/2016,  274/2023, 5B-61/2016, 5B61/2016 Y CONFORME A LA
JA-0868/2022-111 AGENDA DE LA

JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE, EL
TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO
Y EL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

N\ Pagina: 4



Septiembre

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Pt
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023
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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL
UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

SUBPROGRAMA:
JUSTIFICACION

Causas Propuesta
da mejora

Observaciones

= vaoem&o £ Ehjetivo del proyecto Unlidad de Medicia

Realizado
Acumulado

Prograniado
Anual

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)
Porcentaje de Plazas administrativas Ocupadas Plaza 100 68 68 68 0.00 Durante el mes de septiembre se devengaron las 68
plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccién General del ICATMI
LIC. PAULA EDITH ESPINOSA BARRIENTOS Lic. Paula %:.m/ osa Barrientos
qy_m« a Ur

Titulaf de la UPP
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Ty GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
= INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

EOTRTY

Periodo:  Septiembre

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA:  SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

: e o e ¥ = e z i 3
Proyecto I Obletivo del provecto Unidad de Medida 3 e os 23 = w Obsarvaciones = JUSTIFICACION
: & m 3 N @ 50 5= 3 ; .
g 5% ki M £ s & 2 Causas .. Propuesta
N & & < E - ; de mejora

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de centros de trabajo atendidos Plantel 69 35 6 24 11.00 Se realizd Mantto. preventivo y correctivo a Se realizé Mantto. Porque son
maquinaria  industrial  textil, a transformador de preventivoy visitas a
energia eléctrica de Apatzingan, Tepalcatepec, J. correctivo a Planteles y se
Mdgica, La Huacana, Coalcoman, asi como Mantto. maquinaria re-programan
a mobiliario y equipo de Direccion General. industrial textil, a de acuerdo a

transformador de la carga de
energia eléctrica de trabajo tanto
Apatzingan, del Plantel
Tepalcatepec, J. como del area
Mugica, La de recursos
Huacana,, materiales.

Coalcoman, asi

de Direccion
General.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Septiembre

W

P

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA:  SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Obsetvaciones ' JUSTIFIGACION

Proyecto / Objetivo del proyecto ‘ tnidad de Medida
> Causas

Progranado
Anual
Realizado"
Mensual
Acumutiado
Petiodo
Reatizar

da majora

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de Plazas de Personal de la Direccion Plaza 100 1 1 11 0.00 Durante el mes de septiembre se devengaron las 11
de Planeacion y Evaluacién Ocupada plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccién de Planeacion y Evaluacion del ICATMI

Pagina: 7



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

Proyecto [ Obletivo del proyecto

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de avance en la construccion

Porcentaje de integracion de diagnosticos de
necesidades elaborados

Porcentaje de inventarios actualizados

Porcentaje de personas con discapacidad inscritas
en el Plantel

Unidad de Medida

Edificio

Plantel

Plantel

Acondicionamiento

50

100

60

Programado
Antsal
Realizado

34

35

Acumulado
Petloddo

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

: Observaciones

Realizar

2 2.00 Se llevd a cabo la supervision de dicha obra en donde
se reporta un avance cercano al 70%, e inician los
trabajos para la construccion del taller de mecanica

automotriz
34 0.00 Actividad programada para otro mes
4 31.00 Se realizd revision y verificacion de Apatzingan,

Tepalcatepec, J. Mugica y la Huacana, realizandose
observaciones y estableciendo fecha compromiso
para corregirse.

3 2.00 Meta programada para otro mes.

N

Periodo:  Septiembre

Causas

Se realiz6 revision y
verificacion de
Apatzingan,
Tepalcatepec, J.
Mugica y la
Huacana,
realizandose
observaciones y
estableciendo fecha
compromiso para
corregirse.

Pagina:

JUSTIFICACION.

Propuesta
da mejora

Se esta
realizando
visita a
planteles, de
acuerdo a la
carga de
trabajo de
Plantel y area
de recursos
materiales.



%
<5

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO TR
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

g
A
\

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

Unidad de Medicia

Observaciones =~ - JUSTIFICACION -
hei ; Causas - Propuasta
= de majora

- Proyecto [ Objstivo del proyecto

Realtzado
Mensual
Acumuiado
Pertodo
Por
Raalizar

Prograntado
Antiat

En el plantel Turicato se recibieron dos donaciones en En el plantel Porque ya se

Porcentaje de planteles beneficiados mediante Plantel
donaciones el mes de septiembre Turicato se cumplié con la
recibieron dos meta anual
donaciones en el establecida,

mes de septiembre pero se
contintian con
acciones
permanentes
parala
gestion de
donaciones
en favor del
Instituto

Porcentaje de predios regularizados Predio 0 3 0 0 3.00 Meta programada para otros meses.

Capacitando 80 15 12 12 3.00 DE ACUERDO A LO PROGRAMADO EN LAS DE ACUERDO A Realizar
UNIDADES DE CAPACITACION, CONTAMOS CON LO PROGRAMADO  cambios de
UN PROMEDIO DE 12 EN CAPACIDAD INSTALADA EN LAS UNIDADES  equipamiento,

DE gestionar
CAPACITACION, apoyos para
CONTAMOS CON la adquisicion
UN PROMEDIO DE  de equipo, asi
12 EN CAPACIDAD  como generar
INSTALADA mas ingresos
propios para
la compra de
mobiliario y
equipo.

Promedio de la capacidad instalada registrada

Pagina: 9




,mﬁw GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
& INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Septiembre

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Proyecto / Ohietivo del proyecto Unidad do Medida

Observaciones .. : -~ JUSTIFICACION
: o - Causas | Propussta

: : ~ . de majora
823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Peogramado
Antial
Realizado
Acumisiado
Patiods

Porcentaje de Plazas de Personal de la Direccién Plaza 100 11 1

11 0.00
de Plal

Durante el mes de septiembre se devengaron las 1
6n y Evaluacion Ocupada plazas administrativas con cargo presupuestal a
Direccion de Planeacion y Evaluacion del ICATMI

Titylar de la Ur

Pigina: 10



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO pEos,  Batenive
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA:  SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: OWE PLANEACION Y REGULARIZACION DEL CRECIMIENTO DE LA MATRICULA Y LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

Observaciones . - s . JUSTIFICACION

Prayecto | Objetivo dol proyecto - Unidad de Medida

Propuesta
~ demsjora

Programado
Antial
Reaflzado
Actmtiado

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de eficiencia terminal registrada Alumno 47 42,500 0 20,029 22,471.00 Metas programadas para otro mes.
Porcentaje de estudiantes inscritos en los servicios Alumno 90 50,000 18238 45,010 4,990.00 En el mes de julio se realizé la entrega de la En el mes de julio De acuerdo a
de capacitacion Estadistica Basica trimestral ICAT a la DGCFT a serealizélaentrega la demanda
través del oficio PLAN 373/07/2023 adjuntando los de la Estadistica existente, se
cuatro archivos que solicitan, las inscripciones totales Basica trimestral registré una
de ese periodo fueron 10,882 estudiantes. ICAT a la DGCFT menos
correspondiente al matricula en
2do. trimestre del los cursos e
ano, a través del capacitacion
oficio PLAN con respeto a
373/07/2023 lo
adjuntando los programado,
cuatro archivos que sin embargo,
solicitan, las en el dltimo
inscripciones totales  periodo es
de ese periodo cuando se
fueron 10,882 podran
estudiantes.Sin registrar mas
embargo, se inscripciones
registra en sistema ya que se
el total de habilitaron
inscripciones del nuevos
periodo actual cursos.

correspondiente a
julio, agosto y
septiembre.

Pigina: 1




GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodor  Septiembre
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA:  SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: OWE PLANEACION Y REGULARIZACION DEL CRECIMIENTO DE LA MATRICULA Y LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

Observaciones : " JUSTIFICACION

Proyecto f Objetivo del proyecto Unidad de Medida

“Causas  Propuesta
g de mejora

Programado
Anual
Reallzado
Menstal
Acumulado
Petiodo

Se registraron 356 Se esta

cuales 330

Tasa de crecimiento de las inscripciones a través Alumno 164 450 356 737 +287.00 Se registraron 356 inscripciones de las
de CEFORMA en los diferentes sectores del son del Programa de Salud y Bienestar Comunitario inscripciones de las realizando la
Estado. del DIF Michoacan con quien se tiene convenio de cuales 330 son del capacitacion
capacitacion Programa de Salud en
y Bienestar comunidades
Comunitario del DIF  del Estado;
Michoacan con Programa de
quien se tiene Salud y
convenio de Bienestar
capacitacion Comunitario
del DIF
Michoacan

12




GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Septiembre

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA:  SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

. . ; .w S 5 - S L e
Proyecto f Chistivo del provecto Unidad de Medida m £ 5 m m m .m ey Observaciones JUSTIFICACION
- 3 N S =
M £5 T 5 E m a3 Causas Propuesta
E €= 3 x da majora

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)
Porcentaje de horas ejecutadas por los docentes Pago realizado 99 11,928 11928 11,836 92.44 Durante el mes de septiembre se aplicé la totalidad

de las horas/semana/mes asignadas por la federacion
tanto en zona Il y zona llI

Porcentaje de Plazas de la Direccion Técnico Plaza 99 25 24 25 033 NO ESTABA OCUPADA LA PLAZA DE JEFE NO ESTABA Se encuentra
Académica Ocupada DEPARTAMENTO OCUPADA LA en proceso el
PLAZA DE JEFE nombramiento

DEPARTAMENTO por parte de
la Secretaria
de Desarrollo
Econdmico
del Estado.

Pigina: 13
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO ool Beutlemites
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

N

34
A

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

Observaciones . JUSTIFICACION’
e : Causas™ Propuesta
: . de mejora

Proyecto  Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Acumuliado

Realizado
Realizar

Prograntado
Anteal

722 ATENCION PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, ADULTOS Y ADULTOS
MAYORES CON DISCAPACIDAD

Porcentaje de Adultos Mayores inscritos Inscripcion 163 1.500 873 2,451 +951.00 Se inscribieron adultos mayores en el mes de Se inscribieron En los meses
septiembre 873 adultos mayores en de agosto y
el mes de septiembre se
septiembre 873 realizan el
mayor
nimero de

inscripciones

Porcentaje de personas con discapacidad inscritas Inscripcion 223 600 609 1,335 +735.00 En el mes de septiembre se inscribieron un total de En el mesde La mayor
609 personas con discapacidad, auditiva = 53, septiembre se parte de las
lenguaje = 65, intelectual = 186, motriz = 87y visual = inscribieron un total inscripciones
218 de 609 personas se realiza en

con discapacidad, los meses de
auditiva = 53, agosto y
lenguaje = 65, septiembre

intelectual = 186,
motriz = 87 y visual
=218

793 ENFOQUE DE GENERO
Porcentaje de estudiantes capacitados en temas de Alumno 105 210 0 221 +11.00 Meta programada para otro mes
perspectiva de género

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Pégina: 14



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Puriaiss Sevricaiiue
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

Observaciones : : JUSTIFICACION
e = B Causas = Propuesta
: - da mejora

Proyecto  Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Periodo

Programado
Antial
Realizado
Acumuiado

Trabajador 14 908 38 126 782.00 Se registraron 20 inscripciones al curso "maquillaje Se registraron 20 Se seguird

Porcentaje de empleados capacitados
profesional” y 18 inscripciones al curso "habilidades y inscripciones al atendiendo la
liderazgo sindical", los dos impartidos en la ciudad de curso "maquillaje capacitacion
Morelia profesional" y 18 para los
inscripciones al empleados
curso "habilidadesy  del instituto,
liderazgo sindical", cubriendo las
los dos impartidos especialidade
en la ciudad de s que
Morelia conforman la
oferta
educativa
Porcentaje de Estudiantes acreditados a través de Evaluacién 22 100 3 22 78.00 Se realizaron 3 ROCOS en el mes de septiembre 2 Se realizaron 3 Falta de
un ROCO. en el plantel Corupo de ofimatica y uso de la lengua ROCOS en el mes difusion por
inglesa en diversos contextos y 1en el plantel La de septiembre 2 en parte de los
Piedad de la especialidad de ofimatica el plantel Corupo de  planteles

ofimatica y uso de
la lengua inglesa en
diversos contextos y
1 en el plantel La

Piedad de la
especialidad de
ofimatica
Porcentaje de estudiantes desertores Alumno 36 500 0 179 321.00 Meta Programada para otro mes.
Porcentaje de migrantes capacitados Inscripcion 0 100 0 0 100.00 Meta programada para otro mes
Porcentaje de Mujeres Embarazadas menores de Mujer 0 2,000 2 2 1,998.00 Se tiene registraron dos inscripciones en el plantel Se tiene registraron
18 afios inscritas Quiroga dos inscripciones
en el plantel
Quiroga
Porcentaje de planes y programas de estudio Plan 100 0 86 14.00 Meta programada para otro mes. \
actualizados impartidos
Pagina: 15




GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Bestolly  Sepsis
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

3 oz ! a o 3
Proyecto f Objetivo del proyecto Unidad de Medida g 5 m m Observaciones X - JUSTIFICACION
5 &5 i E : Causas - Propuesta
o b4 o X

& [3 < = da majora
Promedio de satisfaccion de los egresados del Porcentaje 75 100 75 75 25.00 El numero de encuestas programadas en los Elnumerode solamente el
ICATML. diferentes planteles se realizaron al 100 por ciento, el encuestas 75 por ciento

75por ciento de los encuestados sefialaron estar programadas en los de los

satisfechos diferentes planteles encuestados

se realizaron al 100 dijeron estar
por ciento, el 75 por  satisfechos

ciento de los
encuestados
sefialaron estar
satisfechos
Tasa de crecimiento de inscripciones Inscripcién 90 50,000 13252 44,757 5,243.00 Se reporta un total de 13, 252 inscripciones de las Se reporta un total Se realizaron
cuales; cursos regulares y de extension = 12, 708, de 13, 252 reprogramaci
CAE =98, red CONOCER = 52 y CEFORMA = 394 inscripciones de las ones de
cuales; cursos varios cursos,
regulares y de y las
extension =12, 708,  inscripciones
CAE =98, red se reflejaran

CONOCER =52y en el mes
CEFORMA = 394 siguiente

Tasa de crecimiento de los certificaciones de RED Certificacion 86 300 21 258 42.00 Se recibieron 21 certificados por parte del Se recibieron 21 En el mes de
CONOCER CONOCER. Los certificados recibidos son: EC0105= certificados por septiembre se
3, EC0076 = 1, EC0217.01 = 18, Total = 21 parte del retrazaron por
CONOCER. Los parte del
certificados CONOCER
recibidos son: en enviar los
EC0105 =3, certificados
EC0076 =1,
EC0217.01 =18,
Total = 21
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Septiembre

e

4
A\

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: OWE PLANEACION Y REGULARIZACION DEL CRECIMIENTO DE LA MATRICULA Y LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

Observaciones c : JUSTIFICACION
: : Causas Propuesta
~ da mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida

#rograniado
Antial
Realizado
Acumulado
Petiodo

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de cobertura municipal en el Estado Municipio 75 113 85 85 28.00 En los meses de julio, agosto y septiembre se En los meses de 85 municipios
atendida cubrieron 85 municipios del Estado en promedio julio, agosto y esun
septiembre se promedio de
cubrieron 85 los meses de
municipios del julio, agosto y
Estado en promedio  septiembre
que
representa el
75% del
Estado
Porcentaje de convocatorias emitidas Convocatoria 175 4 0 7 +3.00 Meta programada para otro mes.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Septiembre

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Proyecto / Obletivo del proyecto Unidad da Medida

Observaciones © JUSTIFICACION
o 3 Causas 3 _u«m,v:mmﬁ
da mejora

Realizado |
Mensual

Programado
Antal

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de horas ejecutadas por los docentes Pago realizado 99 11,928 11928 11,836 9244 Durante el mes de septiembre se aplicé la totalidad
de las horas/semana/mes asignadas por la federacion
tanto en zona Il y zona IlI

Porcentaje de Plazas de la Direccion Técnico Plaza 99 25 24 25 033 NO ESTABA OCUPADA LA PLAZA DE JEFE NO ESTABA Se encuentra
Académica Ocupadas DEPARTAMENTO OCUPADA LA en proceso el
PLAZA DE JEFE nombramiento
DEPARTAMENTO por parte de
la Secretaria
de Desarrollo
Econdémico
del Estado.
T

..&\ /
L
P
LIC. PAULA EDITH ESPINOSA BARRIENTOS Ing. José Wm,_.m R Villdnueva

Titular amJ PP

\

/.
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4 GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Septiembre

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA:  SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

Observaciones e ' JUSTIFICACION

A% 3 o .mw i~ 3 £

Prayecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida g = m m 3 M .m o m
5 s 32 Q = 5 e =
, = M W Z m m m m a3 Causas v«ovcomnw
2 & = 2] iz de mejora

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de campafias publicitarias realizadas Campaia 100 5 0 5 0.00 Meta programada para otro mes.

Porcentaje de estudiantes participantes Plantel 0 21 0 0 21.00 Meta programada para otro mes.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Septiembre

25t 289

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Tt o el o S : o o
Proyecto f Obietivo del provecto Unidad de Medids : m 3 m m tm m 5 :m Observaciones S . JUSTIFICACION
: ST m 5 g 3 a3 i Causas Propuasta
om. o= = o i da mejora

mwm CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de Plazas Ocupada de la Direccion de Plaza 00 .. 46 46 46 0.00 Durante el mes de septiembre se devengaron las 46
Vinculacién

plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccion de Vinculacion con el Entorno del ICATMI
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Septiembre

&

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

JUSTIFICACION
Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Gbjetivo del proyecto Unidad de Medida Observaciones

Prograntado
Anval
Realizado
Mensual
Acumulado
Periodo
Por
Realizar

823 CAPACITACION DEL _u>040.x HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de estudiantes inscritos en talleres, Alumno 109 270 37 293 +23.00 se realizaron dos cursos diferentes sobre integracion se realizaron dos hubo siete
cursos o charlas de emprendimiento de trabajo en equipo cursos diferentes inscritos mas
sobre integracion en los dos
de trabajo en Cursos que se
equipo dieron
Porcentaje de proyectos emprendedores aceptados Proyecto 32 248 0 80 168.00 Los proyectos inscritos se reportaran en el mes de Los proyectos se dio una
octubre, debido a que se dio una ampliaciéon en la inscritos se ampliacion a
fecha de inscripciones al Concurso debido a la poca reportaran en el la fecha de
participacion de los alumnos mes de octubre, inscripcion,
debido a que se dio por lo que la
una ampliacién en actividad se
la fecha de reportara en
inscripciones al el mes de
Concurso debido a octubre
la poca
participacion de los
alumnos
- /:/
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Pariolo;  Kepiisttics
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

v«c._\mo»o # Chjetivo del proyecto : tnidad de Medida

Observaciones JUSTIFICACION.

Causas ,m_.‘m_ocow.»w
de mejora

Realizado
Mensual
Acumulado
Parioclo

ngréniaga
Anual

Se realizaron y en el mes de

Tasa de crecimiento de los convenios celebrados Convenio 17 100 5 17 +17.00 Se realizaron y firmaron cinco convenios en el mes de

septiembre, con Ayuntamiento de Lagunillas, Caja firmaron cinco septiembre se

Mexicana de  Zamora, Fenix Consultores de convenios en el realizaron dos

Puruandiro, Tenencia Paso de Morelos de Turicato y mes de septiembre, convenios

Consejo Comunal Purépecha de Zamora con Ayuntamiento mas de los
de Lagunillas, Caja programados
Mexicana de

Zamora, Fenix
Consultores de
Puruandiro,
Tenencia Paso de
Morelos de Turicato
y Consejo Comunal
Purépecha de
Zamora
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Beiodor.  Septieniias
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA:  ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Prayecto / Osﬂ?.o el proyecto Unidad de Medida

Observaciones L JUSTIFICACION
: : Causas Propuesta

S A da maiora
823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Programado
Anual
Realizado
Menstal
Acumuiado

Periodo’

Porcentaje de Plazas Ocupada de la Direccion de Plaza 100 46 46

46 0.00
Vinculacién

Durante el mes de septiembre se devengaron las 46
plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccién de Vinculacion con el Entorno del ICATMI

LIC. PAULA EBITHRESPINO$A BARRIENTOS

Titular de la PP
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A
m”,mnu GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
& INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

et 2000

Periodo:  Septiembre

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION

PROGRAMA:  SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)
SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

3 & = ) HiEs 5
Proyecto I Objetivo el proyecto Unidad de Mediia £s m m : m m .8 Observaciones JUSTIFICACION
: 2 i, 2 o= : .
m = m £ m nm o : $ Causas: ; Propuasta
2 %= < i e i demsjora

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de actualizacion de los expedientes del Expediente 75 908 75 683 225.00 SOLICITUD DE DOCUMENTOS ACTUALIZADOS
personal.
Porcentaje de sistemas informaticos implementados Sistema 100 5 5 5 0.00 se realizan las actualizaciones y/o mejoras en los
sistemas, de acuerdo a las necesidades.
<
N\
\
N\
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Periodo:  Septiembre

A
Mm GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
> INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

weitorery

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA:  SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Proyecto / Objetivo del provecto Unidad de Medida

Observaciones : : JUSTIFICACION

Causas : Propuesta
da msjora.

Peogramado

Realizado

Acumulado
Patiodo

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de Plazas ocupadas de la Direccién de Plaza 100 360 360 360 0.22
Administracion

Durante el mes de septiembre se devengaron 360
plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccion de Administracion del ICATMI
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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Programado
Antal
Realizado
Acumulado

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de cumplimiento del SERMICH Actualizacion 100 36 36 36 0.00
Porcentaje de personas capacitadas para ser Inscripcion 0 80 0 0 80.00
operadores del Transporte

Tasa de crecimiento de los ingresos propios Documento 100 1 0 1 0.00
recaudados

Realizar

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO ooy il
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

~ Observaciones JUSTIFICACION.
; - Causas - Propuesta
: de mejora

Por el momento se encuentran todos los procesos de
entrega recepcion, sin pendientes de actualizacion.

Meta programada para otro mes.

Meta concluida - Actividad ya reportada en periodo
anterior
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Septiembre

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Proyecto / 0&.&».5 Q.& proyecto : Unidad de Medida

Observaciones o JUSTIFICACION
; : Causas Propuesta
< de mejora

ngmmado‘
Anual
Realizado
Mensual
Acumiiado
Realizar

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de Plazas ocupadas de la Direccién de Plaza 100 360 360 360 0.22
Administracién

Durante el mes de septiembre se devengaron 360
plazas administrativas con cargo presupuestal a la

Direccion de Administracion del ICATMI

LIC. PAULA EDITHES A BARRIENTOS

Titular de Ja’UPP
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