GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2018

2021-2027

Periodo: Enero

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para El trabajo del Estado de Michoacan
UR: 01 Direccion General
PROGRAMA: 12 Capacitacion para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 075 Conduccioén y Coordinacion de la Politica Publica

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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662 Conduccion y Coordinacién de la Politica

Publica
Actividades de enlace interinstitucional Informe 0 4 0 0 4.00 Se informara en el Trimestre. Se informara en el -
trimestre.
Coordinacion de actividades con Directores de Informe 33 3 1 1 2.00 El dia 25 de enero se llevo a cabo la 1er. Reunion con El dia 25 de enero
Planteles. los Directores de los 21 Planteles del ICATMI, en sellevé acabola
donde el orden del dia fue el siguiente: 1er. Reunién con
1)Presentacion de asistentes. los Directores de
2)Bienvenida por parte del Lic. lvan Madero Naranjo, los 21 Planteles del
Director General ICATMI.
3)Presentacion de Indicadores Institucionales 2017.
4)Presentacion  del Programa de  Desarrollo
Institucional.
5)Participacion de los Directores de Area en asuntos
relevantes.
6)Participacion de los Directores de Planteles.
7) Asuntos Generales.
Informe institucional a la H. Junta Directiva Reunién 0 4 0 0 4.00 Meta Programada para otro mes. Meta programada
para el mes de
marzo.
Prof. Donaldo Ortiz Colin Prof. Donaldo Ortiz Colin
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2018

2021-2027

Periodo: Enero

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para El trabajo del Estado de Michoacan
UR: 02 Direccion de Planeacion y Evaluacion
PROGRAMA: 12 Capacitacion para el Trabajo

SUBPROGRAMA: OWE Planeacion y Regularizacion del Crecimiento de la Matricula y los Servicios de Capacitacion

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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662 Conduccion y Coordinacién de la Politica

Publica
Acciones Extramuros Municipio 0 79 0 0 79.00 Se inicia con el periodo de inscripciones y posterior se Se inicia con el
podra saber los lugares en donde se aperturaron periodo de
extramuros. inscripciones y
Extramuros son lugares donde se da capacitacion, posterior se podra
pero no son en Planteles o Acciones Moviles del saber los lugares en
ICATMI. donde se
aperturaron
extramuros.
Extramuros son
lugares donde se
da capacitacion,
pero no son en
Planteles o
Acciones Moviles
del ICATMIL.
Inscripciones de captadas Inscripcion 0 55,000 0 0 55,000.00 En el mes de enero se registran inscripciones dando Se reportara en el
un total de 627. mes de marzo.
Municipios atendidos por el ICATMI Municipio 0 13 0 0 113.00 Se reportard en los siguientes meses, ya que es el Se reportaraen los
periodo de inscripciones en las Unidades de siguientes meses,
Capacitacion del ICATMI y en los lugares extramuros. ya que es el periodo

de inscripciones.
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Periodo: Enero

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
Se INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2018

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para El trabajo del Estado de Michoacan
UR: 02 Direccion de Planeacion y Evaluacion
PROGRAMA: 12 Capacitacion para el Trabajo

SUBPROGRAMA: A58 Supervision de Construccion y Equipamiento de los Planteles

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora
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662 Conduccion y Coordinacién de la Politica

Publica
Ampliacion de la infraestructura. Unidad 0 4 0 0 4.00 En el mes no se ha beneficiado ninguna de las 34 Enelmesnose ha
Unidades de Capacitacion con infraestructura. beneficiado ninguna

de las 34 Unidades
de Capacitacion
con infraestructura.

Capacidad instalada de las unidades de Indicador 150 8 0 12 4.00 Meta programada para otro mes. Meta programada

capacitacion. para otro mes.

Regularizacion de Predios. Predio 0 6 0 0 6.00 El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Meta programada

Estado de Michoacan cuenta con 21 planteles de los para otro mes.
cuales 15son propiedad del Instituto, en éste afio

2018 se realizaran las gestiones correspondientes

para regularizar los predios faltantes.

Prof. Donaldo Ortiz Colin Lic. Jaime Ivan Becerra Lopez
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2021-2027

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para El trabajo del Estado de Michoacan

UR: 03 Direccion Técnico - Académica
PROGRAMA: 12 Capacitacion para el Trabajo

SUBPROGRAMA:

Proyecto / Objetivo del proyecto

057 Pertinencia de la Oferta de Capacitacién

Unidad de Medida

Programado

Realizado
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Acumulado

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Realizar

2018

Observaciones

Periodo: Enero

JUSTIFICACION

Propuesta
de mejora

Causas

662 Conduccion y Coordinacién de la Politica
Publica

Acreditacion a la  Competencia  Ocupacional
(ROCO)
Autorizacion de Cursos a las Unidades de

Capacitaciéon

Capacitacion al personal del ICATMI

Certificaciones CONOCER

Cursos de Capacitacion Acelerada Especifica

Programas de Capacitacion para el Trabajo

Reconocimiento

Curso

Personal capacitado

Certificacion

Curso

Revision

120

2,600

890

520

60

23

0 120.00

0 2,600.00

0 890.00

23 497.00

0 60.00

0 6.00

No hay programacion de metas en el mes.

En virtud del inicio de un nuevo periodo de inscripcion
se llevdé a cabo la revision para autorizar la oferta en
planteles por lo que se reportara en el cuatrimestre.

No hay programacion de cursos para el personal en el
mes.

Se realiz6 el proceso de evaluacion en el estandar
CONOCER ECO0772 Evaluacion del aprendizaje con
enfoque en compretencias profesionales.

Hubo Ila solicitud del Plantel Sahuayo para Ila
imparticion de curso en la especialidad de Confeccién

Industrial de ropa, mismo que se registr6 y se
imparte.
No se llevo a cabo en el mes por razones de

operacion interna, se reprogramo al siguiente mes.

No hay N/A
programacion en el

mes.

Se reportara al N/A

cierre del

cuatrimestre.

No esta N/A
programado en el

mes.

La meta quedo por Promover
debajo debido aque  mayormente
solo se obtuvo poca la RED
demanda en el CONOCER

mes. para obtener
mas demanda
y participantes

que deseen
certificarse en
alguna
competencia.
No hay N/A
programacion en el
mes.

Se pospuso para el N/A
mes siguiente.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo:  Enero
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2018

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para El trabajo del Estado de Michoacan
UR: 03 Direccion Técnico - Académica
PROGRAMA: 12 Capacitacion para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitacion

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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Prof. Donaldo Ortiz Colin Ing. Jorge Conejo Cardenas
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2021-2027

UPP:

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

055 Instituto de Capacitacién para El trabajo del Estado de Michoacan

UR: 05 Direccion de Administracion

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

Proyecto / Objetivo del proyecto

12 Capacitacion para el Trabajo

OPE Eficiencia de los Servicios Administrativos del ICATMI

Unidad de Medida

Programado

Realizado
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Acumulado

Por
Realizar

2018

Observaciones

Periodo: Enero

JUSTIFICACION
Causas Propuesta

de mejora

662 Conduccion y Coordinacién de la Politica

Publica

Campafas publicitarias de la oferta académica

Cumplimiento del Programa Operativo anual

Encuestas Post Curso

Campafa

Accion

Evaluacién

93

63

5,578

100

195

0 63.00

195 5,383.00

93 7.00

Se reportara en los siguientes meses.

En el mes de enero no se concretaron varias
actividades programadas en el POA de cada una de
las Direcciones de Area debido a que no se laboro
casi todo el mes debido a que el Instituto estuvo
tomado por personal sindical.

En el mes de enero, el promedio de la calificacion de
las encuestas post curso que se realizaron en las
unidades de capacitacion por parte de los usuarios,
dio un resultado de 93.

Se reportara en los
siguientes meses.

No se concretaron Se realizaran
las actividades las

programadas en el actividades
Programa Operativo ~ posteriorment
Anual debido a que e hasta

no se laboré todo el cumplir con lo
mes de Enero por programado.

cuestiones ajenas
al Instituto.

Se reportara en el
trimestre.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2018

2021-2027

Periodo: Enero

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para El trabajo del Estado de Michoacan
UR: 05 Direccion de Administracion
PROGRAMA: 12 Capacitacion para el Trabajo

SUBPROGRAMA: OPE Eficiencia de los Servicios Administrativos del ICATMI

o o
Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida -"é g g é § Observaciones JUSTIFICACION
% E é 5 E Causas Proput.esta
a x < de mejora
Presentar los Estados Financieros del ICATMI. Informe 0 12 0 0 12.00 No se entregd el informe en virtud de que no se ha Nose hanrealizado  Se realizaran
realizado el cierre del mes. estados financieros los estados
del mes y no se financieros en
capturé el los préximos
presupuesto meses y se
autorizado por el presentaran
periédico oficial en en las
los sistemas de instancias
armonizacion correspondien
contables debido a tes.
que las
instalaciones del
ICATMI se
encontraban
tomadas por los
Sindicatos.
Simplificacion de Procesos Sistema informatico 0 2 0 0 2.00 No hay metas programadas en el mes. No se programaron N/A

metas en el mes.

Supervisiones a las Unidades de Capacitacion Supervision 0 12 0 0 12.00 Se realizd una reunion en Direccion General, con los Se reportara en
Directores de area para plantear el procedimiento otros meses.
adecuado para llevar a cabo las supervisiones a los
Planteles del ICATMI.

Prof. Donaldo Ortiz Colin C.P. Angel Martin Rodriguez Zepeda
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