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Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones

P
o

r 
  

R
e
a
li
za

r

A
c

u
m

u
la

d
o

 

P
e

ri
o

d
o

R
e
a
li
za

d
o

 

M
e
n

s
u

a
l

P
ro

g
ra

m
a

d
o

 

A
n

u
a

lUnidad de Medida

A
v
a
n

c
e

2019

SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Acta  0  0 NO SE CALENDARIZÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Actas de las sesiones de la H. Junta Directiva. No se calendarizó 

actividad.

 4 4.00

Informe  3  3 SE COLABORÓ CON LOS CERESOS DE 

MICHOACÁN Y SEGURIDAD PÚBLICA, CON 

ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LOS HIJOS DE 

LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN 

PRIVADAS DE SU LIBERTAD.  SE COLABORÓ 

CON EL H. AYUNTAMIENTO DE ZITÁCUARO EN 

LA LOGÍSTICA DEL CERTAMEN SEÑORITA 

MONARCA.  SE PARTICIPÓ OTORGANDO 

SERVICIOS SOCIALES DE LAS ESPECIALIDADES 

QUE SE OFERTAN EN EL INSTITUTO EN 

DISTINTOS PUNTOS DEL ESTADO COMO EN 

ZITÁCUARO, ZAMORA, ACUITZIO, SAN LUCAS, 

TACÁMBARO, LÁZARO CÁRDENAS Y SAHUAYO, 

DONDE ASISTIMOS AL PRIMER FORO DE 

VIOLENCIA DE GENERO HACIA LAS MUJERES, 

DIRIGIDO A LA REGIÓN DE LA CIENEGA DE 

CHAPALA.

 11 Actividades de enlace interinstitucional. Se llevó a cabo 

actividad que no 

estaba programada, 

debido a la 

convocatoria de la 

Institución que 

requirió el apoyo.

 28 25.00

Informe  2  2 SE ACUDIÓ A PLANTEL ACUITZIO, CON EL FIN DE 

SOSTENER REUNIÓN CON EL PERSONAL PARA 

DISOLVER CONFLICTO LABORAL, ASÍ COMO 

REALIZAR SUPERVISIÓN DE QUE EL PERSONAL 

DIRECTIVO SE ENCUENTRE REALIZANDO SUS 

ACTIVIDADES LABORALES CONFORME A LA 

NORMATIVA.

SE DIO SEGUIMIENTO LAS ACTAS DE LAS 

REUNIONES DEL PERSONAL QUE SE LLEVAN A 

CABO EN LOS PLANTELES

 7 Asuntos jurídicos del Instituto. Se llevó a cabo 

según lo 

programado.

 30 28.00
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Informe  1  1 SE RECIBIERON CINCO SOLICITUDES CON 

FOLIOS 00020419, 00079319, 00049619, 00010419 

Y 00047119, A LAS CUALES SE DA ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

 6 Informes de Acceso a la Información Pública. De acuerdo con la 

programación de la 

Dirección de 

Transparencia, el 

informe se realizará 

y enviará en el 

siguiente mes.

Se enviará la 

información 

en el mes de 

febrero.

 16 15.00
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Informe  3  3 SE COORDINÓ AUDIENCIAS, EVENTOS Y 

REUNIONES CON PERSONAL DEL INSTITUTO, 

FUNCIONARIOS PÚBLICOS, EMPRESARIOS, 

REPRESENTANTES DE ASOCIACIONES Y 

PÚBLICO Y GENERAL. 

SE COORDINARON LAS ACTIVIDADES EN LA 

DIRECCIÓN, OFICINA DEL DIRECTOR A FIN DE 

LLEVAR UN MEJOR CONTROL INTERNO DE LOS 

DOCUMENTOS Y ASUNTOS, ASÍ COMO SE LLEVÓ 

UN CONTROL DE LAS LLAMADAS Y VISITAS 

REALIZADAS A FIN DE DAR UNA MEJOR 

ATENCIÓN AL CLIENTE.

SE COORDINÓ CON LAS ÁREAS Y PLANTELES 

PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

INSTITUCIONALES, SE TURNARON LOS 

ASUNTOS CONCERNIENTES A CADA DIRECCIÓN 

PARA UNA PRONTA SOLUCIÓN. SE REALIZÓ EL 

ANÁLISIS DEL ANEXO DE EJECUCIÓN DEL 2019. 

SE DIO SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS 

REALIZADOS EN LAS REUNIONES CON EL 

PERSONAL DIRECTIVO.

SE COORDINÓ CON LAS ÁREAS Y PLANTELES 

PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

INSTITUCIONALES, SE TURNARON LOS 

ASUNTOS CONCERNIENTES A CADA DIRECCIÓN 

PARA UNA PRONTA SOLUCIÓN. SE REALIZÓ EL 

ANÁLISIS DEL ANEXO DE EJECUCIÓN DEL 2019 

SE DIO SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS 

REALIZADOS EN LAS REUNIONES CON EL 

PERSONAL DIRECTIVO

 8 Informes de la Gestión de Conducción y 

Coordinación de la Política Pública.
Se llevó a cabo 

según lo 

programado.

 40 37.00
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Informe  0  0 SE INICIÓ EL PROCESO PARA LA ELABORACIÓN 

DEL INFORME TRIMESTRAL OCTUBRE 

DICIEMBRE Y ANUAL 2018. SIN EMBARGO NO 

ESTÁ CONCRETADO. LA REUNIÓN DONDE SE 

PRESENTARÁN AMBOS,SE LLEVARÁ A CABO EN 

MARZO.

 0 Informes trimestrales y anual del Instituto. Se inició el proceso 

para la elaboración 

del informe 

trimestral octubre 

diciembre y anual 

2018. Sin embargo 

no está concretado. 

La reunión se 

llevará a cabo en 

marzo.

De acuerdo al 

calendario de 

las sesiones 

ordinarias que 

aprobó la H. 

Junta 

Directiva, en 

el mes de 

marzo se 

celebrará la 

primer sesión, 

en la cual, se 

presentará el 

último 

trimestre del 

año 2018 y el 

informe anual.

 9 9.00

Reunión  2  2 EN EL MES SE REALIZÓ UNA REUNIÓN CON 

D I R E C T O R E S  D E  P L A N T E L E S  E N 

COORDINACIÓN CON LA DIRECCIÓN GENERAL, 

EN LA CUAL, SE LES DIO A CONOCER LAS 

METAS DE INGRESOS QUE TENDRÁN QUE 

RECAUDAR LOS 21 PLANTELES EN EL 

PRESENTE AÑO.

ASIMISMO, SE LLEVÓ ACABO UNA REUNIÓN DE 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES CON EL PERSONAL DE LA 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA.

 6 Participación en las reuniones de coordinación 

institucional de la Dirección Administrativa.
- 34 32.00
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Reunión  4  4 SE REALIZARON REUNIONES DE SEGUIMIENTO 

EN COORDINACIÓN CON LAS DIFERENTNES 

ÁREAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL LOS DÍAS 14, 

16 Y 21 DE ENERO PARA ELABORAR EL PLAN DE 

TRABAJO PARA EL AÑO 2019.

SE LLEVÓ ACABO UNA REUNIÓN CON EL 

PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN 

CON EL ENTORNO CON MOTIVO DE REGRESO 

DEL PERIODO VACACIONAL Y SE REALIZÓ UNA 

DINÁMICA DE INTEGRACIÓN GRUPAL.

EL DÍA 24 DE ENERO SE SOSTUVO UNA REUNIÓN 

CON DIRECTORES DE PLANTELES Y JEFES DE 

VINCULACIÓN EN LA QUE SE REVISÓ EL PLAN 

ANUAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL POR PARTE 

DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN. ASIMISMO, 

SE LLEVÓ ACABO LA INDUCCIÓN A UNA NUEVA 

JEFA DE VINCULACIÓN DEL PLANTEL CORUPO.

 11 Participación en las reuniones de coordinación 

institucional de la Dirección de Vinculación con el 

Entorno.

El día 24 de enero 

se sostuvo una 

reunión con 

directores de 

planteles y jefes de 

vinculación en 

coordinación con la 

dirección general 

para informar sobre 

el plan de trabajo 

para el ejercicio 

fiscal 2019.

Se adelantó la 

primera 

reunión de 

directivos por 

lo que no se 

llevará a cabo 

la que estaba 

programada 

para el 

siguiente 

mes.

 38 34.00
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Reunión  2  2 SE LLEVÓ A CABO REUNIÓN CON DIRECTORES 

DE ÁREA Y DE PLANTEL PARA PRESENTAR EL 

PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA EL AÑO 2019, 

ASÍ MISMO EL CIERRE DEL PROGRAMA ANUAL 

DE TRABAJO DE PLANTELES 2018 Y SE 

PRESENTARON LAS PROPUESTAS DE LOS 

NUEVOS CURSOS POSIBLES A IMPLEMENTAR EN 

PLANTELES.

SE TUVO UNA REUNIÓN CON EL PERSONAL 

ADSCRITO A LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 

EVALUACIÓN PARA INFORMARLES DEL NUEVO 

PLAN DE TRABAJO DE LA DIR. DE PLANEACIÓN 

PARA EL AÑO 2019.

 9 Participación en las reuniones de coordinación 

institucional de Planeación y Evaluación
El día 24 de enero 

se realizó la 1er. 

reunión con 

directores de 

planteles en la sala 

de juntas de la 

Dirección General. 

En lo que le 

compete a la 

Dirección de 

Planeación fue el 

plan anual de 

trabajo para el año 

2019, se presentó 

el cierre del PAT 

2018 y se 

presentaron las 

propuestas de los 

nuevos cursos 

posibles a 

implementar en 

planteles.

Se adelantó 

debido a que 

se dio a 

conocer el 

plan de 

trabajo para el 

año 2019 y de 

brindó una 

capacitación 

en el tema de 

certificaciones 

con la 

finalidad de 

impulsarlas a 

través de la 

Red Conocer 

y CEFORMA, 

cumpliendo 

las metas 

establecidas 

para cada 

plantel.

 22 20.00

Reunión  3  3 SE LLEVÓ A CABO LA PRIMERA REUNIÓN 

GENERAL EL DÍA 23 DE ENERO PARA 

VISUALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE SE 

REALIZARÁN EN EL TRANSCURSO DEL AÑO.

SE LLEVARON A CABO LAS REUNIONES EN ÁREA 

ACADÉMICA PARA SEGUIMIENTO Y PENDIENTES 

DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ÁREA.

SE REALIZÓ UNA REUNIÓN EN LA SALA DE 

JUNTAS DEL ICATMI EL DÍA 24 DE ENERO CON 

JEFES DE CAPACITACIÓN PARA  MONITOREAR 

LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

 10 Participación en las reuniones de coordinación 

institucional de Técnico Académico.
- 29 26.00
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Documento  4  4 SE REALIZÓ LA ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE 

ORGANIZACIÓN DEL INSTITUTO DE ACUERDO AL 

ORGANIGRAMA QUE FUE AUTORIZADO EN EL 

2017, MISMO QUE SE ENVIARÁ A LA DIRECCIÓN 

DE ADMINISTRACIÓN E INNOVACIÓN DE 

PROCESOS PARA SU APROBACIÓN.

SE REALIZÓ EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y SE 

REPORTA EL AVANCE DEL MES DE ENERO.

SE REALIZÓ EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE 

LAS ACTIVIDADES QUE DESEMPEÑARAN Y 

R E P O R T A R Á N  L A S  U N I D A D E S  D E 

CAPACITACIÓN, SIN EMBARGO, SE ESTA 

ADECUANDO PARA QUE SE LLEVE ACABO EL 

SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE.

 14 Planeación de las actividades del Instituto. No se ha reportado 

el seguimiento del 

mes de enero de 

las actividades de 

los planteles, 

debido a que se 

encuentra en 

proceso el sistema 

para el registro del 

avance por plantel.

Cuando esté 

completado el 

sistema se 

dará de alta el 

seguimiento 

de enero y 

febrero.

 29 25.00

Documento  0  0 PENDIENTES DE REALIZAR POR FALTA DE 

RECURSOS PARA SALIR A FILMAR Y FALTA DE 

EQUIPO ADECUADO.

 0 Producciones videográficas. Pendientes de 

realizar por falta de 

recursos para salir 

a filmar y falta de 

equipo adecuado.

Se comprará 

el 

equipamiento 

adecuado en 

los mese 

posteriores 

que se tenga 

presupuesto 

para poder 

llevar a cabo 

la actividad.

 18 18.00

Registro  1  1 SE REALIZÓ EL PROYECTO DEL POA 2019 DE LA 

DIRECCIÓN GENERAL.

 8 Programa Operativo Anual de la Dirección General Se llevó a cabo 

según lo 

programado.

 13 12.00
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Reunión  3  3 EL DÍA 11 SE PROGRAMÓ UNA REUNIÓN CON EL 

PATRONATO CONSULTIVO DE QUIROGA, SIN 

EMBARGO NO TUVO QUORUM LEGAL, POR LO 

QUE SE REPROGRAMÓ Y SE CELEBRÓ EL DÍA 22. 

EN EL MISMO MES, SE LLEVÓ ACABO OTRA 

REUNIÓN CON EL PATRONATO CONSULTIVO 

PERO DEL PLANTEL DE ACUITZIO, EL DÍA 21.

 4 Reuniones de Patronatos Consultivos de 

Vinculación.
- 69 66.00

Reunión  2  2 SE LLEVARON A CABO REUNIONES CON 

PERSONAL DIRECTIVO DE PLANTELES Y 

DIRECCIÓN GENERAL, UNA FUE DE EVALUACIÓN 

DE RESULTADOS DEL AÑO 2018 Y LA OTRA PARA 

REVISAR LA SITUACIÓN ECONÓMICA DEL 

INSTITUTO; ASÍ  MISMO, ESTABLECER 

ESTRATEGIAS PARA EL AUMENTO DE INGRESOS 

Y LOGRO DE METAS.

 10 Reuniones institucionales Se tuvo la 

necesidad de 

sostener una 

reunión más con el 

personal directivo 

de los planteles 

para ponerlos al 

tanto con la 

situación 

económica que 

enfrenta el Instituto 

y con ello buscar 

estrategias, a fin de 

aumentar los 

ingresos y lograr las 

metas establecidas 

para este año.

 20 18.00
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Informe  24  24 EN CONJUNTO CON LA DIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN, SE ELABORÓ EL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) PARA EL 

EJERCICIO FISCAL 2019 DE LA DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN CON EL ENTORNO.

EN EL MES DE DESARROLLARON LAS 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL POA, SIN 

EMBARGO SE ENCUENTRAN PENDIENTES DE 

REGISTRAR EN EL SISTEMA DEBIDO A QUE 

DICHO SISTEMA SE ENCUENTRA EN 

CONSTRUCCIÓN.

SE ELABORÓ EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE 

LOS 21 PLANTELES EN DONDE SE PLASMAN LAS 

ACTIVIDADES QUE DESEMPEÑARÁN Y 

REPORTARÁN CADA MES.

ASIMISMO, SE REVISARON LOS ARCHIVOS DE 

LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES 

REALIZADA POR LOS PLANTELES.

ADICIONALMENTE, SE CAPTURARON LAS 

ENCUESTAS LEVANTADAS EN EL MES DE 

DICIEMBRE EN EL SISTEMA INTEGRAL DE 

OPERACIÓN DE VINCULACIÓN (SIOV).

 38 Seguimiento de las actividades de la Dirección de 

Vinculación con el Entorno
No se registró el 

seguimiento del 

POA del primer mes 

debido a que se 

encuentra en 

proceso de 

construcción el 

sistema de 

seguimiento del 

ICATMI.

Asimismo, los 

informes del último 

trimestre y al anual 

del año 2018 se 

está concluyendo, 

por lo que se 

reportará en el 

siguiente mes.

Se reportará 

para el 

siguiente mes 

ya que se 

reportará el 

avance del 

mes de enero 

en el sistema 

del POA del 

ICATMI.

 63 39.00

Informe  24  24 SE REALIZÓ LA INTEGRACIÓN DEL POA 

CORRESPONDIENTE AL ÁREA.

SE REALIZARON LAS INDICACIONES Y 

COORDINACIÓN CORRESPONDIENTE CON CADA 

UNO DE LOS 21 PLANTEL.

S E  E N T R E G A R O N  L O S  I N F O R M E S 

CORRESPONDIENTES DEL ÁREA TÉCNICO 

ACADÉMICO DENTRO DE LAS FECHAS 

ESTABLECIDAS.

 62 Seguimiento de las actividades de la Dirección 

Técnico Académicas
Aún no se ha 

realizado el registro 

del PAT debido a 

que la plataforma 

está en última fase 

de actualización.

 39 15.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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lUnidad de Medida

A
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n

c
e

2019

SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

LIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍALIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones

P
o

r 
  

R
e
a
li
za

r

A
c

u
m

u
la

d
o

 

P
e

ri
o

d
o

R
e
a
li
za

d
o

 

M
e
n

s
u

a
l

P
ro

g
ra

m
a

d
o

 

A
n

u
a

lUnidad de Medida
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c
e

2019

SUBPROGRAMA: 0WE Planeación y regularización del crecimiento de la matrícula y los servicios de capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Informe  1  1 SE LLEVÓ A CABO LA REVISIÓN, CAPTURA Y 

REGISTRO DE RESULTADOS DE LA ESTADÍSTICA 

BÁSICA MENSUAL DEL MES DE DICIEMBRE, 

CIERRE 2018.

 6 Informes y estadísticas del Instituto. - 16 15.00

Documento  1  1 SE REALIZÓ LA PROPUESTA DE LOS COSTOS 

QUE SE COBRARÁN EN EL EJERCICIO FISCAL 

2019 DE ACUERDO A LA DURACIÓN DE HORAS 

DE CADA CURSO.

 17 Planear y regularizar el crecimiento de la matrícula 

y los servicios de capacitación
Se encuentra 

pendiente generar 

el documento del 

total de ingresos 

que deberá de 

recaudar cada 

plantel de acuerdo a 

las cuotas de los 

cursos autorizados 

debido a que se 

tuvo una 

suspensión de 

labores por 

situaciones 

sindicales.

Se reportará 

en el siguiente 

mes.

 6 5.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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lUnidad de Medida

A
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a
n

c
e

2019

SUBPROGRAMA: A58 Supervisión de construcción y equipamiento de los planteles

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Informe  0  0 NO SE CALENDARIZÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Donaciones en beneficio del Instituto. No se calendarizó 

actividad.

 4 4.00

Informe  1  1 SE INTEGRÓ UNA BASE DE DATOS DE ACUERDO 

AL REGISTRO DE NECESIDADES QUE REPORTÓ 

CADA PLANTEL EN EL SISTEMA DE 

EQUIPAMIENTO, SIN EMBARGO FALTA DARLE UN 

COSTEO POR PLANTEL.

 13 Fortalecer la infraestructura de las Unidades de 

Capacitación.
Se cumplió según lo 

programado.

 8 7.00

Informe  5  5 S E  A T E N D I E R O N  S O L I C I T U D E S  D E 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, DE 

HARDWARE Y SOFTWARE Y RUTINAS DE 

MANTENIMIENTO.

 8 Mantenimiento general a la infraestructura del 

Instituto.
Se llevó a cabo 

según lo 

programado.

 60 55.00

Informe  0  0 NO SE CALENDARIZÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Recaudación de recursos dirigidos al mejoramiento 

del equipamiento.
No se calendarizó 

actividad.

 22 22.00

LIC. JAIME IVÁN BECERRA LÓPEZLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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lUnidad de Medida
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e

2019

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

722 Atención para  Niñas, Niños y Adolescentes, 

Adultos y Adultos Mayores con Discapacidad

Informe  1  1 SE SUPERVISÓ LA APERTURA DE CURSOS 

DEPENDIENDO DE LA DEMANDA QUE EXIGE LA 

POBLACIÓN DE CADA ÁREA.

 8 Oferta educativa pertinente a los diferentes grupos 

sociales prioritarios.
Meta alcanzada 12 11.00

793 Enfoque de Género

Informe  1  1 SE ANALIZARON LAS NECESIDADES DE LA 

POBLACIÓN PARA DAR INICIO A LA APERTURA 

DE LOS CURSOS CORRESPONDIENTES.

 8 Oferta educativa con enfoque de género. Meta alcanzada 12 11.00

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Actividad  10  10 SE REALIZARON EN LOS PLANTELES DE 

A P A T Z I N G Á N ,  C O R U P O ,  M A R A V A T Í O , 

PÁTZCUARO, SAN LUCAS, TACÁMBARO, 

ZAMORA Y 2 EN ZITÁCUARO.

 8 Actividades socio culturales y de responsabilidad 

social
Meta alcanzada 128 118.00

Informe  1  1 SE CALCULÓ LA MATRÍCULA OBTENIDA EN LOS 

PLANTELES POR CONCEPTO DE CONVENIOS.

 6 Beneficios por convenios - 16 15.00

Informe  0  0 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Capacitación al personal del Instituto. No se programó 

actividad en el mes.

 11 11.00

Curso  9  9 SE IMPARTIERON 9 CURSOS DIRIGIDOS A 

T R A B A J A D O R E S  D E L  C O B A E M 

DESGLOSÁNDOSE DE LA SIGUIENTE FORMA:  

ELECTRICIDAD: 3, ORTOGRAFÍA: 2, INTERNET: 2, 

PLOMERÍA: 1 Y REDACCIÓN ACTUALIZADA: 1

 18 CEFORMA Empresarial Se realizó gestión y 

se atendió la 

necesidad de 

capacitación en el 

COBAEM.

N/A 50 41.00

Informe  0  0 NO SE PROGRAMÓ INFORME EN EL MES. 0 Certificaciones de la Entidad de Certificación y 

Evaluación
No se programó 

actividad en el mes.

 3 3.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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lUnidad de Medida

A
v
a
n

c
e

2019

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Certificación  52  52 SE EVALUARON 54 CANDIDATOS DE LOS 

CUALES SE CERTIFICARON 52 EN  LOS 

ESTÁNDARES EC00217 (39) Y EC00435 (13).

 7 Certificaciones de la RED CONOCER La Unidad 

Responsable no 

justificó el motivo 

por el cual superó lo 

programado en el 

mes

 700 648.00

Informe  0  0 SE REPROGRAMÓ LA ACTIVIDAD PARA EL MES 

SIGUIENTE.

 0 Cursos de Extensión y CAE Se reprogramó la 

actividad.

Se realizan 

ajustes a la 

programación.

 36 36.00

Informe  1  1 SE APLICARON Y CAPTURARON LAS 

ENCUESTAS EN LOS PLANTELES DE LOS REYES, 

SAHUAYO Y ZAMORA.

 6 Encuestas institucionales. Meta alcanzada 17 16.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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lUnidad de Medida

A
v
a
n

c
e

2019

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  9  9 SE HIZO LA ENTREGA CON SU RESPECTIVA 

ACTA A LOS DIRECTORES DE LOS DIFERENTES 

PLANTELES AL INTERIOR DEL ESTADO, DE 

ACUERDO A LA NECESIDAD DE CADA UNO DE 

ELLOS.

HUBO UN TOTAL DE 1329 INSCRITOS EN EL MES 

DE ENERO.

S E  E N T R E G Ó  L A  I N F O R M A C I Ó N 

CORRESPONDIENTE AL ÁREA ACADÉMICA CON 

RESPECTO A LA ESTADÍSTICA BÁSICA DEL 

INSTITUTO.

S E  I N T E G R Ó  L A  I N F O R M A C I Ó N 

CORRESPONDIENTE AL ÁREA ACADÉMICA.

SE RESGUARDÓ, CONSERVÓ, Y ORGANIZÓ EL 

ARCHIVO DE LOS DIFERENTES REPORTES QUE 

SE ENTREGAN AL ÁREA ACADÉMICA POR PARTE 

DE LOS PLANTELES.

SE INTEGRÓ LA EFICIENCIA TERMINAL 

QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA: 8127 

ACREDITADOS  959   NO ACREDITADOS  481   

BAJAS

SE REGISTRÓ Y REPORTÓ EL NÚMERO DE 

CONDONACIONES APLICADAS EN LOS 

PLANTELES SIENDO ÉSTA DE 162 

CAPACITANDOS BENEFICIADOS.

SE REPORTARON Y REGISTRARON LOS CURSOS 

IMPARTIDOS EN ACCIONES EXTRAMUROS, 

SIENDO ÉSTOS 34 CURSOS EN TOTAL.

SE ATENDIERON UN TOTAL DE 23 MUNICIPIOS 

AL INTERIOR DEL ESTADO.

 8 Estadística básica de control escolar Meta alcanzada 108 99.00

Informe  1  1 SE REALIZARON TRABAJOS DE DISEÑO PARA LA 

DIRECCIÓN GENERAL Y PLANTELES.

 8 Imagen de proyectos. Meta alcanzada 12 11.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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lUnidad de Medida

A
v
a
n

c
e

2019

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Material  0  0 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Material promocional.  4 4.00

Informe  1  1 SE SUPERVISÓ LA DIFUSIÓN QUE LA OFERTA 

ACADÉMICA DE LOS PLANTELES SEA ACORDE A 

CADA PLANTEL Y SUS INSTRUCTORES, ASÍ 

COMO LA DEMANDA QUE EXIGE LA POBLACIÓN 

DEL ÁREA.

 8 Oferta educativa del Instituto. Meta alcanzada 12 11.00

Revisión  0  0 SE REPROGRAMÓ LA ACTIVIDAD PARA EL MES 

SIGUIENTE.

 0 Planes y programas de estudio Se reprogramó la 

actividad.

Se realizan 

ajustes a la 

programación.

 7 7.00

Informe  2  2 CONVOCATORIA EMITIDA DEL 21 AL 28  PARA EL 

PLANTEL DE SAHUAYO EN LA ESPECIALIDAD DE 

COCINA ORIENTAL Y MEDITERRÁNEA, SE LE DIO 

DISTRIBUCIÓN A TODOS LOS PLANTELES PARA 

QUE SEA PUBLICADA.

LAS HORAS HAN SIDO OTORGADAS 

DEPENDIENDO AL NÚMERO DE PERSONAS 

INTERESADAS EN LOS CURSOS DE CADA 

PLANTEL.

 9 Proceso de asignación de instructores. - 23 21.00

Reconocimiento  4  4 SE TR A M I T A R O N  Y  E M I T I E R O N  4  

C E R T I F I C A C I O N E S  R O C O  D E  L A S 

ESPECIALIDADES DE INGLES (2), ALIMENTOS Y 

BEBIDAS Y ESTILISMO Y BIENESTAR PERSONAL.

 3 Reconocimiento Oficial de la Competencia 

Ocupacional (ROCO)
Únicamente 

recibimos estas 

solicitudes de 

certificación.

 120 116.00

Reunión  0  0 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Reuniones y Jornadas Académicas No se programó 

actividad en el mes.

 4 4.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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e

2019

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

ING. JORGE CONEJO CÁRDENASLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

04  Dirección de Vinculación con el Entorno

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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e

2019

SUBPROGRAMA: 0XC Emprendimiento y fomento al empleo

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

722 Atención para  Niñas, Niños y Adolescentes, 

Adultos y Adultos Mayores con Discapacidad

Informe  0  0 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Capacitación para adolescentes mayores de 15 

años, adultos y adultos mayores con discapacidad.
No se programó 

actividad en el mes.

 4 4.00

793 Enfoque de Género

Informe  0  0 NO SE REGISTRÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Capacitación de las mujeres con enfoque de 

género.
No se programó 

actividad en el mes.

N/A 4 4.00

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Informe  2  2 SE IMPARTIERON LOS MÓDULOS DE 

EMPRENDURISMO DEL SEMS EN PLANTEL 

MORELIA, DE ACUERDO A LO PROGRAMADO.

SE LEVANTÓ EL INFORME SOBRE EL 

MOVIMIENTO DE LA VENTANILLA DE ASESORÍA Y 

GESTIÓN.

SE DIFUNDIERON LAS VACANTES LA RED DE 

VINCULACIÓN DEL SNE.

 5 Asesorías y eeguimiento empresarial. La Unidad 

Responsable no 

justificó el motivo 

por el cual no 

cumplió con lo 

programado en el 

mes

 41 39.00

Evento  0  0 POR CUESTIONES DE LOGÍSTICA SE POSPUSO 

PARA EL PRÓXIMO MES.

 0 Concurso Emprendedor. Por cuestiones de 

logística se 

pospuso para el 

próximo mes.

 5 5.00

Informe  1  1 SE FIRMARON 3 CONVENIOS, CON H. 

AYUNTAMIENTO DE EPITACIO HUERTA, 

COMISIÓN COORDINADORA DEL TRANSPORTE 

DEL PÚBLICO DE MICHOACÁN Y LA SECRETARÍA 

DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO DE 

LAS MUJERES.

 8 Convenios institucionales. Meta alcanzada 12 11.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

04  Dirección de Vinculación con el Entorno

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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c
e

2019

SUBPROGRAMA: 0XC Emprendimiento y fomento al empleo

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Encuesta  0  0 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Encuesta de egresados No se programó 

actividad en el mes.

 2 2.00

Informe  1  1 SE TRAMITARON EXENCIONES PARA LOS 

PLANTELES DE ZITÁCUARO Y MORELIA.

 8 Exenciones de cuotas. Meta alcanzada 12 11.00

Proyecto  0  0 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Gestiones para apoyar proyectos productivos. No se programó 

actividad en el mes.

 7 7.00

Informe  2  2 SE REGISTRARON LAS VISITAS DE PROMOCIÓN 

DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN, QUE SE 

LLEVARON A CABO EN TODOS LOS PLANTELES

SE REGISTRARON VISITAS ESCOLARES Y 

P R Á C T I C A S  C O M P L E M E N T A R I A S  D E 

C A P A C I T A C I Ó N  D E  L O S  P L A N T E L E S 

COALCOMÁN, MORELIA NORTE, SAN LUCAS, 

TACÁMBARO, MARAVATÍO Y ZITÁCUARO.

 7 Promoción de la oferta de capacitación del Instituto. Meta alcanzada 27 25.00

MTRA. BLANCA ISALIA LARA LEYVALIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administración de los Recursos Públicos

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

800 Control y Eficiencia  Administrativa

Informe  3  3 SE HICIERON LOS DESCUENTOS POR 

INCIDENCIAS DEL MES DE ENERO; SE 

REALIZARON LAS ALTAS,  BAJAS Y 

MODIFICACIONES ANTE AL ISSSTE Y SE

SE LLEVÓ A CABO LA ACTUALIZACIÓN DE 

EXPEDIENTES DEL PERSONAL.

 6 Actualización de expedientes. Meta alcanzada 48 45.00

Adquisición  4  4 SE REALIZARON EN TIEMPO Y FORMA LAS 

ACTIVIDADES DE INVENTARIO, PROGRAMA DE 

ADQUISICIONES DE MATERIALES, SUMINISTROS, 

MATERIAL PUBLICITARIO Y ÚTILES DE OFICINA.

 11 Adquisición de recursos para la operación del 

Instituto.
Meta alcanzada 37 33.00

Informe  0  0 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Archivo general del ICATMI. No se programó 

actividad en el mes.

 3 3.00

Informe  1  1 SE HAN ATENDIDO AUDIENCIAS, DILIGENCIAS Y  

DEMÁS QUE HAN SURGIDO DE LOS CONFLICTOS 

LABORALES Y JURÍDICOS DEL INSTITUTO ANTE 

LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

 8 Asuntos jurídicos del Instituto. Meta alcanzada 12 11.00

Informe  0  0 NO SE PROGRAMARON ACTIVIDADES EN EL 

MES.

 0 Comunicación social No se programaron 

actividades en el 

mes.

 15 15.00

Documento  0  0 NO SE HA REGISTRADO EL APP Y EL 

SEGUIMIENTO DEBIDO A QUE AUN NO SE 

ENCUENTRA EN FUNCIONAMIENTO EL SISTEMA 

DE FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN.

 0 Elaboración de la EPP y seguimiento del APP Pendiente de dar de 

alta la estructura  

en el sistema de 

finanzas y el avance 

del mes de enero.

En espera de 

que esté 

funcionando 

la plataforma 

electrónica.

 14 14.00

Gestión  0  0 NO SE CALENDARIZÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Gestión de asignación de recursos estatales y 

federales.
No se calendarizó 

actividad en el mes.

 1 1.00

Actualización  0  0 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Información actualizada del SERMICH de la 

Dirección de Planeación y Evaluación.
No se programó 

actividad en el mes.

 4 4.00
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Actualización  0  0 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Información actualizada en el SERMICH de la 

Dirección de Vinculación con el Entorno.
No se programó 

actividad en el mes.

 4 4.00

Actualización  0  0 NO SE CALENDARIZÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Información actualizada en el SERMICH de la 

Dirección General.
No se calendarizó 

actividad en el mes.

 4 4.00

Actualización  0  0 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Información actualizada en el SERMICH de la 

Dirección Técnico Académica.
No se programó 

actividad en el mes.

 4 4.00

Reporte  2  2 SE ELABORARON RESGUARDOS DE BIENES Y SE 

DIERON DE ALTA EN EL SISTEMA DE 

PATRIMONIO ESTATAL.

 8 Inventarios. Meta alcanzada 26 24.00

Informe  0  0 NOS ENCONTRAMOS EN ESPERA DE LAS 

DISPOSICIONES Y APERTURA DE LA 

PLATAFORMA DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS.

 0 Matriz de indicadores del ICATMI. Nos encontramos 

en espera de las 

disposiciones y 

apertura de la 

plataforma de la 

Secretaría de 

Finanzas.

Capturar y 

actualizar la 

información 

en cuanto la 

Secretaría de 

Finanzas 

emita 

disposiciones.

 5 5.00

Informe  6  6 SE INGRESARON A FINANZAS DEL DEPPS 0001 

AL 0027 CON FECHA DE ENTREGA 16 DE ENERO 

DEL 2019.

SE RETIRAN LOS INGRESOS PROPIOS DE 

PLANTELES Y SE CONCENTRAN EN LA CUENTA 

DEL INSTITUTO CON NUMERO 0112537540 DE 

BBVA BANCOMER POR UN MONTO TOTAL DE 

$756,552.61, ESTO CORRESPONDIENTE AL MES 

DE ENERO.

SE HACEN LLEGAR A LOS PLANTELES SU 

S U B S I D I O  D E  I N G R E S O S  P R O P I O S 

CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO POR UN 

TOTAL DE $64,000.00 PESOS.

 4 Operaciones financieras del Instituto. Se tuvo un atraso 

en la generación del 

estado financiero 

por falta de 

información de 

algunos planteles.

Se está 

trabajando 

para 

concluirlo y 

presentarlo.

 140 134.00
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Pago  4  4 SE REALIZÓ EL PAGO DE LAS 2 QUINCENAS DEL 

MES DE ENERO; ASÍ MISMO SE LLEVÓ A CABO 

EL PROCESO DE TIMBRADO DE LAS 2 

QUINCENAS DE ENERO.

 8 Pago de nóminas. Meta alcanzada 48 44.00

Informe  3  3 SE ACTUALIZARON DOCUMENTOS DE 

COMODATO,  PROGRAMACIÓN DE SALIDAS Y 

USO Y MANTENIMIENTO DE UNIDADES.

 16 Parque vehícular. Meta alcanzada 19 16.00

Documento  3  3 SE REALIZÓ LA PLANTILLA DEL MES DE ENERO 

D E  N Ó M I N A ,  C O M P L E M E N T A R I A  Y 

COMPENSACIONES.

 8 Plantillas del personal. Meta alcanzada 39 36.00

Pago  0  0 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Pólizas de seguro. No se programó 

actividad en el mes.

 12 12.00

Actualización  0  0 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Registro de actualizaciones SAR. No se programó 

actividad en el mes.

 12 12.00

Actualización  0  0 NO SE REGISTRARON METAS EN EL MES. 0 Seguimiento al SERMICH. No se registraron 

metas en el mes.

 4 4.00

Pago  5  5 SE REALIZARON LOS PAGOS DE SERVICIOS 

REQUERIDOS PARA LA OPERACIÓN DEL 

INSTITUTO, SEGÚN LO REQUERIDO.

 8 Servicios generales del Instituto. Meta alcanzada 61 56.00

Informe  9  9 SE REALIZARON Y ATENDIERON LOS SERVICIOS 

INTERNOS PARA LA OPERACIÓN DEL INSTITUTO.

 9 Servicios internos. Meta alcanzada 103 94.00

Informe  0  0 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Sistemas informáticos implementados. No se programó 

actividad en el mes.

 2 2.00

Supervisión  0  0 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Supervisión de planteles de la Dirección de 

Planeación y Evaluación.
No se programó 

actividad en el mes.

 10 10.00

Supervisión  0  0 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Supervisión de planteles de la Dirección de 

Vinculación con el Entorno
No se programó 

actividad en el mes.

 10 10.00
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Supervisión  0  0 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Supervisión de planteles del área administrativa. No se programó 

actividad en el mes.

 10 10.00

Supervisión  0  0 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 0 Supervisión de planteles del área Técnico 

Académico
No se programó 

actividad en el mes.

 10 10.00

L.C.C. JOSÉ IGNACIO OCHOA MACEDOLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP

23Página:


