
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

1J Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Acta  1  3 Se integró el acta de la H. Junta Directiva que se llevó 

a cabo el día 31 de octubre

 75 Actas de las sesiones de la H. Junta Directiva. Por cuestiones de 

agenda de los 

integrantes de la H. 

Junta directiva, se 

llevó a cabo el día 

31 de octubre

N/A 4 1.00

Informe  3  25 Se sostuvieron reuniones de trabajo con personal de 

gobierno e instituciones privadas a fin de buscar 

colaborar en bien de la sociedad, participación en 

colaboración con los ayuntamientos, se brindaron 

servicios sociales a la comunidad.

Se llevó a cabo la XXV Reunión Nacional de ICAT’S, 

los días 23, 24 y 25 de octubre en Mérida, Yucatán.

Se celebraron los aniversarios de los planteles de 

Acuitzio, Pátzcuaro y Maravatío, se realizó campaña 

contra el cáncer, se están haciendo los edificios del 

instituto 100% libre de humo, la premiación del 

concurso emprendedor región 3 ICATMI.

 89 Actividades de enlace interinstitucional. N/A N/A 28 3.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  2  22 Se visitó el plantel Acuitzio el día 17 de octubre, 

donde se sostuvo reunión de trabajo con el personal 

directivo para plática de derechos y obligaciones 

sindicales

Se dio seguimiento las actas de las reuniones del 

personal que se lleva a cabo en los planteles

 73 Asuntos jurídicos del Instituto. El Manual de 

Organización se 

encuentra en 

proceso de 

publicación, ya que 

el día 31 de octubre 

fue aprobado por la 

H. Junta Directiva. 

Se encuentran en 

trámite las 

regularizaciones de 

los predios de 

Tacámbaro, Los 

Reyes y Pátzcuaro

Seguir en 

contacto con 

la Secretaría 

de Finanzas 

para estar al 

tanto de 

cuando se 

publique el 

Manual de 

Organización.

 30 8.00

Informe  3  14 Se realizó la entrega de información de oficio en 

tiempo y forma.

Reporte del mes. Durante el mes no se recibieron 

solicitudes de información.

 88 Informes de Acceso a la Información Pública. El cumplimiento 

adicional 

corresponde al mes 

de febrero que no 

se hizo el registro 

completo en la 

plataforma en su 

momento.

N/A 16 2.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  4  33 Se coordinaron audiencias, eventos y reuniones con 

personal del instituto, funcionarios públicos, 

empresarios, representantes de asociaciones y 

público en general

Se realizó análisis de la oficina del director a fin de 

llevar un mejor control interno de los documentos a 

firma del director, así como se llevó un control de las 

llamadas y visitas realizadas a fin de dar una mejor 

atención al cliente, entre otras.

Se registraron y se dio seguimiento con las áreas y 

planteles para la solución de problemas 

institucionales, turnándose los asuntos concernientes 

a cada dirección para una pronta solución

Se realizó informe trimestral de julio a agosto

 83 Informes de la Gestión de Conducción y 

Coordinación de la Política Pública.
N/A N/A 40 7.00

Informe  2  7 Se elaboró el cuadernillo de la 3ra. Sesión ordinaria 

de Junta Directiva que se efectuó el día 31 de octubre 

en la sala de juntas de SEDECO.

Se elaboró y presentó el 2do. Informe trimestral 

correspondiente a los meses de abril- junio en la 3er. 

Sesión de Junta Directiva.

 78 Informes trimestrales y anual del Instituto. N/A N/A 9 2.00

Reunión  4  24 Se anexa evidencia por omisión de la Segunda 

Sesión Ordinaria H. Junta Directiva que se llevó a 

cabo el 03 de septiembre año en curso y se realizó 

Tercera Sesión H. Junta Directiva el 31 de octubre 

2019

Se realizó programación del mes

Se llevó a cabo reunión nacional ICAT´S en Mérida, 

Yucatán asistieron la directora general Lic. María del 

Rosario Cruz García y los directores de área

Se realizó programación del mes

 71 Participación en las reuniones de coordinación 

institucional de la Dirección Administrativa.
N/A N/A 34 10.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

1J Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Reunión  8  37 Se registraron las actividades realizadas por la 

dirección de vinculación y jefaturas de vinculación de 

los planteles

Revisado el PAT de los planteles

Utilizada la plataforma para la captura de las 

encuestas causa postcurso y causa deserción

El informe relativo al tercer trimestre se realizará en el 

mes de noviembre conforme a la circular plan 037/19

 97 Participación en las reuniones de coordinación 

institucional de la Dirección de Vinculación con el 

Entorno.

Hay sobre 

cumplimiento de la 

actividad ya que se 

anexaron los 

reportes de los 

meses de enero y 

abril, también se 

incluyeron los 

registros del reporte 

anual y del q4 2018 

realizados en enero 

y el del q2 2019 que 

no se reportaron en 

su momento.

Reportar las 

actividades en 

el mes 

correspondien

te.

 38 1.00

Reunión  4  19 Del 23 al 25 de octubre se llevó a cabo la reunión 

nacional de los ICAT´S convocada por la DGCFT en 

Mérida, Yucatan.

Se realizó la 3era reunión de Junta Directiva que se 

tenía pendiente del mes de agosto.

Se realizaron dos reuniones con el personal de la 

dirección de planeación y evaluación para dar 

seguimiento a las actividades que cada persona de la 

dirección es responsable.

 86 Participación en las reuniones de coordinación 

institucional de Planeación y Evaluación
Se llevaron a cabo 

dos reuniones ya 

que la del mes de 

agosto se 

reprogramó debido 

a la carga laboral 

que se tenía en ese 

mes.

En el mes de 

octubre se emitió 

convocatoria para la 

reunión de los 

ICAT´S, además se 

llevó a cabo la 

Tercera Sesión de 

la H. Junta 

Directiva.

N/A 22 3.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán
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1J Capacitación para el Trabajo
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P
o

r 
  

R
e
a
li
za

r

A
c

u
m

u
la

d
o

 

P
e

ri
o

d
o

R
e
a
li
za

d
o

 

M
e
n

s
u

a
l

P
ro

g
ra

m
a

d
o

 

A
n

u
a

lUnidad de Medida

A
v
a
n

c
e

2019

SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Reunión  4  23 El día 31 de octubre se acudió a la reunión en las 

instalaciones de SEDECO.

Se realizaron los días 3 con el INEGI en dirección 

general, ese mismo día se realizó la reunión con la 

secretaria de perspectiva de género e inclusión de 

Uruapan para colaboración de su centro de atención 

integral.

Se realizaron los días 23, 24 y 25 de octubre la XXV 

reunión nacional de los ICATS en Mérida, Yucatán.

Se realizan cada lunes de inicio de mes.

 79 Participación en las reuniones de coordinación 

institucional de Técnico Académico.
N/A N/A 29 6.00

Documento  2  21 Se reporta en sistema del POA del ICATMI el avance 

de las actividades del mes de octubre.

Se realiza el análisis y observaciones del PAT que 

reportan los planteles.

 72 Planeación de las actividades del Instituto. N/A N/A 29 8.00

Documento  6  27 Nos estamos poniendo al corriente con los videos que 

no se realizaron al inicio de año

 150 Producciones videográficas. Nos estamos 

poniendo al 

corriente con los 

videos que no se 

realizaron al inicio 

de año.

N/A 18 9.00

Registro  1  11 Se realizó informe del POA correspondiente al mes 

de octubre

 85 Programa Operativo Anual de la Dirección General N/A N/A 13 2.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

1J Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Reunión  3  21 Se realizaron reuniones en Tacámbaro y Acuitzio

Se acudió a la reunión de patronato consultivo del 

plantel Acuitzio

 30 Reuniones de Patronatos Consultivos de 

Vinculación.
Se solicitó en 

septiembre a los 

planteles ponerse al 

corriente con las 

reuniones de 

patronato. Durante 

octubre solo se 

programaron 2.

Mantener 

comunicación 

con los 

planteles para 

agendar las 

reuniones del 

Patronato 

Consultivo de 

Vinculación y 

de esta 

manera, 

calendarizar 

esta actividad 

de manera 

mensual con 

los planteles 

que 

correspondan.

 69 48.00

Reunión  1  15 Se llevo a cabo la 3ra. Sesión ordinaria de la H. Junta 

directiva el día 31 de octubre.

 75 Reuniones institucionales N/A N/A 20 5.00

Informe  8  56 Registradas las actividades realizadas por la dirección 

de vinculación y jefaturas de vinculación de los 

planteles

Revisado el PAT de los planteles

Utilizada la plataforma para la captura de las 

encuestas causa postcurso y causa deserción

El informe relativo al tercer trimestre se realizará en el 

mes de noviembre conforme a la circular plan 037/19

 89 Seguimiento de las actividades de la Dirección de 

Vinculación con el Entorno
El cumplimiento 

adicional 

corresponde a los 

meses de enero y 

abril que no se hizo 

el registro completo 

en la plataforma en 

su momento

N/A 63 7.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  3  36 Se les recordó a cada uno de los planteles con el 

cumplimiento de sus reportes, a la fecha dando un 

registro del 85% de la información requerida.

Se han elaborado los informes de transparencia, 

SERMICH y de la H. Junta Directiva.

 92 Seguimiento de las actividades de la Dirección 

Técnico Académicas
N/A N/A 39 3.00

LIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍALIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

1J Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 0WE Planeación y regularización del crecimiento de la matrícula y los servicios de capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Informe  3  13 Se elaboraron los informes trimestrales y se enviaron 

a la DGCFT

Se concentró la información del mes.

 81 Informes y estadísticas del Instituto. No se registraron 

las metas 

cumplidas en el 

mes que 

correspondía por 

una confusión; se 

entregó en julio el 

informe 

correspondiente a 

enero-marzo y en 

septiembre el de 

abril-julio.

N/A 16 3.00

Documento  0  5 Actividad no programada en este mes. 83 Planear y regularizar el crecimiento de la matrícula 

y los servicios de capacitación
N/A N/A 6 1.00
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SUBPROGRAMA: A58 Supervisión de construcción y equipamiento de los planteles

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Informe  0  3 Actividad no programada para este mes. 75 Donaciones en beneficio del Instituto. N/A N/A 4 1.00

Informe  0  6 Actividad no programada para este mes. 75 Fortalecer la infraestructura de las Unidades de 

Capacitación.
N/A N/A 8 2.00

Informe  4  48 Se revisan los equipos de cómputo enviados al 

técnico por parte de los planteles o de dirección 

general, así se decide qué tipo de reparación 

requieren

Se revisan los equipos de dirección general por parte 

de un técnico para verificar su correcto 

funcionamiento, y así se decide que reparaciones se 

requieren

Se realiza una verificación constante de las 

instalaciones por parte de un técnico dentro del 

plantel y también de los servidores para que estos 

tengan un funcionamiento óptimo

Se realiza una revisión periódica de los equipos que 

presentan mal funcionamiento o fallas para decidir así 

cual será la forma de reparación y para ver si aún 

pueden seguir en funcionamiento

 80 Mantenimiento general a la infraestructura del 

Instituto.
No se ha podido 

realizar el reporte 

de las rutinas de 

mantenimiento por 

que el encargado 

está de permiso.

Asignar 

suplencias en 

caso de que 

un trabajador 

no asista, de 

esta manera, 

no se 

suspende la 

actividad.

 60 12.00

Informe  0  1 Actividad no programada para este mes. 5 Recaudación de recursos dirigidos al mejoramiento 

del equipamiento.
N/A N/A 22 21.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: A58 Supervisión de construcción y equipamiento de los planteles

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

LIC. JAIME IVÁN BECERRA LÓPEZLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

722 Atención para  Niñas, Niños y Adolescentes, 

Adultos y Adultos Mayores con Discapacidad

Informe  1  10 Adolescentes 1837, adultos 1520 y personas con 

discapacidad 22.

 83 Oferta educativa pertinente a los diferentes grupos 

sociales prioritarios.
N/A N/A 12 2.00

793 Enfoque de Género

Informe  1  10

En el mes se registró un total 2750 de mujeres 

capacitadas.

 83 Oferta educativa con enfoque de género. N/A N/A 12 2.00

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Actividad  2  96 Durante el mes se realizaron actividades en los 

planteles de Pátzcuaro y San Lucas.

 75 Actividades socio culturales y de responsabilidad 

social
Por cuestiones de 

eventos festivos 

patrios, hubo pocas 

actividades de 

responsabilidad 

social durante 

septiembre

Se 

programarán 

para otros 

meses.

 128 32.00

Informe  1  13 Realizado el informe de las inscripciones captadas 

por medio de convenio.

 81 Beneficios por convenios N/A N/A 16 3.00

Informe  2  9 Se llevó a cabo la clausura del curso de capacitación. 82 Capacitación al personal del Instituto. Se tuvo otra 

capacitación al 

personal.

N/A 11 2.00

Curso  4  46 Se impartieron los siguientes cursos: 1 ) 

administración para no administradores para personal 

de diconsa 2) mecánica básica para personal de 

diconsa 3) excel básico para personal de diconsa 4) 

responsabilidad en la conducción del transporte 

oficial.

 92 CEFORMA Empresarial No se concretó un 

curso.

Se realizará 

mayor 

promoción de 

los cursos.

 50 4.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

1J Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  0  2 La actividad no fue programada para este mes. 67 Certificaciones de la Entidad de Certificación y 

Evaluación
N/A N/A 3 1.00

Certificación  48  347 Se obtuvieron un total de 48 certificaciones durante 

este mes.

 50 Certificaciones de la RED CONOCER Del número que se 

tenía previsto, se 

atendió la solicitud 

de los interesados 

en certificarse; ya 

que es un proceso 

voluntario.

Realizar 

mayor 

difusión de los 

estándares de 

competencia.

 700 353.00

Informe  3  26 Se revisaron y validaron un total de 04 cursos de 

extensión a petición de los planteles.

Se revisaron, registraron y asignaron clave a 11 

cursos cae de acuerdo a las solicitudes de los 

planteles

Se revisaron los cursos impartidos por los planteles 

de acuerdo a normativa

 72 Cursos de Extensión y CAE N/A N/A 36 10.00

Informe  0  12 Realizado el informe de las encuestas postcurso 

aplicadas por los planteles.

 71 Encuestas institucionales. Las encuestas se 

realizaron durante 

las primeras 

semanas del mes 

de octubre, la 

recopilación de las 

encuestas terminó 

el 28 de octubre. 

Durante el mes de 

noviembre se 

realizará el análisis 

de las mismas y 

redactará el 

informe.

Se realizará 

en el siguiente 

mes.

 17 5.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  9  88 Se hizo la entrega con su respectiva acta a los 

directores de los diferentes planteles al interior del 

estado, de acuerdo a la necesidad de cada uno de 

ellos.

Hubo un total de 4,729 alumnos registrados de 

acuerdo a los reportes de inscripción de los planteles.

Se entrego la información correspondiente al área 

académica

Se entrego la información correspondiente al área 

académica

Se resguardó, conservó, y organizó el archivo de los 

diferentes reportes que se entregan al área 

académica por parte de los planteles.

Se integro la eficiencia terminal, quedando una 

acreditación del 92%, no acreditados 6% y el 2% de 

deserción.

Se registró y reporto el número de condonaciones 

aplicadas en los planteles siendo ésta de 1,495 

capacitandos beneficiados.

Se reportaron y registraron los cursos impartidos en 

acciones extramuros siendo éstos 240 cursos en 

total.

 81 Estadística básica de control escolar N/A N/A 108 20.00

Informe  1  10 Realizado informe de los proyectos de diseño 

elaborados en el mes.

 83 Imagen de proyectos. N/A N/A 12 2.00

Material  0  4 No se programó actividad en el mes. 100 Material promocional. N/A N/A 4 0.00

Informe  1  10 Con base en la información vertida por los planteles 

en la plataforma digital, se supervisaron un total de 

334 grupos en modalidad semestral y algunos 

cuatrimestral, registrando una matrícula de 4729 

estudiantes.

 83 Oferta educativa del Instituto. N/A N/A 12 2.00

Revisión  0  4 Actividad no programada en este mes. 57 Planes y programas de estudio N/A N/A 7 3.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  0  13 No se ha emitido ningún tipo de convocatoria durante 

este mes.

 57 Proceso de asignación de instructores. No se requirió 

asignación de horas 

a planteles por lo 

tanto, no se se 

requirió realizar un 

proceso de 

selección de 

instructores.

Calendarizar 

conovocatoria

s de acuerdo 

a las 

necesidades 

del Instituto.

 23 10.00

Reconocimiento  14  60 2 cursos de la especialidad de "electrónica 

automotriz", 2 de la especialidad de "confección 

industrial de ropa", 1 de la especialidad de 

"informática" y 9 de la especialidad de "ingles".

 50 Reconocimiento Oficial de la Competencia 

Ocupacional (ROCO)
N/A N/A 120 60.00

Reunión  0  1 Actividad no programada para este mes. 25 Reuniones y Jornadas Académicas N/A N/A 4 3.00

ING. JORGE CONEJO CÁRDENASLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

04  Dirección de Vinculación con el Entorno

1J Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 0XC Emprendimiento y fomento al empleo

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

722 Atención para  Niñas, Niños y Adolescentes, 

Adultos y Adultos Mayores con Discapacidad

Informe  0  3 Actividad no programada para este mes. 75 Capacitación para adolescentes mayores de 15 

años, adultos y adultos mayores con discapacidad.
N/A N/A 4 1.00

793 Enfoque de Género

Informe  0  3 Actividad no programada para este mes. 75 Capacitación de las mujeres con enfoque de 

género.
N/A N/A 4 1.00

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Informe  6  34 Realizado el informe de los cursos de 

emprendimiento coordinados desde la dirección de 

vinculación

Realizado el informe de la ventanilla de gestión

Realizado el informe de los cursos de 

emprendimiento coordinados por la dirección de 

vinculación

Durante octubre se promovieron 55 vacantes.

 83 Asesorías y eeguimiento empresarial. El cumplimiento 

adicional 

corresponde a los 

meses de enero y 

marzo que no se 

hizo el registro 

completo en la 

plataforma en su 

momento debido a 

que no estaban 

listos los resultados

N/A 41 7.00

Evento  0  4 Actividad no programada para este mes. 80 Concurso Emprendedor. N/A N/A 5 1.00

Informe  1  10 Realizado el informe de los 8 convenios firmados 

durante octubre

 83 Convenios institucionales. N/A N/A 12 2.00

Encuesta  0  1 Actividad no programada para este mes. 50 Encuesta de egresados N/A N/A 2 1.00

Informe  1  10 Realizado el informe de las condonaciones realizadas 

en el mes de octubre

 83 Exenciones de cuotas. N/A N/A 12 2.00

Proyecto  0  0 Actividad no programada en este mes. 0 Gestiones para apoyar proyectos productivos. N/A N/A 7 7.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

04  Dirección de Vinculación con el Entorno

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0XC Emprendimiento y fomento al empleo

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  3  22 Se realiza el informe de la actividad de 15 planteles

Realizado el informe de las actividades registradas de 

los planteles

 81 Promoción de la oferta de capacitación del Instituto. Se reporta la 

actividad de abril 

que no se reportó 

en su momento, 

pero sí se realizó

N/A 27 5.00

MTRA. BLANCA ISALIA LARA LEYVALIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administración de los Recursos Públicos

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

800 Control y Eficiencia  Administrativa

Informe  18  42 Las incidencias de los planteles como acciones 

móviles fueron entregadas y aplicadas a los 

descuentos correspondientes del mes

Se realizó la entrega al ISSSTE de los nuevos 

trabajadores para dar el seguimiento del proceso de 

alta

Se realizó la integración de los expedientes del mes

El nuevo formato de las credenciales con las que se 

están actualizando.

 88 Actualización de expedientes. Se agregó la suma 

de las actividades 

programadas del 

mes de junio ya que 

en su periodo solo 

se adjuntaron los 

archivos o en 

algunos casos, no  

se realizó la 

actividad.

N/A 48 6.00

Adquisición  3  31 Se revisa el inventario y el jefe y el encargado de 

almacén deciden en base a las necesidades del 

instituto el material que se requiere comprar, se hace 

la requisición y el director administrativo la autoriza.

La encargada de la cafetería revisa su inventario y en 

base a este y a las necesidades de la sala de juntas 

realiza la requisición de material necesario para el 

servicio de juntas, la jefa de departamento revisa este 

documento

El encargado de almacén revisa las requisiciones de 

los departamentos y junto con la jefa los envían a 

dirección administrativa para su autorización

 84 Adquisición de recursos para la operación del 

Instituto.
N/A N/A 37 6.00

Informe  0  2 Actividad no programada para este mes. 67 Archivo general del ICATMI. N/A N/A 3 1.00

Informe  1  10 Se han atendido audiencias, diligencias y demás que 

han surgido de los conflictos laborales y jur ídicos del 

instituto ante las instancias correspondientes.

 83 Asuntos jurídicos del Instituto. N/A N/A 12 2.00

Informe  0  10 Actividad no programada en este mes. 67 Comunicación social N/A N/A 15 5.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administración de los Recursos Públicos

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Documento  1  12 Se reporta el avance del análisis programático 

presupuestario en el sistema de la secretaría de 

finanzas del mes de octubre.

 86 Elaboración de la EPP y seguimiento del APP N/A N/A 14 2.00

Gestión  1  3 Se realizaron las gestiones necesarias para realizar 

una modificación favorable en el anexo de ejecución, 

recabando todas las firmas y emitiendo el anexo 

modificatorio del anexo de ejecución 2019.

 300 Gestión de asignación de recursos estatales y 

federales.
N/A N/A 1 2.00

Actualización  0  4 No se programó actividad en el mes. 100 Información actualizada del SERMICH de la 

Dirección de Planeación y Evaluación.
N/A N/A 4 0.00

Actualización  0  3 No se calendarizó actividad en el mes. 75 Información actualizada en el SERMICH de la 

Dirección de Vinculación con el Entorno.
N/A N/A 4 1.00

Actualización  0  3 Actividad no programada para este mes. 75 Información actualizada en el SERMICH de la 

Dirección General.
N/A N/A 4 1.00

Actualización  0  3 Actividad no programada en este mes. 75 Información actualizada en el SERMICH de la 

Dirección Técnico Académica.
N/A N/A 4 1.00

Reporte  2  20 La encargada revisa el material enviado por los 

departamentos y con ayuda del técnico revisa que 

efectivamente ya no estén en funcionamiento para 

enviar el reporte de baja a patrimonio, cuando hay 

altas revisan el material antes de ingresarlo al inst.

Se revisa físicamente el equipo de oficina 

proporcionada a cada trabajador y se registra para 

mantener un control de asignación para cada persona 

de la dirección.

 77 Inventarios. N/A N/A 26 6.00

Informe  0  4 Actividad no programada para este mes. 80 Matriz de indicadores del ICATMI. N/A N/A 5 1.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administración de los Recursos Públicos

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  19  107 Se ingresaron a la secretaria de finanzas para su 

tramite correspondiente

Se retiran los ingresos propios de los planteles y se 

concentran en la cuenta de ingresos propios del 

instituto con numero de cuenta 0112537540 de bbva 

bancomer esto correspondiente al mes de agosto

En este mes se realizó la captura de 4 informes 

financieros los cuales corresponden a los meses de 

marzo a junio mismos que estaban pendientes de 

reportar

En este mes se realizó la captura de 4 informes 

financieros los cuales corresponden a los meses de 

marzo a junio mismos que estaban pendientes de 

reportar

Se hace llegar a cada plantel el subsidio de ingresos 

propios correspondiente al mes de junio para cubrir 

sus necesidades

 76 Operaciones financieras del Instituto. En este mes se 

realizó la captura y 

presentación de 4 

informes financieros 

los cuales 

corresponden a los 

meses de marzo a 

junio mismos que 

estaban pendientes 

de reportar

N/A 140 33.00

Pago  8  40 Se elaboró el pago mensual

Se cumplió con el timbrado mensual

 83 Pago de nóminas. Se agregó la suma 

de las actividades 

programadas del 

mes de junio ya que 

en su periodo solo 

se adjuntaron los 

archivos

N/A 48 8.00

Informe  2  17 Se realiza una revisión de los vehículos del plantel y 

se envía a reparación cuando es necesario.

Cuando algún plantel o departamento requieren el 

uso de alguno de los vehículos oficiales resguardados 

en dirección general el encargado recibe y recopila 

los documentos requeridos y si el vehículo está a 

disposición se entrega al empleado.

 89 Parque vehícular. N/A N/A 19 2.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administración de los Recursos Públicos

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Documento  6  30 Elaboración de plantillas del mes de octubre 77 Plantillas del personal. Se agregó la suma 

de las actividades 

programadas del 

mes de junio ya que 

en su periodo solo 

se adjuntaron los 

archivos.

N/A 39 9.00

Pago  0  12 Este procedimiento se realiza semestralmente. 100 Pólizas de seguro. Este procedimiento 

se realiza 

semestralmente.

Modificar la 

calendarizació

n de esta 

actividad.

 12 0.00

Actualización  8  10 Líneas de captura del segundo bimestre del año 83 Registro de actualizaciones SAR. Se agregó la suma 

de las actividades 

programadas del 

mes de junio, 

febrero y agosto 

con el oficio 

debidamente 

justificando.

N/A 12 2.00

Actualización  1  2 Se reportó el cumplimiento de la actividad del mes de 

junio.

 50 Seguimiento al SERMICH. Se agregó la suma 

de las actividades 

programadas del 

mes de junio ya que 

en su periodo solo 

se adjuntaron los 

archivos.

N/A 4 2.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administración de los Recursos Públicos

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Pago  3  47 Al llegar los recibos se gestiona el pago con dirección 

administrativa, al ser autorizado el pago se realiza a la 

institución.

 77 Servicios generales del Instituto. El pago del servicio 

de agua potable se 

realiza 

bimestralmente

Modificar 

calendarizació

n de algunas 

actividades 

según se 

requiera.

 61 14.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administración de los Recursos Públicos

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  8  82 El encargado realiza las fotocopias que le son 

requeridas bajo pedido de los departamentos de 

dirección general

El encargado realiza los engargolados que le son 

requeridas bajo pedido de los departamentos de 

dirección general

La jefa auxiliada por la encargada de vigilancia realiza 

la organización y orden de las guardias que serán 

realizadas por los guardas cada mes.

No se realiza durante este mes

La secretaria de la jefatura realiza un control de los 

documentos recibidos en el departamento de 

recursos materiales enviadas de otras dependencias 

o de la misma institución

Los encargados de limpieza realizan en la mañana el 

aseo de las oficinas y baños de dirección general 

también se encargan de limpiar los departamentos, 

escritorios y baños así como de tirar la basura 

diariamente

La jefatura realiza un control y registro de las guardias 

que se realizan diariamente en dirección general.

El encargado lleva el control de los memorandos u 

oficios enviados por parte del departamento de 

recursos materiales hacia otras instituciones, también 

se envían documentos por parte de la dirección 

general y dirección administrativa

El encargado realiza un control y se encarga de la 

redacción de memorandos y oficios que serán 

enviados por parte de la jefatura de recursos 

materiales

 80 Servicios internos. Actividad de acceso 

a la información 

reprogramada.

Reprogramaci

ón de 

actividades.

 103 21.00

Informe  0  1 Actividad no programada para este mes. 50 Sistemas informáticos implementados. N/A N/A 2 1.00
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 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Octubre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administración de los Recursos Públicos

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Supervisión  0  0 No se han efectuado las supervisiones en planteles. 0 Supervisión de planteles de la Dirección de 

Planeación y Evaluación.
Debido a la 

insuficiencia 

presupuestal no se 

han realizado las 

salidas de 

supervisión, por lo 

que la actividad no 

se llevará a cabo.

Debida 

asignación de 

presupuesto a 

esta actividad.

 10 10.00

Supervisión  0  1 Las supervisiones están pospuestas para llevarlas a 

cabo en coordinación con las demás áreas.

 10 Supervisión de planteles de la Dirección de 

Vinculación con el Entorno
No se ha llevado a 

cabo la 

coordinación de las 

áreas al respecto

Entablar 

comunicación 

entre las 

áreas para 

programar las 

supervisiones.

 10 9.00

Supervisión  1  5 Se realizaron supervisiones a planteles en el mes. 50 Supervisión de planteles del área administrativa. N/A N/A 10 5.00

Supervisión  1  3 Se realizo la supervisión al plantel Turicato el día 3 de 

octubre.

 30 Supervisión de planteles del área Técnico 

Académico
N/A N/A 10 7.00

L.C.C. JOSÉ IGNACIO OCHOA MACEDOLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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