
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Diciembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

12 Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Informe  1  4 En el último trimestre del año, el ICATMI partició en 

las siguientes actividades interinstitucionales:

1. Participación en las Ferias de Apoyo Institucionales 

los municipios de Salvador Escalante, Uruapan, 

Charo, Zitácuaro Tzintzuntzan, y Zamora.

2. Participación en la Feria Nacional del Empleo para 

personas con discapacidad y Adultos Mayores en 

Morelia y Tzurumutaro.

3. Participación en colaboración con el ayuntamiento 

en el evento del aniversario Luctuoso del General 

Lázaro Cárdenas.

4. Colaboración en Planteles con los Ayuntamientos 

para participar en la noche de muertos con colocación 

de altares y maquillaje de Catrinas para activar las 

culturas mexicanas.

5. Participación en la Expo Pecuaria de la Piedad.

6. Participación en el desfile deportivo del 20 de 

noviembre.

7. Colaboración al TELETON, a través del boteo, 

colocación de Stand, y en la participación de las 

jornadas de inclusión social que se desarrollaron en 

los diferentes Planteles del ICATMI.

8. Participación en la campaña de Canje de Armas a 

cambio de capacitación.

9. Se realizó la Colecta de juguetes no bélicos para 

autoridad penitenciaria.

 100 Actividades de enlace interinstitucional - - 4 0.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Diciembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  1  4 El día 18 de diciembre, se llevó acabo la 4ta. Reunión 

con Directores de los 21 Planteles en el municipio de 

Pátzcuaro, en donde se celebró una plenaria para los 

puestos de confianza, directores, jefes de 

capacitación, jefes de vinculación y jefes de oficina. 

Los temas que se abordaron fueron los siguientes:

1. Presentación de los nuevos Directores de Planteles 

(9 relevos institucionales).

2. Bienvenida por parte del Director del Plantel 

Pátzcuaro y el Director General del ICATMI.

3. Inscripciones al mes de noviembre del año en 

curso.

4. Plan de Trabajo para el 2019.

Posteriormente, se realizaron mesas de trabajo en las 

cuales, la Dirección Técnico Académica, atendió 

asuntos con los Jefes de Capacitación., la Dirección 

de Vinculación con los Jefes de Vinculación, la 

Dirección Administrativa con los Jefes de Oficina, y la 

Dirección General en conjunto con la Dirección de 

Planeación y Evaluación atendió a los directores de 

Planteles.

 133 Coordinación de actividades con Directores de 

Planteles.
- - 3 1.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Diciembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Reunión  3  4 El día 05 de Diciembre se llevaron a cabo la 2da. y 

3ra. Sesión Ordinaria de la H. Junta Directiva, en 

donde se informó el Primero y Segundo Trimestre del 

año en curso; dicha reunión se llevó a cabo en la Sala 

de Juntas de la SEDECO.

Asimismo, el día 20 de diciembre se llevó a cabo la 

4ta. y última Sesión Ordinaria de la H. Junta Directiva, 

en la que se informó el Tercer Trimestre del año.

 100 Informe institucional a la H. Junta Directiva El 5 de diciembre 

se llevaron a cabo 

las dos Reuniones 

Ordinarias que se 

tenían pendientes, 

en las cuales se 

presentó la 2da. y 

3ra. Reunión 

informando el 1er. y 

2do. Trimestre del 

año 2018.

Asimismo, el día 20 

de diciembre se 

llevó a cabo la 

última reunión 

referente a la 4ta. 

Sesión Ordinaria, 

informando el 3er. 

Trimestre del año.

Se realizarán 

las reuniones 

en tiempo y 

forma de 

acuerdo al 

calendario 

establecido 

ante la H. 

Junta 

Directiva.

 4 0.00

Prof. Donaldo Ortíz ColínProf. Donaldo Ortíz Colín
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Diciembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 0WE Planeación y Regularización del Crecimiento de la Matricula y los Servicios de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Municipio  0  51 En el 4to.. trimestre del año, el ICATMI sigue 

impartiendo la capacitación a través de sus acciones 

extramuros en los mismos 51 municipios reportados 

en el trimestre anterior.

Es importante recordar que los 51 municipios son 

adicionales a los 32 municipios en donde se 

encuentran establecidas las unidades de capacitación 

el ICATMI.

 65 Acciones Extramuros A la fecha no se 

han impartido 

cursos de 

capacitación en 

otros municipios 

adicionales a los 

que ya se 

reportaron 

anteriormente.

El ICATMI tiene 

presencia en 51 

municipios donde 

se imparte la 

capacitación en 

modalidad 

extramuros, es 

decir, donde no 

existen unidades de 

capacitación.

A la fecha no 

se han 

impartido más 

cursos de 

capacitación 

en otros 

lugares 

extramuros ya 

que no se 

cuenta con 

las 

instalaciones, 

y/o 

equipamiento 

necesario 

para poder 

impartir los 

cursos, sin 

embargo, se 

realizarán 

gestiones con 

los 

Ayuntamiento

s para 

generar 

convenios y 

así poder 

llevar la 

capacitación a 

otras 

localidades.

 79 28.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Diciembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0WE Planeación y Regularización del Crecimiento de la Matricula y los Servicios de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Inscripción  14204  54,578 En el mes de diciembre se registraron un total de 

1,628 inscripciones en las unidades de capacitación 

del ICATMI.

 99 Inscripciones de captadas En el último 

cuatrimestre del 

año, se tuvo un 

incremento en la 

demanda de 

capacitación.

- 55,000 422.00

Municipio  0  81 En el 3er. Cuatrimestre del año en curso, no se 

reporta una capacitación adicional a los 81 municipios 

que se atendieron con capacitación en el 1er. 

cuatrimestre del año, a la fecha se siguen atendiendo 

los mismos municipios del Estado.

 72 Municipios atendidos por el ICATMI En el 3er. 

Cuatrimestre se 

atendieron 75 

municipios, sin 

embargo, son los 

mismos municipios 

que se atienden 

desde el 1er. 

Cuarimestre del 

año, por lo que no 

se establece un 

avance en la meta.

Se buscará la 

manera de 

atender más 

municipios del 

Estado a 

través de 

cursos 

extramuros 

para lograr 

tener una 

mayor 

cobertura.

 113 32.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Diciembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: A58 Supervisión de Construcción y Equipamiento de los Planteles

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Unidad  1  4 En el último trimestre del año se entregó el 

equipamiento para las especialidades de Informática y 

Preparación de Alimentos en el Plantel J. Múgica, 

mismo que fue beneficiado a través del Programa 

Escuelas al CIEN.

Asimismo, referente a esta actividad, queda 

pendiente la entrega de equipamiento para las 

Acciones móviles de Contepec y Zinapécuaro, que 

también resultaron beneficiadas a través del 

Programa Escuelas al CIEN.

 100 Ampliación de la infraestructura. Queda pendiente en 

apoyo para los 

planteles de 

Contepec y 

Zinapécuaro por 

parte del Programa 

Escuelas al CIEN, 

sin embargo, no 

depende del 

Instituto.

Se dará 

seguimiento 

ante el 

IIFEEM para 

que se logré 

concretar el 

apoyo 

pendiente 

desde el año 

2017.

 4 0.00

Indicador  12  12 De acuerdo con la integración de los cursos 

autorizados por parte de la Dirección Técnico 

Académica y la capacidad instalada que cada uno de 

los Planteles plasmó para dar atención a los 

capacitandos en cada curso del Tercer periodo de 

inscripciones, se registró un promedio de atención por 

curso de 12 alumnos.

 150 Capacidad instalada de las unidades de 

capacitación.
Derivado del 

concentrado de los 

cursos que se 

autorizaron en el 

segundo periodo de 

inscripciones, la 

capacidad instalada 

promedio para la 

atención de 

capacitandos fue de 

12.

- 8 4.00

Predio  0  0 En espera de las escrituras del predio de Villas del 

Pedregal para la Acción Móvil de Morelia Poniente por 

parte de la Notaria.

Asimismo, en espera que el Registro Agrario libere 

las escrituras del Plantel Los Reyes.

 0 Regularización de Predios. - - 6 6.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Diciembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: A58 Supervisión de Construcción y Equipamiento de los Planteles

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Lic. Jaime Iván Becerra LópezProf. Donaldo Ortíz Colín
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Diciembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

12 Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Reconocimiento  30  63 En el último trimestre del año se aplicaron 

evaluaciones ROCO, de los cuales 30 fueron 

acreditados.

 53 Acreditación a la Competencia Ocupacional 

(ROCO)
- - 120 57.00

Curso  1018  2,701 En el tercer periodo de inscripciones, se revisaron 

1,018 cursos que se impartieron en las diferentes 

Unidades de Capacitación.

 104 Autorización de Cursos a las Unidades de 

Capacitación
La meta quedó por 

debajo de lo 

programado, ya que 

en los trimestres 

anteriores, se 

revisaron y 

autorizaron más 

cursos para impartir 

en las diferentes 

Unidades de 

Capacitación del 

ICATMI.

A pesar de 

que se 

cumplió con la 

meta, para el 

siguiente año 

se 

calendarizará 

la revisión y 

validación de 

programas en 

los primeros 

trimestres del 

año.

 2,600 101.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Diciembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Personal capacitado  0  230 No se realizaron capacitaciones en el último trimestre, 

debido a que apenas concluyeron las que iniciaron en 

el mes de agosto.

 26 Capacitación al personal del ICATMI Derivado de que las 

capacitaciones que 

se otorgaron a los 

230 trabajadores 

del ICATMI duraron 

tres meses y medio, 

no alcanzó a 

realizar más 

capacitaciones al 

resto de los 

colaboradores del 

Instituto.

Se propone 

en el Plan de 

Trabajo para 

el año 2019 

seguir con las 

capacitacione

s al personal 

del ICATMI 

para lograr 

que la mayor 

parte del 

personal de 

base se 

capacite y/o 

actualice en 

temas que 

sean de su 

interés.

 890 660.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Diciembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Certificación  0  483 No hubo demanda para certificar en algún estándar 

de la Red CONOCER.

 93 Certificaciones CONOCER No se obtuvo 

demanda para 

Certificaciones en 

los estándares de la 

Red CONOCER.

Se trabajará 

en una 

estrategia 

para que se 

obtengan más 

Certificacione

s en los 

estándares 

que tiene el 

ICATMI como 

Unidad 

Certificadora, 

y se 

propondrá 

que en las 

diferentes 

Unidades de 

Capacitación 

se obligue a 

tener una 

meta de 

Certificacione

s.

 520 37.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Diciembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Curso  30  54 Se impartieron 30 Capacitaciones Aceleradas 

Específicas en el último trimestre del año 2018, 

gracias al trabajo colaborativo de los diferentes 

Planteles del ICATMI y los H. Ayuntamientos del 

Estado.

 90 Cursos de Capacitación Acelerada Específica En el último 

trimestre del año, 

los diferentes 

planteles solicitaron 

la atención de 

cursos de 

capacitación para 

los Ayuntamientos y 

a través de 

convenios con 

algunas instancias 

para que se les 

impartiera cursos 

de capacitación 

acelerada 

específica, en éste 

trimestre se tuvo 

una mayor 

demanda.

- 60 6.00

Revisión  0  6 Meta concluida. 100 Programas de Capacitación para el Trabajo - - 6 0.00

Ing. Jorge Conejo CárdenasProf. Donaldo Ortíz Colín

11Página:



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Diciembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0PE Eficiencia de los Servicios Administrativos del ICATMI

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Campaña  27  63 Se realizaron las campañas publicitarias de los 21 

planteles para difundir la capacitación del último 

periodo del año.

 100 Campañas publicitarias de la oferta académica Se informa que se 

reportan las 

evidencias de las 

campañas 

publicitarias de los 6 

planteles que 

quedaron 

pendientes en los 

meses anteriores.

- 63 0.00

Acción  178  5,468 No se lograron concretar algunas actividades que 

estaban programadas.

 98 Cumplimiento del Programa Operativo anual No se lograron 

concretar algunas 

actividades que 

estaban 

programadas.

No se 

lograron 

concretar 

algunas 

actividades 

por falta de 

presupuesto, 

por lo que 

preveerá la 

situación para 

el siguiente 

año.

 5,578 110.00
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JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Evaluación  93  93 En el mes, el promedio de la calificación de las 

encuestas post curso que se realizaron en las 

unidades de capacitación por parte de los usuarios, 

dio un resultado de 92.

 93 Encuestas Post Curso De acuerdo a las 

encuestas Post 

curso que se 

realizan a los 

usuarios en las 

Unidades de 

Capacitación, el 

ICATMI obtuvo una 

calificación de 93 

en el último 

trimestre del año.

Proporcionar 

un mejor 

servicio y 

calidad en los 

cursos de 

capacitación 

que imparte el 

ICATMI en 

todas las 

Unidades de 

Capacitación 

para llegar a 

la calificación 

máxima del 

100.

 100 7.00

Informe  1  10 Se integró y presentó el informe financiero 

correspondiente al mes de octubre.

 83 Presentar los Estados Financieros del ICATMI. Se integró y 

presento el Informe 

del mes de octubre.

 12 2.00

Sistema informático  1  2 Se concluyó con la plataforma de Archivo y el sistema 

de captura de necesidades de mobiliario y equipo de 

los planteles.

 100 Simplificación de Procesos - - 2 0.00

Supervisión  2  6 Se supervisaron los planteles de Lázaro Cárdenas y 

Maravatío.

 50 Supervisiones a las Unidades de Capacitación Se supervisaron los 

planteles de Lázaro 

Cárdenas y 

Maravatío.

- 12 6.00
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C.P. Ángel Martín Rodríguez ZepedaProf. Donaldo Ortíz Colín
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