
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
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PROGRAMA:

UR:
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SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCIÓN Y COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Supervisión  0  0 No aplica. 0 Porcentaje de  avance en supervisiones realizadas. Se encuentran 

pospuestas las 

supervisiones, no 

hay condiciones 

para llevarlas a 

cabo por la 

emergencia 

sanitaria.

Por motivo de 

la pandemia 

no se han 

llevado a cabo 

supervisiones, 

por lo que se 

realizarán en 

cuanto la 

situación 

actual de 

salud mejore.

 7 7.00

Reconocimiento  2  64 Se efectuaron dos evaluaciones ROCO en el plantel 

de Acuitzio.

 64 Porcentaje de certificaciones roco Derivado del interés 

en los exámenes 

ROCO que oferta el 

Instituto, se 

realizaron dos 

evaluaciones que 

no estaban 

programadas para 

este mes.

Gracias a la 

difusión y 

oferta de las 

evaluaciones 

ROCO, se 

lograron 

realizar dos 

evaluaciones 

adicionales a 

las 

contempladas

.

 100 36.00

Convenio  0  93 No hay actividad programada para este mes. 93 Porcentaje de convenios firmados con los 

diferentes sectores.
No aplica. 100 7.00
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JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Convocatoria  0  0 No aplica. 0 Porcentaje de convocatorias para instructores 

emitidas
No se tuvo la 

necesidad de 

contratar 

instructores 

externos ya que con 

la plantilla laboral se 

cubren las 

necesidades de 

capacitación del 

mes de diciembre

En este mes 

no se realizó 

ninguna 

convocatoria. 

Los cursos 

cuatrimestrale

s comienzan 

en el mes de 

enero y los 

semestrales 

(por convenio) 

en el mes de 

febrero

 2 2.00

Taller  0  9 No hay actividad programada para este mes. 100 Porcentaje de cursos de emprendimiento impartidos No aplica. 9 0.00

Curso  1  29 Se cuenta con un módulo en "espacio emprendedor" 

desde ahí se imparten cursos de forma gratuita en 

diferentes temas, en linea y abiertos para cualquier 

publico. Pueden tomar esos cursos los trabajadores 

del Instituto.

 132 Porcentaje de cursos impartidos al personal del 

icatmi.
Se llevó una 

capacitación al 

personal en las 

instalaciones de 

espacio 

emprendedor. Es 

importante 

mencionar que por 

lo menos una vez 

por semana se 

realiza una platica - 

taller en linea desde 

ese espacio

Derivado del 

cambio de 

gobierno, se 

han dado 

capacitacione

s al personal 

de nuevo 

ingreso.

 22 7.00
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Causas Propuesta 

de mejora

Inscripción  4  616 No aplica. 2567 Porcentaje de discapacitados atendidos Durante este 

periodo se 

registraron 4 

adultos mayores 

con algún tipo de 

discapacidad.

Se estarán 

implementand

o nuevas 

estrategias 

para personas 

que presenten 

algún tipo de 

discapacidad 

y así sean 

más 

accesibles los 

cursos.

 24 592.00

Documento  1  12 Se lleva a cabo el registro de cuotas a los cursos de 

capacitación, según lo solicitan las unidades de 

capacitación.

 100 Porcentaje de elaboración y establecimiento de 

cuotas de los servicios del icatmi
No aplica. 12 0.00

Informe  1  10 Se realizó el informe financiero correspondiente al 

mes de noviembre.

 83 Porcentaje de estados financieros elaborados No aplica. 12 2.00

Expediente  225  900 Se realizó la actualización de los expedientes de los 

trabajadores del Instituto

 100 Porcentaje de expedientes actualizados No aplica 900 0.00

Hora  0  11,136 No hay actividad programada para este mes. 93 Porcentaje de horas asignadas. No aplica. 11,928 792.00

Inscripción  0  289 No hay actividad programada para este mes. 96 Porcentaje de inscripción de mujeres con enfoque 

de género
No aplica. 300 11.00

Inscripción  47  87 No aplica. 23 Porcentaje de inscripciones en especialidades de 

inclusión de género
En la primera 

quincena de 

diciembre se tiene 

una demanda de 

inscripciones de 47 

mujeres.

Se recabarán 

los datos 

pendientes 

del mes de 

diciembre.

 380 293.00

Capacitando  0  12 No hay actividad programada para este mes. 80 Porcentaje de la capacidad instalada analizada. No aplica. 15 3.00
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JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Reporte  1  11 En este mes se realizó tendido de cableado de red y 

configuración, 4 formateos de pc y 16 mantenimientos 

preventivos a pc

 92 Porcentaje de mantenimiento realizado. No aplica. 12 1.00

Municipio  0  113 No hay actividad programada para este mes. 100 Porcentaje de municipios atendidos. No aplica. 113 0.00

Evento  0  1 No hay actividad programada para este mes. 100 Porcentaje de organización de eventos 

institucionales
No aplica. 1 0.00

Predio  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de predios regularizados. No aplica. 1 1.00

Informe  1  4 Se realizó el informe de las inscripciones por convenio 

y diferente tipo de condonaciones durante el 3er 

cuatrimestre del año

 100 Porcentaje de recursos obtenidos por condonación No aplica. 4 0.00

Reporte  1  12 Se realizaron reuniones de trabajo con el personal de 

estructura, para dar seguimiento a los temas 

prioritarios y a establecer los proyectos para el 2022, 

también se han sostenido reuniones con los 

sindicatos a fin de llegar a acuerdos con las 

demandas.

 100 Porcentaje de reportes de actividades de operación 

realizados.
No aplica. 12 0.00

Reporte  1  10 Se llevaron a cabo los pagos de las quincenas del 

mes, así como el pago de finiquitos, las altas y bajas 

del personal ante la dirección administrativa del 

ISSSTE y los descuentos del personal de Instituto.

 83 Porcentaje de reportes de ajustes de personal No aplica. 12 2.00

Reporte  1  4 Se realizó el reporte trimestral del estado que guardan 

los asuntos jurídicos del instituto

 100 Porcentaje de reportes de gestión jurídica 

realizados.
No aplica. 4 0.00

Reporte  0  3 No hay actividad programada para este mes. 150 Porcentaje de reportes de inventario realizados. No aplica. 2 1.00

Evento  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de reuniones de academia realizadas No aplica. 6 6.00
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JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Sesión  2  7 Se llevó a cabo la 3ra. Sesión extraordinaria y la 4ta. 

Sesión ordinaria de la H. Junta Directiva, donde se 

realizó la ratificación de personal de estructura y 

directores de planteles, así como la presentación de 

resultados del 3er trimestre 2021.

 175 Porcentaje de sesiones de junta directiva. Se realizó la 3ra 

sesión 

extraordinaria a fin 

de ratificar a los 

nuevos directivos, y 

por cuestiones de 

agenda se pospuso 

la 4ta. Sesión a este 

mes de diciembre

Derivado del 

ingreso de 

nuevos 

directivos se 

realizó una 

sesión 

extraordinaria 

con el fin de 

ratificar los 

nombramiento

s.

 4 3.00
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JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Supervisión  0  0 No aplica. 0 Porcentaje de  avance en supervisiones realizadas. Por motivo de la 

pandemia no se 

han llevado a cabo 

supervisiones, por 

lo que se realizarán 

en cuanto la 

situación actual de 

salud mejore.

La actividad 

se retomará 

cuando 

existan 

mejores 

condiciones 

de salud.

 7 7.00

Informe  1  4 Se realizó un informe referente a los sistemas que se 

diseñan en el departamento de planeación como el 

módulo de inscripciones de ceforma el cual 

únicamente estamos en espera de una información 

del área administrativa para generar las fichas de 

pago.

 100 Porcentaje de avance en la implementación de la 

plataforma electrónica
No aplica. 4 0.00

Capacitando  74  16,460 No aplica. 30 Porcentaje de capacitandos inscritos Se tienen 

registradas 74 

inscripciones hasta 

el corte del mes de 

diciembre, se 

espera que en el 

próximo mes se 

registre el conteo 

total.

Estamos a la 

espera de la 

información 

de la segunda 

quincena de 

diciembre.

 55,000 38,540.00
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JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Certificación  2  225 Se entregaron 2 certificados, estos son enviados 

desde el conocer en cdmx a la unidad de certificación 

del ICATMI y entregados a los participantes 

certificados

 45 Porcentaje de certificaciones conocer La unidad técnica 

de certificación 

tiene revisión y 

auditoría por el 

CONOCER en el 

mes de diciembre, 

evento que 

disminuye la 

evaluación y 

certificación de 

candidatos a 

estándares

Se retomará 

en cuanto 

termine la 

auditoría.

 500 275.00

Convenio  0  42 No hay actividad programada en este mes. 42 Porcentaje de convenios firmados con los 

diferentes sectores.
No aplica. 100 58.00

Convocatoria  0  0 No aplica. 0 Porcentaje de convocatorias para instructores 

emitidas
No se tuvo la 

necesidad de 

contratar 

instructores 

externos ya que con 

la plantilla laboral se 

cubren las 

necesidades de 

capacitaciòn del 

mes de diciembre

En este mes 

no se realizo 

ninguna 

convocatoria. 

Los cursos 

ciatrimestrale

s comienzan 

en el mes de 

enero y los 

semestrales 

(por convenio) 

en el mes de 

febrero

 2 2.00

Reporte  1  2 Se realizó el concentrado de las necesidades de 

mobiliario y equipo de las aulas/talleres de cada 

plantel y acción móvil donde se imparte la 

capacitación.

 100 Porcentaje de cuadro de necesidades reportado. No aplica. 2 0.00
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JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Curso  0  2 No aplica. 4 Porcentaje de cursos ceforma impartidos. No se realizaron 

cursos, pero si se 

han pedido 3 

cotizaciones de 

cursos.

Se están 

realizando 

cotizaciones 

de las 

solicitudes 

recibidas.

 48 46.00

Informe  1  4 Se brindó el curso de inducción de los nuevos 

ingresos al instituto.

 100 Porcentaje de cursos de inducción al puesto 

impartidos
No aplica. 4 0.00

Encuesta  0  707 No hay actividad programada para este mes. 96 Porcentaje de encuestas de egresados aplicadas No aplica. 738 31.00

Porcentaje  90  90 Se continuaron aplicando las encuestas formativas 100 Porcentaje de encuestas formativas aplicadas Se realizaron las 

encuestas 

formativas que 

quedaban 

pendientes

Se había 

postergado la 

aplicación de 

las mismas 

por la falta de 

cursos 

presenciales

 90 0.00

Informe  0  3 No aplica. 75 Porcentaje de informes integración de la estadística 

básica icat.
El informe trimestral 

de la estadística 

básica ICAT 

correspondiente al 

trimestre de julio - 

septiembre, se 

reportó el mes 

pasado ya que fue 

cuando se envió el 

formato.

Estaremos al 

pendiente de 

las próximas 

fechas de 

entrega.

 4 1.00

Informe  1  4 Se realizó el reporte de las donaciones recibidas en 

los planteles

 100 Porcentaje de ingresos obtenidos por donaciones. No aplica. 4 0.00
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JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Reporte  1  8 En este mes se realizó tendido de cableado de red y 

configuración, 4 formateos de pc y 16 mantenimientos 

preventivos a pc

 67 Porcentaje de mantenimiento realizado. No aplica. 12 4.00

Inscripción  0  157 No hay actividad programada para este mes. 105 Porcentaje de personas con discapacidad inscritas No aplica. 150 7.00

Capacitando  17  65 Se han revisado y observado 17 planes de estudios, 

no se han autorizado porque tienen observaciones, 3 

Santa María, 4 Morelia norte, 1 Acuitzio, 6 Pátzcuaro, 

2 Corupo y 1 cae

 33 Porcentaje de planes y programas actualizados El comienzo de los 

cursos 

cuatrimestrales será 

en la segunda 

quincena de enero, 

se seguirá 

realizando la 

revisión y 

actualización de 

cursos

Se está 

concentrando 

la 

información.

 200 135.00

Predio  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de predios regularizados. No aplica. 1 1.00

Proyecto  3  3 Se entregaron los premios de los 3 ganadores del 

concurso emprendedor 2021

 100 Porcentaje de proyectos productivos apoyados Se entregaron los 

premios que 

estaban pendientes.

Se tenía 

pendiente la 

entrega de los 

premios a los 

ganadores del 

concurso.

 3 0.00

Reporte  1  12 Se promovieron en distintos medios noticiosos las 

actividades relevantes del instituto

 100 Porcentaje de reportes de actividades de enlace 

realizados.
No aplica. 12 0.00

Reporte  1  12 Se realizaron reuniones de trabajo con el personal de 

estructura, para dar seguimiento a los temas 

prioritarios y a establecer los proyectos para el 2022, 

también se han sostenido reuniones con los 

sindicatos a fin de llegar a acuerdos con las 

demandas co

 100 Porcentaje de reportes de actividades de operación 

realizados.
No aplica. 12 0.00

9Página:



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Diciembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

01  DIRECCIÓN GENERAL

SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones

P
o

r 
  

R
e
a
li
za

r

A
c

u
m

u
la

d
o

 

P
e

ri
o

d
o

R
e
a
li
za

d
o

 

M
e
n

s
u

a
l

P
ro

g
ra

m
a

d
o

 

A
n

u
a

lUnidad de Medida

A
v
a
n

c
e

2021

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCIÓN Y COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Reporte  1  7 Los pagos de las quincenas del mes se llevaron a 

cabo, asi como el pago de finiquitos y las altas y bajas 

del personal ante la direccion administrativa del 

issste, los descuentos del personal de instituto

 58 Porcentaje de reportes de ajustes de personal No aplica. 12 5.00

Reporte  1  6 Se promovieron en distintos medios noticiosos las 

actividades relevantes del instituto

 100 Porcentaje de reportes de promoción y difusión. No aplica. 6 0.00

Porcentaje  90  90 Se realzaron encuestas post curso en los cursos 

presenciales de los planteles

 100 Promedio del nivel de satisfacción de las encuestas 

pos curso
No aplica. 90 0.00
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