
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

01  DIRECCIÓN GENERAL

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO
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SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCIÓN Y COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Reporte  1  2 Se acudió a Zitácuaro, morelia, Santa María, 

Coalcomán, Puruándiro, Los Reyes, donde se 

sostuvieron reuniones de trabajo, entrega de 

equipamiento, consejos consultivos, acercamiento 

con los H. Ayuntamientos, entre otras actividades

 17 Porcentaje de reporte de actividades de Operación 

Institucional.
No aplica. 12  10

Reporte  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de reportes  de gestión jurídica 

realizados.
No aplica. 4  4

Reporte  1  2 Se realizaron acercamientos interinstitucionales, 

servicios sociales, colaboraciones interinstitucionales 

con distintas instituciones gubernamentales, no 

gubernamentales y particulares con el fin de 

beneficiar a la sociedad michoacana

 17 Porcentaje de reportes de actividades de enlace. No aplica. 12  10

Sesión  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de sesiones de Junta Directiva. No hay actividad 

programada para 

este mes.

 4  4

LIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍALIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

02  DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Apoyo  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de apoyos recibidos para mejoramiento 

de infraestructura.
No aplica. 2  2

Reporte  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de cuadro de necesidades reportado. No aplica. 2  2

Ingreso  0  76,008 No hay actividad programada en este mes. 22 Porcentaje de ingresos obtenidos por donaciones. No aplica. 350,000  273,992

Alumno  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de la capacidad instalada analizada. No aplica. 30  30

Mantenimiento  1  2 Se realizó mantenimiento a la maquinaria industrial 

textil al plantel los reyes de acuerdo a solicitud del 

propio plantel

 17 Porcentaje de mantenimiento realizado. No aplica. 12  10

Predio  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de predios regularizados. No aplica. 2  2

Reporte  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de reportes de inventario realizados. No aplica. 2  2

LIC. JAIME IVÁN BECERRA LÓPEZLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

03  DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACIÓN

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

722 ATENCIÓN PARA NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES, ADULTOS Y ADULTOS 

MAYORES CON DISCAPACIDAD

Inscripción  0  0 No hay actividad programada en este mes. 0 Porcentaje de discapacitados atendidos. No aplica. 25  25

793 ENFOQUE DE GÉNERO

Inscripción  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de inscripciones en especialidades de 

inclusión de género.
No aplica. 380  380

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Curso  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de capacitación al personal del ICATMI. No aplica. 12  12

Inscripción  3996  11,637 Se registró una matrícula de 3,996 en los cursos 

ofertados por el instituto.

 21 Porcentaje de capacitandos inscritos. Se registró un 

número de 

inscripciones mayor 

al establecido 

debido a que la 

campaña de 

promoción para 

este mes se realizo 

de forma muy 

satisfactoria.

 55,000  43,363

Certificación  49  49 Se registraron un total de 49 personas evaluadas con 

resultado competente en los estándares EC0217 y 

EC043 y de los cuales llegaron 24 certificados en este 

mes.

 7 Porcentaje de certificaciones CONOCER. Se realizaron 49 

evaluaciones de 

acuerdo a las 

solicitudes de las 

mismas.

Las 

evaluaciones 

se realizan 

conforme a la 

demanda de 

las mismas.

 735  686
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

03  DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACIÓN

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Reconocimiento  6  10 Siendo 2 en uso de la lengua inglesa en diversos 

contextos, 1 en mantenimiento electromecánico del 

automóvil, 1 cosmetología, 1 estilismo y diseño de 

imagen y 1 en ofimática.

 8 Porcentaje de certificaciones ROCO. En este mes solo se 

solicitaron cuatro 

procesos de 

evaluación.

Promover en 

distintos 

sectores los 

servicios que 

brinda el 

Instituto.

 120  110

Plan  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de planes y programas de Estudio 

actualizados.
No aplica. 600  600

Evento  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de reuniones de academia realizadas. No aplica. 6  6
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

03  DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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2020

SUBPROGRAMA: 0WE PLANEACIÓN Y REGULARIZACIÓN DEL CRECIMIENTO DE LA MATRICULA Y LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Convenio  11  17 Se recibieron 11 convenios con todas las firmas 

recabadas

 11 Porcentaje de convenios firmados. No aplica. 160  143

Convocatoria  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de convocatorias para instructores. No aplica. 4  4

Curso  22  22 Se impartieron 22 cursos de Publisher, ortografía, 

electricidad, mantenimiento y Excel a personal del 

COBAEM.

 42 Porcentaje de cursos CEFORMA impartidos. Se reportó un 

numero de metas 

superior al 

programado en el 

mes de febrero  

debido a que se 

impartieron cursos 

al personal de 

COBAEM de todo el 

estado y que se 

realizaron en los 

planteles  de 

Morelia, 

Apatzingán, 

Zamora, Quiroga,  

Tacámbaro, Ciudad 

Hidalgo, San Lucas, 

Corupo y 

Pátzcuaro.

 52  30

Hora  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de horas asignadas. No aplica. 11,928  11,928

Municipio  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de municipios atendidos. No aplica. 113  113
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

03  DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0WE PLANEACIÓN Y REGULARIZACIÓN DEL CRECIMIENTO DE LA MATRICULA Y LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

ING. JORGE CONEJO CÁRDENASLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

04  DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON EL ENTORNO

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

722 ATENCIÓN PARA NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES, ADULTOS Y ADULTOS 

MAYORES CON DISCAPACIDAD

Inscripción  9  9 Se registraron 9 personas con discapacidad en los 

planteles semestrales

 6 Porcentaje de personas con discapacidad inscritas. Quedan pendientes 

de registrar los 

movimientos de los 

planteles 

cuatrimestrales, 

misma que se 

realizará durante 

marzo

Se revisarán 

a detalle las 

inscripciones 

realizadas 

sobre el 

periodo faltan 

te para 

obtener el 

dato qué 

corresponde.

 150  141

793 ENFOQUE DE GÉNERO

Inscripción  6  6 Se reportan las inscripciones por el convenio con la 

seimujer que se encuentran registradas en la 

plataforma

 1 Porcentaje de inscripción de mujeres con enfoque 

de género.
Quedan pendientes 

de registrar las 

inscripciones que 

no se encuentran 

en la plataforma de 

inscripciones

Promover la 

firma de 

convenios 

para 

incrementar la 

capacitación 

de las 

mujeres.

 720  714

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Curso  0  0 No hay actividad programada en este mes. 0 Porcentaje de cursos de emprendimiento 

impartidos.
No aplica. 400  400

Encuesta  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de encuestas de egresados realizadas. No aplica. 738  738

Proyecto  0  0 No hay actividad programada en este mes. 0 Porcentaje de proyectos productivos apoyados. No aplica. 15  15
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

04  DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON EL ENTORNO

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

MTRA. BLANCA ISALIA LARA LEYVALIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP

8Página:



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

05  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Documento  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de avance en actualización del marco 

normativo.
No aplica. 2  2

Sistema (Informático)  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de avance en la implementación de la 

plataforma electrónica.
No aplica. 3  3

Supervisión  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de avance en supervisiones realizadas. No aplica. 5  5

Documento  0  0 No aplica. 0 Porcentaje de estados financieros. Por el momento no 

ha sido posible 

realizarlo ya que se 

esta terminando de 

cerrar el estado 

financiero 

correspondiente al 

mes de diciembre 

2019

Optimizar los 

procesos de 

entrega de los 

informes para 

estar en 

condiciones 

de concluir los 

reportes 

financieros en 

tiempo y 

forma.

 12  12

Expediente  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de expedientes actualizados. No aplica. 900  900

Informe  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de informes de cursos de inducción 

impartidos.
No aplica. 4  4

Ingreso  0  0 No hay actividad programada en este mes. 0 Porcentaje de ingresos propios. No aplica. 17,317,102  17,317,102

Evento  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de organización de eventos 

institucionales.
No aplica. 1  1

Ingreso  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de recursos obtenidos por condonación. No aplica. 3,000,000  3,000,000
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

05  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones

P
o

r 
  

R
e
a
li
za

r

A
c

u
m

u
la

d
o

 

P
e

ri
o

d
o

R
e
a
li
za

d
o

 

M
e
n

s
u

a
l

P
ro

g
ra

m
a

d
o

 

A
n

u
a

lUnidad de Medida

A
v
a
n

c
e

2020

SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Reporte  1  2 Durante el mes de febrero se realizó el pago de 

nómina de las dos quincenas, se atendieron los 

movimientos de altas, bajas y modificaciones ante el 

ISSSTE y se dio seguimiento a las incapacidades 

reportadas.

 17 Porcentaje de reportes de ajuste de personal. No aplica. 12  10

Reporte  1  1 Se anexan los datos analíticos de los post de redes 

sociales donde se hace la promoción del instituto

 17 Porcentaje de reportes de promoción y difusión. No aplica. 6  5

Porcentaje  0  0 No aplica. 0 Promedio del nivel de satisfacción de encuestas 

formativas.
Las encuestas 

formativas están en 

proceso de captura. 

Los resultados 

serán entregados 

en el mes de abril

Eficientar 

procesos para 

estar en 

condiciones 

de realizar las 

actividades 

dependiendo 

de la 

calendarizació

n.

 100  100

Porcentaje  89  89 Durante febrero se capturaron las encuestas de enero 

de Coalcomán, Maravatío y Quiroga.

 89 Promedio del nivel de satisfacción de las encuestas 

pos curso.
Los puntos bajos 

fueron material y 

equipo y 

administrativos

Enviar a los 

planteles los 

resultados de 

sus encuestas 

para que 

observen los 

puntos en los 

que salieron 

con área de 

oportunidad 

de mejora 

para que su 

puntaje final 

aumente.

 100  11
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

05  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones

P
o

r 
  

R
e
a
li
za

r

A
c

u
m

u
la

d
o

 

P
e

ri
o

d
o

R
e
a
li
za

d
o

 

M
e
n

s
u

a
l

P
ro

g
ra

m
a

d
o

 

A
n

u
a

lUnidad de Medida

A
v
a
n

c
e

2020

SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

L.C.C. JOSÉ IGNACIO OCHOA MACEDOLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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