
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

12 Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Informe  0  0

Se informará en el trimestre.

 0 Actividades de enlace interinstitucional Se informará en el 

trimestre.

- 4 4.00

Informe  0  1 Meta realizada en el mes de enero. 33 Coordinación de actividades con Directores de 

Planteles.
No se realizó la 

actividad 

programada debido 

a que la reunión se 

llevó a finales del 

mes de enero.

La reunión se 

llevó a cabo 

en el mes de 

enero.

 3 2.00

Reunión  0  0 Meta Programada para otro mes. 0 Informe institucional a la H. Junta Directiva Meta programada 

para el mes de 

marzo.

 4 4.00

Prof. Donaldo Ortíz ColínProf. Donaldo Ortíz Colín
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0WE Planeación y Regularización del Crecimiento de la Matricula y los Servicios de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Municipio  0  0 Se continua con las inscripciones de los cursos que 

oferta el ICATMI por lo que posteriormente se podrá 

saber los lugares extramuros que se habilitaron para 

dar la capacitación.

 0 Acciones Extramuros Se continua con las 

inscripciones de los 

cursos que oferta el 

ICATMI por lo que 

posteriormente se 

podrá saber los 

lugares extramuros 

que se habilitaron 

para dar la 

capacitación.

 79 79.00

Inscripción  0  0 Para el mes de febrero las inscripciones que se 

reportan son 6,699 en los cursos que oferta el ICATMI 

en las Unidades de Capacitación y lugares 

extramuros.

 0 Inscripciones de captadas Se reportará en el 

mes de marzo.

 55,000 55,000.00

Municipio  0  0 Se reportará en los siguientes meses, ya que siguen 

las inscripciones en las Unidades de Capacitación y 

extramuros.

 0 Municipios atendidos por el ICATMI Se reportará en los 

siguientes meses, 

ya que siguen las 

inscripciones.

 113 113.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: A58 Supervisión de Construcción y Equipamiento de los Planteles

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Unidad  0  0 En el mes no se ha beneficiado ninguna de las 34 

Unidades de Capacitación con infraestructura.

 0 Ampliación de la infraestructura. En el mes no se ha 

beneficiado ninguna 

de las 34 Unidades 

de Capacitación 

con infraestructura.

 4 4.00

Indicador  0  12 Meta programada para otro mes, se realizan las 

inscripciones del periodo y posterior se realizará el 

análisis de la capacitada instalada de acuerdo a las 

actas que envíe cada plantel.

 150 Capacidad instalada de las unidades de 

capacitación.
Meta programada 

para otro mes.

 8 4.00

Predio  0  0 Meta programada para otro mes. 0 Regularización de Predios. Meta programada 

para otro mes.

 6 6.00

Lic. Jaime Iván Becerra LópezProf. Donaldo Ortíz Colín
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Reconocimiento  0  0 No hay programación de metas en el mes. 0 Acreditación a la Competencia Ocupacional 

(ROCO)
No hay 

programación en el 

mes.

N/A 120 120.00

Curso  0  0 En virtud del inicio de un nuevo periodo de inscripción 

se llevó a cabo la revisión para autorizar la oferta en 

planteles  por lo que se reportará en el cuatrimestre.

 0 Autorización de Cursos a las Unidades de 

Capacitación
Se reportará al 

cierre del 

cuatrimestre.

N/A 2,600 2,600.00

Personal capacitado  0  0 No hay programación de cursos para el personal en el 

mes.

 0 Capacitación al personal del ICATMI No está 

programado en el 

mes.

N/A 890 890.00

Certificación  47  70 Se realizó el proceso de evaluación en el estándar 

CONOCER EC0217 Impartición de cursos de 

formación del capital humano de manera presencial 

grupal.

 13 Certificaciones CONOCER Se tuvo una mayor 

demanda de 

usuarios para 

certificarse en el 

estándar EC0217.

 520 450.00

Curso  0  0 No se programaron metas en el mes. 0 Cursos de Capacitación Acelerada Específica No hay 

programación en el 

mes.

N/A 60 60.00

Revisión  1  1 Se llevó a cabo el proceso de revisión del mes 

anterior, de planes y programas de estudio de los 

cursos que se imparten en el Instituto.

 17 Programas de Capacitación para el Trabajo Se llevó a cabo la 

revisión de planes y 

programas de 

estudio que no se 

efectuó en el mes 

de enero.

N/A 6 5.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Ing. Jorge Conejo CárdenasProf. Donaldo Ortíz Colín
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0PE Eficiencia de los Servicios Administrativos del ICATMI

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Campaña  0  0 Se reportará en los siguientes meses. 0 Campañas publicitarias de la oferta académica Se reportará en los 

siguientes meses.

 63 63.00

Acción  618  813 En el mes de febrero, las diferentes áreas del 

ICATMI, realizó las actividades que estaban 

pendientes del mes anterior y atendieron las de éste 

mes.

 15 Cumplimiento del Programa Operativo anual En el mes se 

realizaron algunas 

actividades que no 

se pudieron 

concretar en el mes 

de enero.

 5,578 4,765.00

Evaluación  0  93 En el mes de febrero, el promedio de la calificación de 

las encuestas post curso que se realizaron en las 

unidades de capacitación por parte de los usuarios, 

dio un resultado de 89.

 93 Encuestas Post Curso Se reportará en el 

trimestre.

 100 7.00

Informe  0  0 No se entregó el informe en virtud de que no se ha 

realizado el cierre del mes.

 0 Presentar los Estados Financieros del ICATMI. No se han realizado 

estados financieros 

del mes y no se 

capturó el 

presupuesto 

autorizado por el 

periódico oficial en 

los sistemas de 

armonización 

contables debido a 

que las 

instalaciones del 

ICATMI se 

encontraban 

tomadas por los 

Sindicatos.

Se realizarán 

los estados 

financieros en 

los próximos 

meses y se 

presentarán 

en las 

instancias 

correspondien

tes.

 12 12.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Febrero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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e

2018

SUBPROGRAMA: 0PE Eficiencia de los Servicios Administrativos del ICATMI

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Sistema informático  0  0 No hay metas programadas en el mes. 0 Simplificación de Procesos No se programaron 

metas en el mes.

N/A 2 2.00

Supervisión  0  0 Se desarrollan los lineamientos o guías técnicas por 

áreas con la finalidad de que cada una de las 

Direcciones supervise los temas referentes a sus 

actividades.

 0 Supervisiones a las Unidades de Capacitación Se reportará en 

otros meses.

 12 12.00

C.P. Ángel Martín Rodríguez ZepedaProf. Donaldo Ortíz Colín

7Página:


