
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Marzo

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

01  DIRECCIÓN GENERAL

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO
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SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCIÓN Y COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Reporte  1  3 Se visitaron los plantes de Zitácuaro, Lázaro 

Cárdenas, San Lucas, Morelia Norte, así como se 

realizaron actividades de seguimiento ante la 

contingencia COVID 19

 25 Porcentaje de reporte de actividades de Operación 

Institucional.
No aplica. 12  9

Reporte  1  1 Se realizó el informe trimestral de los estatus de la 

atención, ejecución y gestión de los asuntos jurídicos.

.

 25 Porcentaje de reportes  de gestión jurídica 

realizados.
No aplica. 4  3

Reporte  1  3 Se participó en la kermes del DIF estatal, se firmaron 

convenios de colaboración, así como se trabajó en 

conjunto con otras dependencias ante la contingencia 

de COVID 19

 25 Porcentaje de reportes de actividades de enlace. No aplica. 12  9

Sesión  0  0 No aplica. 0 Porcentaje de sesiones de Junta Directiva. Por motivo de la 

contingencia 

COVID-19 se 

pospuso hasta 

nuevo aviso.

Retomar la 

actividad al 

término de la 

contingencia.

 4  4

LIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍALIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Marzo

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

02  DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Apoyo  2  2 Se gestionó y recibió el apoyo del equipamiento que 

se tenía pendiente del programa escuelas al cien 

desde el año 2017 para los planteles de Morelia Norte 

(Acc. Mov. Zinapécuaro) y Cd. Hidalgo (Acc. Mov. 

Contepec)

 100 Porcentaje de apoyos recibidos para mejoramiento 

de infraestructura.
El apoyo se tenía 

pendiente de 

entrega por parte 

del Instituto de 

Infraestructura 

Física Educativa del 

Estado de 

Michoacán 

(IIFEEM) referente 

al programa 

Escuelas al Cien 

desde el año 2017 y 

fue hasta esta fecha 

que se recibió.

 2  0

Reporte  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de cuadro de necesidades reportado. No aplica. 2  2

Ingreso  0  76,008 No hay actividad programada en este mes. 22 Porcentaje de ingresos obtenidos por donaciones. No aplica. 350,000  273,992

Alumno  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de la capacidad instalada analizada. No aplica. 30  30

Mantenimiento  1  3 Se realizó mantenimiento preventivo a equipo de 

cómputo, así como habilitación de las instalaciones 

donde se ubicará la extensión Morelia centro.

 25 Porcentaje de mantenimiento realizado. No aplica. 12  9

Predio  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de predios regularizados. No aplica. 2  2

Reporte  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de reportes de inventario realizados. No aplica. 2  2
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Marzo

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

02  DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

LIC. JAIME IVÁN BECERRA LÓPEZLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Marzo

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

03  DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO
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SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACIÓN

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

722 ATENCIÓN PARA NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES, ADULTOS Y ADULTOS 

MAYORES CON DISCAPACIDAD

Inscripción  0  0 No hay actividad programada en este mes. 0 Porcentaje de discapacitados atendidos. No aplica. 25  25

793 ENFOQUE DE GÉNERO

Inscripción  0  0 No aplica. 0 Porcentaje de inscripciones en especialidades de 

inclusión de género.
Derivado de la 

contingencia, se 

tienen suspendidas 

todas las 

inscripciones en los 

planteles.

Se retomará 

la actividad al 

término de la 

contingencia.

 380  380

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Curso  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de capacitación al personal del ICATMI. No aplica. 12  12
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Marzo

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

03  DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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A
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e

2020

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACIÓN

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Inscripción  4290  15,927 Se registraron un total de 4,165 alumnos en el mes de 

marzo y habiendo una modificación de matrícula en el 

mes de febrero incrementado a 125 alumnos

 29 Porcentaje de capacitandos inscritos. De acuerdo a la 

demanda de 

capacitación para el 

mes de enero, el 

número de 

capacitandos  fue 

de 4,290, 

esperando 

incrementar la 

matrícula en el 

siguiente periodo.

No se pueden 

realizar 

inscripciones 

hasta nuevo 

aviso. En 

respuesta  a 

la inquietud 

de las 

personas 

interesadas 

en nuestros 

cursos el 

instituto ha 

realizado  

vídeos 

educativos de 

las 

especialidade

s mas 

solicitadas, 

difundiéndose 

a  través de 

las  redes 

sociales de 

los planteles.

 55,000  39,073

Certificación  28  77 Durante el mes de marzo se expidieron un total de 28 

certificados.

 10 Porcentaje de certificaciones CONOCER. No se cumplió con 

la meta establecida 

debido a que se 

suspendieron las 

actividades 

programadas por la 

contingencia.

Retomar 

actividades 

pendientes al 

término de la 

contingencia.

 735  658
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Marzo

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

03  DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACIÓN

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Reconocimiento  16  26 2 en la especialidad de ofimática, 2 en soldadura y 

pailería y 12 en el uso de la lengua inglesa...

 22 Porcentaje de certificaciones ROCO. En el mes de marzo 

se registraron dos 

reconocimientos 

adicionales a los 

programados, ya 

que se extendió la 

difusión de la 

promoción de este 

reconocimiento lo 

que ocasionó un 

mayor numero de la 

demanda solicitada 

quedando 

registrados 2 en la 

especialidad de 

ofimática, 2 en 

soldadura y pailería 

y 12 en el uso de la 

lengua inglesa.

 120  94

Plan  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de planes y programas de Estudio 

actualizados.
No aplica. 600  600

Evento  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de reuniones de academia realizadas. No aplica. 6  6
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Marzo

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

03  DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0WE PLANEACIÓN Y REGULARIZACIÓN DEL CRECIMIENTO DE LA MATRICULA Y LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Convenio  16  33 Se firmaron 16 convenios de los planteles Acuitzio, 

Dirección General, Lázaro Cárdenas, San Lucas, 

Santa María, Tácambaro, Zamora y Zitácuaro

 21 Porcentaje de convenios firmados. Por la contingencia 

del COVID-19, se 

pospuso la firma de 

9 convenios de 

Sahuayo y 2 de 

Dirección General.

Se retomará 

la firma de los 

convenios 

pendientes al 

término de la 

contingencia.

 160  127

Convocatoria  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de convocatorias para instructores. No aplica. 4  4

Curso  0  22 No aplica. 42 Porcentaje de cursos CEFORMA impartidos. No se logró impartir 

los cursos debido a 

que se 

suspendieron las 

actividades 

programadas 

derivado del 17 de 

marzo debido a la 

contingencia.

Retomar 

actividades 

pendientes al 

término de la 

contingencia.

 52  30

Hora  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de horas asignadas. No aplica. 11,928  11,928

Municipio  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de municipios atendidos. No aplica. 113  113

ING. JORGE CONEJO CÁRDENASLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Marzo

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

04  DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON EL ENTORNO

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

722 ATENCIÓN PARA NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES, ADULTOS Y ADULTOS 

MAYORES CON DISCAPACIDAD

Inscripción  48  57 Se reportan las 48 inscripciones de personas con 

discapacidad.

 38 Porcentaje de personas con discapacidad inscritas. Se reportan las de 

los meses 

anteriores que no 

se tenían los datos 

pertinentes.

 150  93

793 ENFOQUE DE GÉNERO

Inscripción  38  44 Se reportan 38 inscripciones que se tenían 

pendientes.

 6 Porcentaje de inscripción de mujeres con enfoque 

de género.
Se reportan las 

inscripciones de los 

meses anteriores 

que no se tenían los 

datos pertinentes.

 720  676

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Curso  0  0 No hay actividad programada en este mes. 0 Porcentaje de cursos de emprendimiento 

impartidos.
No aplica. 400  400

Encuesta  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de encuestas de egresados realizadas. No aplica. 738  738
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Marzo

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

04  DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON EL ENTORNO

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Proyecto  0  0 No aplica. 0 Porcentaje de proyectos productivos apoyados. La recepción de 

proyectos 

programados para 

este mes se 

postergará para 

cuando se reinicien 

las actividades 

académicas en los 

planteles

La recepción 

de proyectos 

programados 

para este mes 

se postergará 

para cuando 

se reinicien 

las 

actividades 

académicas 

en los 

planteles

 15  15

MTRA. BLANCA ISALIA LARA LEYVALIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Marzo

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

05  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Documento  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de avance en actualización del marco 

normativo.
No aplica. 2  2

Sistema (Informático)  0  0 No hay actividad programada en este mes. 0 Porcentaje de avance en la implementación de la 

plataforma electrónica.
No aplica. 3  3

Supervisión  0  0 No aplica. 0 Porcentaje de avance en supervisiones realizadas. Debido a la 

contingencia del 

COVID-19 no se 

alcanzó a realizar la 

supervisión que se 

tenía programada.

Se retomará 

la actividad al 

término de la 

contingencia.

 5  5

Documento  0  0 No aplica. 0 Porcentaje de estados financieros. Por el momento no 

ha sido posible 

realizarlo ya que se 

está terminando de 

subir el presupuesto 

al sistema SACG el 

cual esta 

implementado en el 

área de recursos 

financieros para su 

registro y 

generación de 

informes financieros

Una vez que 

el 

presupuesto 

anual 2020 se 

encuentre en 

el sistema, se 

reportará esta 

actividad.

 12  12

Expediente  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de expedientes actualizados. No aplica. 900  900

Informe  0  0 No aplica. 0 Porcentaje de informes de cursos de inducción 

impartidos.
La actividad está 

suspendida por la 

contingencia 

sanitaria

Se retomará 

al término de 

la 

contingencia.

 4  4

Ingreso  0  0 No hay actividad programada en este mes. 0 Porcentaje de ingresos propios. No aplica. 17,317,102  17,317,102
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Marzo

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

05  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Evento  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de organización de eventos 

institucionales.
No aplica. 1  1

Ingreso  228871  228,871 Se hace el reporte de los $228,871.00 que se 

obtuvieron por inscripciones de convenios y 

descuentos por otros conceptos

 8 Porcentaje de recursos obtenidos por condonación. Se reportan las de 

los meses 

anteriores que no 

se tenían los datos 

pertinentes

 3,000,000  2,771,129

Reporte  1  3 Se realizó el pago de nómina a todo el personal con 

contrato vigente, se actualizaron los movimientos 

afiliatorios del ISSSTE, de igual forma se dio 

seguimiento y control de las incapacidades reportadas 

por enfermedad común y riesgo de trabajo. También 

se realizaron los finiquitos correspondientes y se 

aplicaron los descuentos por incidencias.

 25 Porcentaje de reportes de ajuste de personal. No aplica. 12  9

Reporte  0  1 No hay actividad programada para este mes. 17 Porcentaje de reportes de promoción y difusión. No aplica. 6  5

Porcentaje  0  0 No aplica. 0 Promedio del nivel de satisfacción de encuestas 

formativas.
La captura de 

resultados y su 

análisis se 

encuentra 

suspendida por la 

contingencia 

sanitaria.

 100  100

Porcentaje  94  91 Se recibieron encuestas del plantel Quiroga. 91 Promedio del nivel de satisfacción de las encuestas 

pos curso.
El punto más bajo 

fue el de material y 

equipo

Se reportan 

las encuestas 

correspondien

tes al periodo.

 100  9
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Marzo

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

05  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones

P
o

r 
  

R
e
a
li
za

r

A
c

u
m

u
la

d
o

 

P
e

ri
o

d
o

R
e
a
li
za

d
o

 

M
e
n

s
u

a
l

P
ro

g
ra

m
a

d
o

 

A
n

u
a

lUnidad de Medida

A
v
a
n

c
e

2020

SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

L.C.C. JOSÉ IGNACIO OCHOA MACEDOLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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