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SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCIÓN Y COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Supervisión  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de  avance en supervisiones realizadas. No aplica. 7  7

Reconocimiento  17  22 Se registró un total de 17 rocos. 22 Porcentaje de certificaciones roco Hubo una mayor 

demanda de la 

esperada

Se están 

retomando las 

actividades.

 100  78

Convenio  14  53 Se firmaron 14 convenios de dirección general y de 

los planteles

 53 Porcentaje de convenios firmados con los 

diferentes sectores.
Por cambios en el 

titular de la 

institución, varios 

convenios que 

estaban pendientes 

se tuvieron que 

modificar y se 

encuentran en 

recolección de 

firmas

Se están 

recolectando 

las firmas de 

los convenios 

pendientes.

 100  47

Convocatoria  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de convocatorias para instructores 

emitidas
No aplica. 2  2

Taller  1  1 Se desarrolla el taller de asesoría para el concurso 

emprendedor icatmi 2021

 11 Porcentaje de cursos de emprendimiento impartidos No aplica. 9  8
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Causas Propuesta 

de mejora

Curso  3  16 Se realizaron 3 cursos de ofimatica en este mes. 73 Porcentaje de cursos impartidos al personal del 

icatmi.
Debido a que el año 

pasado no se 

estuvieron 

realizando 

capacitaciones, se 

estan programando 

en los primeros 

meses de este año.

Debido a que 

el año pasado 

no se 

estuvieron 

realizando 

capacitacione

s, se estan 

programando 

en los 

primeros 

meses de 

este año.

 22  6

Inscripción  324  324 324 inscripciones en las que se atendieron personas 

con discapacidad siendo 264 con algún problema 

visual.

 1350 Porcentaje de discapacitados atendidos 324 inscripciones 

en las que se 

atendieron 

personas con 

discapacidad 

siendo 264 con 

algún problema 

visual.

Hubo 324 

inscripciones 

de personas 

con alguna 

discapacidad.

 24  300

Documento  0  1 No hay actividad programada para este mes. 8 Porcentaje de elaboración y establecimiento de 

cuotas de los servicios del icatmi
No aplica. 12  11
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Informe  0  0 No aplica. 0 Porcentaje de estados financieros elaborados Se tiene realizado y 

entregado a la 

secretaria de 

finanzas y a la 

seems el informe 

financiero al mes de 

diciembre del 2020 

por lo que está 

pendiente por 

entregar los meses 

de enero y febrero 

esto debido a la 

revisión 

presupuestal 2021

Se está 

trabajando en 

esta actividad.

 12  12

Expediente  225  225 Se realizó la actualización de expedientes 25 Porcentaje de expedientes actualizados No aplica. 900  675

Hora  11928  11,928 De acuerdo con administrativo se planeó un ajuste de 

horas total de 11928 para este año.

 100 Porcentaje de horas asignadas. No aplica. 11,928  0

Inscripción  0  83 No hay acrividad programada para este mes. 28 Porcentaje de inscripción de mujeres con enfoque 

de género
No aplica. 300  217
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JUSTIFICACIÓN
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de mejora

Inscripción  13  13 Se presentó esa demanda por parte del género 

femenino en especialidades como soldadura y 

paileria, mantenimiento electromecánico del automóvil 

y diseño e imagen de la carrocería.

 3 Porcentaje de inscripciones en especialidades de 

inclusión de género
Solamente se 

presentó esa 

demanda por parte 

del género 

femenino en 

especialidades 

como soldadura y 

paileria, 

mantenimiento 

electromecánico del 

automóvil y diseño 

e imagen de la 

carrocería.

Se están 

retomando 

actividades.

 380  367

Capacitando  0  12 No hay actividad programada para este mes. 80 Porcentaje de la capacidad instalada analizada. No aplica. 15  3

Reporte  1  3 Se realizó la instalación de un cubiculo de tablaroca 

en el estacionamiento de las oficinas de dir. Gral.; se 

realizaron 11 actualizaciones saacg.net, 2 formateos 

de equipo computo y un reporte falla telefonica a 

telmex de plantel morelia

 25 Porcentaje de mantenimiento realizado. No aplica. 12  9

Municipio  0  0 No aplica. 0 Porcentaje de municipios atendidos. Está pendiente esta 

actividad.

Está 

pendiente 

esta actividad.

 113  113

Evento  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de organización de eventos 

institucionales
No aplica. 1  1

Predio  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de predios regularizados. No aplica. 1  1

Informe  1  1 Se reportan todos las inscripciones por convenio, por 

descuentos por familiares, comunidades modelo que 

se realizaron en el mes

 25 Porcentaje de recursos obtenidos por condonación No aplica. 4  3
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Reporte  1  3 Se llevaron a cabo reuniones con el personal 

directivo, directores de planteles, promoción de casos 

de exito, icatips, capacitacion al personal en 

herramientas digitales, certificacion del personal en 

los estandares ec0217 y ec0076

 25 Porcentaje de reportes de actividades de operación 

realizados.
No aplica. 12  9

Reporte  1  3 Se cumplió con el pago de las qnas de los empleados 

en el mes, de igual forma se realizaron las bajas de 

los trabajadores para ser entregados a la 

subdelegación de prestaciones del issste, y se 

elaboraron finiquitos de trabajadores, así como faltas

 25 Porcentaje de reportes de ajustes de personal No aplica. 12  9

Reporte  1  1 No aplica. 25 Porcentaje de reportes de gestión jurídica 

realizados.
Se realizó el reporte 

trimestral sobre el 

estatus que 

resguardan los 

asuntos jurídicos 

del instituto

 4  3

Reporte  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de reportes de inventario realizados. No aplica. 2  2

Evento  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de reuniones de academia realizadas No aplica. 6  6

Sesión  1  1 Se llevó a cabo la primera sesión extraordinaria de la 

h. Junta directiva para ratificar al relevo institucional 

de director general ing. Jorge conejo cárdenas

 25 Porcentaje de sesiones de junta directiva. No aplica. 4  3
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823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Supervisión  0  0 0 Porcentaje de  avance en supervisiones realizadas.  7  7

Informe  1  1 Se actualizó el sistema de inscripciones añadiendo el 

boton de cambio de curso, en los formatos ri se 

aplicaron los totales de la diferencia entre altas y 

bajas, así como una modificación en los ra.

 25 Porcentaje de avance en la implementación de la 

plataforma electrónica
No aplica. 4  3

Capacitando  912  6,846 Se inscribieron 912 personas. 12 Porcentaje de capacitandos inscritos No se cumplió 

debido al plan de 

contingencia 

sanitaria actual.

Se está 

trabajando en 

la oferta de 

los cursos.

 55,000  48,154

Certificación  2  14 Se realizaron un total de 17 evaluaciones en este 

mes, de los cuales se recibieron un total de 2 

certificados.

 3 Porcentaje de certificaciones conocer No se cumplió con 

la meta establecida 

debido a que no se 

ha recibido la 

demanda esperada 

debido a la actual 

pandemia.

Se están 

retomando las 

actividades.

 500  486

Convenio  0  0 0 Porcentaje de convenios firmados con los 

diferentes sectores.

 100  100

Convocatoria  0  0 0 Porcentaje de convocatorias para instructores 

emitidas

 2  2

Reporte  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de cuadro de necesidades reportado. No aplica. 2  2

Curso  0  1 No aplica. 2 Porcentaje de cursos ceforma impartidos. No se cumplió con 

la meta establecida, 

ya que no ha habido 

la demanda 

esperada debido a 

la pandemia

Se retomará 

de manera 

paulatina.

 48  47
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Causas Propuesta 

de mejora

Informe  1  1 Se realizó la inducción al personal en línea, y 

enviándoles toda la información mediante el correo 

electrónico

 25 Porcentaje de cursos de inducción al puesto 

impartidos
No aplica. 4  3

Encuesta  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de encuestas de egresados aplicadas No aplica. 738  738

Porcentaje  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de encuestas formativas aplicadas No aplica. 90  90

Informe  1  1 Se integró el informe de cierre del año 2020. 25 Porcentaje de informes integración de la estadística 

básica icat.
Se realizó y entregó 

el informe 

correspondiente al 

cierre del año 2020, 

según lo dispuesto 

por la DGCFT.

Se cumplió 

con lo 

requerido.

 4  3

Informe  1  1 Se ha solicitado a la casa de la cultura jurídica la 

donación de varios bienes materiales

 25 Porcentaje de ingresos obtenidos por donaciones. No aplica. 4  3

Reporte  0  0 0 Porcentaje de mantenimiento realizado.  12  12

Inscripción  0  53 No hay actividad programada para este mes. 35 Porcentaje de personas con discapacidad inscritas No aplica. 150  97

Capacitando  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de planes y programas actualizados No aplica. 200  200

Predio  0  0 0 Porcentaje de predios regularizados.  1  1

Proyecto  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de proyectos productivos apoyados No aplica. 3  3

Reporte  1  3 No aplica. 25 Porcentaje de reportes de actividades de enlace 

realizados.
Se realizo donación 

de 

electrodomésticos 

al dif Michoacán, 

arranque de 

capacitación a 

ceresos, difusión de 

avisos del gobierno 

del estado

Se están 

retomando 

actividades.

 12  9
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Reporte  0  0 0 Porcentaje de reportes de actividades de operación 

realizados.

 12  12

Reporte  0  0 0 Porcentaje de reportes de ajustes de personal  12  12

Reporte  0  1 No hay actividad programada para este mes. 17 Porcentaje de reportes de promoción y difusión. No aplica. 6  5

Porcentaje  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Promedio del nivel de satisfacción de las encuestas 

pos curso
No aplica. 90  90

MTRO. JAIME IVÁN BECERRA LÓPEZING. JORGE CONEJO CÁRDENAS

Titular de la UrTitular de la UPP
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