GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo:  Marso
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 01 Direccion General
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 075 Conduccion y Coordinacién de la Politica Publica

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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823 Capacitacién del Factor Humano en el Ambito
Laboral y Profesional (ICATMI)

Actas de las sesiones de la H. Junta Directiva. Acta 0 4 0 0 4.00 NO SE HA REALIZADO LA SESION. N/A
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Actividades de enlace interinstitucional. Informe 25 28 2 7 21.00 SE PARTICIPO EN COORDINACION CON EL DIF N/A
EN LA KERMES DIF 2019, ASi COMO EN LOS
EVENTOS REALIZADOS POR LA
CONMEMORACION DEL DIiA DE LA MUJER, EN
VARIOS PUNTOS DEL ESTADO. SE COLABORA
CON EL SISTEMA PENITENCIARIO PARA LA
REINSERCION A LA VIDA SOCIAL Y LABORAL DE
LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD. SE
COLABORO CON LA FINANCIADORA MI
COCHINITO PARA BRINDAR INFORMACION A LOS
CAPACITANDOS DE CREDITOS
EMPRENDEDORES. SE GESTIONARON CURSOS
DE LA EMPRESA BOSCH A LOS PLANTELES DE
ZAMORA, LA PIEDAD, MORELIA, PARACHO,
MARAVATIO, CIUDAD HIDALGO Y ZITACUARO. SE
REFORZARON COLABORACIONES  CON LOS
AYUNTAMIENTOS DE TACAMBARO, CHURITZIO,
LAGUNILLAS, VILLA MADERO, TZITZIO, TUXPAN,
CHURINTZIO. SE REALIZARON DIVERSOS
SERVICIOS A LA SOCIEDAD CON ACTIVIDADES
RELACIONADAS A LOS CURSOS QUE SE
IMPARTEN EN LOS PLANTELES, EN DIFERENTES
PUNTOS DEL ESTADO COMO EN ZITACUARO,
TUZANTLA, MORELIA, LA PIEDAD, ZAMORA,
APATZINGAN, SAN LUCAS, TURICATO,
PURUANDIRO, CORUPO, LOS REYES Y
TACAMBARO. SE PARTICIPO EN: EXPO SEE
ORIENTA EN ZITACUARO, EN LA FERIA DE
ATRACCION DE TALENTOS TECNOLOGICOS DEL
TECNOLOGICO DE MORELIA, EXPOFERIA
EMPRENDEDORA DE LA MUJER EN TACAMBARO,
FERIA DEL EMPLEO DE LA MUJER
COALCOMANENSE, FERIA VOCACIONAL CBTA
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UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
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Realizar

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Observaciones

Periodo:

Marzo

JUSTIFICACION

Causas

Propuesta
de mejora

Asuntos juridicos del Instituto. Informe 20 30 2 6 24.00

Informes de Acceso a la Informacion Publica. Informe 19 16 1 3 13.00

2019, EN J. MUGICA, EXPOFERIA DE TIERRA
CALIENTE, CULTURA Y TRADICION; ASi MISMO,
INICIAMOS LA PARTICIPACION DE LA COLECTA
NACIONAL DE LA CRUZ ROJA.

SE DA SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS DEL
PLANTEL MORELIA NORTE, SE TUVO REUNION
DE TRABAJO CON EL FIN DE DISOLVER
PROBLEMATICA INTERNA.

SE DIO SEGUIMIENTO LAS ACTAS DE LAS
REUNIONES DEL PERSONAL QUE SE LLEVAN A
CABO EN LOS PLANTELES.

SE RESPONDIERON LAS  SOLICITUDES DE
INFORMACION DEL MES.

N/A
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% E 5 E s Causas Propuesta
a x = < & de mejora
Informes de la Gestion de Conduccion vy Informe 23 40 3 9 31.00 SE COORDINARON AUDIENCIAS, EVENTOS Y N/A
Coordinacion de la Politica Publica. REUNIONES CON PERSONAL DEL INSTITUTO,

FUNCIONARIOS PUBLICOS, EMPRESARIOS,
REPRESENTANTES DE ASOCIACIONES Y
PUBLICO Y GENERAL.

SE COORDINARON LAS ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION, OFICINA DEL DIRECTOR A FIN DE
LLEVAR UN MEJOR CONTROL INTERNO DE LOS
DOCUMENTOS Y ASUNTOS, ASIi COMO SE LLEVO
UN CONTROL DE LAS LLAMADAS Y VISITAS
REALIZADAS A FIN DE DAR UNA MEJOR
ATENCION AL CLIENTE.

SE COORDINO CON LAS AREAS Y PLANTELES
PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS
INSTITUCIONALES, SE TURNARON LOS
ASUNTOS CONCERNIENTES A CADA DIRECCION
PARA UNA PRONTA SOLUCION. SE DIO
SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS REALIZADOS
EN LAS REUNIONES CON EL PERSONAL
DIRECTIVO.

Informes trimestrales y anual del Instituto. Informe 33 9 2 3 6.00 SE CONCRETARON LO INFORMES OCT-DIC Y Se concretaron los En esta
ANUAL 2018. MISMOS QUE SE INTEGRARON AL informes Oct-Dicy ocasioén se
INFORME GENERAL PARA EL INFORME DE LA anual 2018. Mismos desfasaron

PRIMERA SESION JUNTA DIRECTIVA 2019. que se integraron al las fechas por
informe general razén del
para el informe de cierre anual,
la Primera Sesion ya que
Junta Directiva faltaban
2019. algunos datos

importantes.
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Participacion en las reuniones de coordinacion Reunion 21 34 2 7 27.00 SE PARTICIPO EN LAS REUNIONES DE Meta alcanzada
institucional de la Direccion Administrativa. COOORDINACION DE DIRECCION GENERAL Y

REUNIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
CON EL PERSONAL DEL AREA DE
ADMINISTRACION.

Participacion en las reuniones de coordinacion Reunién 26 38 2 10 28.00 SE PARTICIPO EN REUNIONES DE
institucional de la Direccion de Vinculacién con el COORDINACION DE DIRECCION GENERAL LOS
Entorno. DIAS 12, 13, 14 Y 22 DE MARZO.

ASIMISMO, SE REALIZARON REUNIONES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES CON EL PERSONAL DE LA
DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO

LOS DIAS.
Participacion en las reuniones de coordinacion Reunién 18 22 1 4 18.00 11 DE MARZO, REDISTRIBUCION DE N/A
institucional de Planeacion y Evaluacién ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTO DE ASUNTOS
GENERALES DE LA DIRECCION DE PLANEACION.
Participacién en las reuniones de coordinacion Reunién 21 29 1 6 23.00 EN RELACION A LA COORDINACION DE N/A
institucional de Técnico Académico. REUNIONES CON JEFES DE CAPACITACION, SE

LLEVO A CABO ANTICIPADAMENTE LA I
REUNION ESTATAL QUE SE TENIA
PROGRAMADA PARA EL MES DE ABRIL Y QUE
POR NECESIDADES OPERATIVAS SE CONVOCO
PARA EL DIA MIERCOLES 27 DE MARZO POR LA
PUESTA EN MARCHA DE LA PLATAFORMA
DIGITAL DEL INSTITUTO.

SE PARTICIPO EN CUATRO REUNIONES DE
COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL
DURANTE EL MES DE MARZO, LOS DIAS 11, 13,
14Y 22.
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Planeacion de las actividades del Instituto. Documento 31 29 4 9 20.00 SE REALIZO EL REPORTE DEL SEGUIMIENTO DE Se reporto el -
AVANCE DEL POA ESPECIFICAMENTE DE LA avance de los
DIRECCION DE PLANEACION DEL MES DE meses de enero,
MARZO EN LA PLATAFORMA DEL ICATMI. febrero que se
SE SOLICITO A LOS 21 PLANTELES QUE encontraban
LLENARAN EL AVANCE DE SUS ACTIVIDADES DE pendientes ya que
ACUERDO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT), no se encontraba
LAS CUALES SERAN SUPERVISADAS MES CON concluido el sistema
MES POR CADA UNA DE LAS UNIDADES del PAT, es por ello
RESPONSABLES DE LA DIRECCION GENERAL. que en el mes de
ESPECIFICAMENTE LOS MESES DE ENERO Y marzo se tiene un
FEBRERO SE REPORTARON A TRAVES DE UN cumplimiento
ARCHIVO QUE SE COMPARTIO EN EL GOOGLE excedido.

DRIVE CON TODAS LAS AREAS Y PLANTELES
RESPONSABLES DE REPORTAR EL AVANCE.
ASIMISMO, PARA EL REPORTE DEL MES DE
MARZO, SE REALIZO EN EL SISTEMA PAT QUE
FUE DISENADO Y CONCLUIDO PARA TAL

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida

o
O — (<]
E: T © 3 S
£ c S5 s N
£ N @ = =
8 = £ ©
2 58 : g
o
e
o © <

EFECTO.
Producciones videograficas. Documento 11 18 1 2 16.00 REALIZADO EL PRIMER PROTOTIPO DEL VIDEO
INSTITUCIONAL.
Programa Operativo Anual de la Direccion General Registro 31 13 1 4 9.00 SE REALIZO INFORME DEL POA N/A
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO.
Reuniones de Patronatos Consultivos de Reunién 9 69 2 6 63.00 SE TUVIERON REUNIONES DE LOS No se presentaron
Vinculacion. PATRONATOS CONSULTIVOS DE VINCULACION programaciones de
EN EL PLANTEL EN COALCOMAN. reuniones por parte

de los planteles.
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Reuniones institucionales Reunion 20 20 1 4 16.00 SE SOSTUVIERON REUNIONES DE ESTRUCTURA Meta alcanzada
PARA DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS
RELEVANTES DEL INSTITUTO Y EN LOS TEMAS
QUE COMPETE A CADA UNA DE LAS AREAS
OPERATIVAS DEL INSTITUTO.

Seguimiento de las actividades de la Direccién de Informe 48 63 3 30 33.00 SE REGISTRO EN LA PLATAFORMA POA EL
Vinculacién con el Entorno SEGUIMIENTO Y AVANCE DEL MES, ASi COMO EL
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LOS PALNTELES.
SE REGISTRO Y REVISO EL CUMPLIMIENTO DE
AVANCE EN EL SISTEMA INTEGRAL OPERATIVO
DE VINCULACION (SIOV) DE LA DIRECCION DE
VINCULACION CON EL ENTORNO

Seguimiento de las actividades de la Direccién Informe 67 39 1 26 13.00 EN EL MES DE MARZO, SE SUPERVISO QUE N/A
Técnico Académicas CADA PLANTEL REALIZARA EL REGISTRO DE
ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PERIODO.

LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA

Titular de la UPP Titular de la Ur
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823 Capacitacién del Factor Humano en el Ambito
Laboral y Profesional (ICATMI)

Informes y estadisticas del Instituto. Informe 25 16 1 4 12.00 SE RECIBE, CAPTURA Y REGISTRA LA
INFORMACION MENSUAL DE ESTADISTICA DE
PLANTELES, DEL MES DE FEBRERO 2019.

Planear y regularizar el crecimiento de la matricula Documento 33 6 0 2 4.00 PROGRAMADO PARA OTRO MES.
y los servicios de capacitacion
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823 Capacitacién del Factor Humano en el Ambito
Laboral y Profesional (ICATMI)

Donaciones en beneficio del Instituto. Informe 25 4 1 1 3.00 SE REALIZO EL REPORTE DE LAS DONACIONES
DE LOS PLANTELES

Fortalecer la infraestructura de las Unidades de Informe 13 8 0 1 7.00 PROGRAMADO PARA OTRO MES.

Capacitacion.

Mantenimiento general a la infraestructura del Informe 25 60 5 15 45.00 SE ATENDIERON SOLICITUDES DE

Instituto. MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS

EQUIPOS DE LA DIRECCION GENERAL, ASi
COMO AL EQUIPO DE COMUNICACIONES DEL
INSTITUTO.

SE REALIZA EL MANTENIMIENTO DE REDES
LOCALES Y EXTENDIDAS, A LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES, DE HARDWARE Y
SOFTWARE.

EN EL MES SE REALIZARON RUTINAS DE
MANTENIMIENTO.

Recaudacion de recursos dirigidos al mejoramiento Informe 0 22 0 0 22.00 PROGRAMADA PARA OTRO MES.
del equipamiento.

LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA LIC. JAIME IVAN BECERRA LOPEZ

Titular de la UPP Titular de la Ur
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722 Atencion para Nifas, Nifios y Adolescentes,
Adultos y Adultos Mayores con Discapacidad

Oferta educativa pertinente a los diferentes grupos Informe 25 12 1 3 9.00 EN EL MES DE MARZO SE SUPERVISARON LOS
sociales prioritarios. CURSOS.

793 Enfoque de Género

Oferta educativa con enfoque de género. Informe 25 12 1 3 9.00 EN ATENCION A LAS NECESIDADES DEL SECTOR
SOCIAL, EN LO QUE RESPECTA AL ENFOQUE DE
GENERO DURANTE EL MES DE MARZO SE
REGISTRO UN TOTAL DE 3,237 MUJERES

CAPACITADAS.
823 Capacitacion del Factor Humano en el Ambito
Laboral y Profesional (ICATMI)
Actividades socio culturales y de responsabilidad Actividad 27 128 12 34 94.00 SE REALIZARON 12 ACTIVIDADES DE
social RESPONSABILIDAD DE 9 PLANTELES.
Beneficios por convenios Informe 25 16 2 4 12.00 SE OBTUVIERON $599,718 PESOS POR

CONVENIOS  GUBERNAMENTALES Y  $454,275
PESOS POR CONVENIOS PRIVADOS, DANDO UN
TOTAL DE $1,053,993.00 PESOS

EN EL TRIMESTRE CON UN REGISTRO DE 3,022
CAPACITANDOS.

Capacitacion al personal del Instituto. Informe 9 1" 1 1 10.00 EL DIA 26 DE MARZO SE DIO UNA CAPACITACION
AL PERSONAL DE ESTRUCTURA DEL ICATMI,
CON LA  FINALIDAD DE LOGRAR  UNA
CERTIFICACION EN EL ESTANDAR DE
LIDERAZGO EN EL SERVICIO PUBLICO.
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UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 03 Direccion Técnico - Académica
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo
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Proyecto / Objetivo del proyecto

057 Pertinencia de la Oferta de Capacitacién

Unidad de Medida

Programado
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Realizado
Acumulado

Realizar

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Observaciones

Periodo: Marzo

JUSTIFICACION

Causas

Propuesta
de mejora

CEFORMA Empresarial

Certificaciones de la Entidad de Certificacion y

Evaluacién

Certificaciones de la RED CONOCER

Cursos de Extension y CAE

Curso

Informe

Certificacion

Informe

46

13

17

50

700

36

23 27.00

0 3.00

92 608.00

6 30.00

PROGRAMADO PARA OTRO MES.

PROGRAMADO PARA OTRO MES.

EN EL MES DE MARZO: -SE ALINEARON 25
CANDIDATOS EN LOS ESTANDARES EC0076(3) Y
EC0435 (22), DE LOS CUALES

21 CANDIDATOS FUERON EVALUADOS EN EL
ESTANDAR ECO0435Y FUERON COMPETENTES
PARA RECIBIR SU CERTIFICACION.

SE REVISARON Y ASIGNARON CLAVE A UN
TOTAL DE 9CURSOS DE EXTENSION, LOS
CUALES SE AGREGARON A LA BASE DE DATOS A
DISPOSICION DE TODOS LOS PLANTELES.

SE REVISARON, REGISTRARON A LA STPS Y SE.

A TRAVES DE LA REVISION DE LA
PROGRAMACION ENVIADA A LOS PLANTELES,
SE VERIFICO EL USO DE CURSOS REGULARES,
EXTENSION Y CAE AUTORIZADOS Y
RELACIONADOS EN LA BASE DE DATOS.

En el mes no hubo
demanda de
cursos.

Se realizé el
proceso completo
desde la alineacion
a 25 personas y
solamente se
evaluaron a 21, los
cuales fueron
competentes y
recibieron su
certificacion.

N/A

Pagina:

Refuerzo de
visitas a las
empresas y
subsistemas
para
promover la
capacitacion.

Se realizara
mas difusion y
promocion de
los
estandares de
competencia
para que
exista mas
demanda.

N/A
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UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 03 Direccion Técnico - Académica
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitacion
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Mensual
Acumulado
Realizar

Encuestas institucionales. Informe 29 17 3 5 12.00 SE REALIZARON LAS ENCUESTAS FORMATIVAS
EN TODOS LOS PLANTELES. EL REPORTE DE
RESULTADOS SE TERMINARA EN EL MES DE
ABRIL
SE REALIZADO EL REPORTE DE LAS ENCUESTAS
CAUSA DESERCION LEVANTADAS EN LOS
PLANTELES
SE REALIZO EL REPORTE DE LAS ENCUESTAS
POST - CURSO DEL MES.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019
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UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 03 Direccion Técnico - Académica
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitacion

Observaciones JUSTIFICACION
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Estadistica basica de control escolar Informe 25 108 9 27 81.00 SE HIZO LA ENTREGA CON SU RESPECTIVA
ACTA A LOS DIRECTORES DE LOS DIFERENTES
PLANTELES AL INTERIOR DEL ESTADO, DE
ACUERDO A LA NECESIDAD DE CADA UNO DE
ELLOS.
HUBO UN TOTAL DE 5299 INSCRITOS EN EL MES
DE ENERO
SE INTEGRO LA ESTADISTICA BASICA
CORRESPONDIENTE AL AREA ACADEMICA

SE INTEGRARON LOS FORMATOS
ESTADISTICOS CORRESPONDIENTE AL AREA
ACADEMICA

SE RESGUARDO, CONSERVO, Y ORGANIZO EL
ARCHIVO DE LOS DIFERENTES REPORTES QUE
SE ENTREGAN AL AREA ACADEMICA POR PARTE
DE LOS PLANTELES.

SE INTEGRO LA EFICIENCIA TERMINAL

SE REGISTRO Y REPORTO EL NUMERO DE
CONDONACIONES APLICADAS EN LOS
PLANTELES SIENDO ESTA DE 1,259
CAPACITANDOS BENEFICIADOS.

SE REPORTARON Y REGISTRARON LOS CURSOS
IMPARTIDOS EN ACCIONES EXTRAMUROS
SIENDO ESTOS 238 CURSOS EN TOTAL.

SE ATENDIERON UN TOTAL DE 55MUNICIPIOS
AL INTERIOR DEL ESTADO.

Imagen de proyectos. Informe 25 12 1 3 9.00 SE REALIZARON LOS PROYECTOS SOLICITADOS
EN EL MES
Material promocional. Material 25 4 0 1 3.00 PROGRAMADO PARA OTRO MES.
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Oferta educativa del Instituto. Informe 25 12 1 3 9.00 DURANTE EL MES DE MARZO SE
SUPERVISARON UN TOTAL DE 385DE GRUPOS
DISTRIBUIDOS EN LOS 21 PLANTELES CON
MODALIDAD SEMESTRAL Y ALGUNOS
CUATRIMESTRAL QUE EN FUNCION DE LA
DEMANDA FUERON REPROGRAMADOS.
REGISTRANDO UNA MATRICULA DE 5, 299
ESTUDIANTES.

Planes y programas de estudio Revision 0 7 0 0 7.00 DURANTE EL MES DE MARZO SE REVISARON Y N/A N/A

AUTORIZARON UN TOTAL DE 386 GRUPOS
DISTRIBUIDOS ENTRE LOS PLANTELES CON
MODALIDAD SEMESTRAL Y ALGUNOS
CUATRIMESTRALES QUE EN FUNCION DE LA
DEMANDA FUERON PROGRAMADOS.
REGISTRANDO UNA MATRICULA DE 5,274
ESTUDIANTES.

Proceso de asignacion de instructores. Informe 26 23 3 6 17.00 SE LE DIO SEGUIMIENTO A LA CONVOCATORIA
00119 EMITIDA EL 21DE ENERO DEL 2019. Y
COORDINACION CON LA COMISION  MIXTA
DICTAMINADORA SE ACORDO QUE LA C.
JOCELYN TAFOYA SANTILLAN ES APTA PARA
OCUPAR EL PUESTO COMO INSTRUCTORA EN
LA ESPECIALIDAD DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
(COCINA ORIENTAL Y MEDITERRANEA).
SE SUBIO LA GUIA DE APRENDIZAJE, GUIA
PEDAGOGICA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo: Marzo

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 03 Direccion Técnico - Académica
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitacion

o o — o .
Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida E E % é E Observaciones JUSTIFICACION
% E é 5 E Causas Propuesta
a x < de mejora
Reconocimiento  Oficial de la  Competencia Reconocimiento 7 120 4 8 112.00 SE TRAMITARON Y EMITIERON 4 ROCOS DE LOS En el mes no hubo Se realizara
Ocupacional (ROCO) CURSOS DE INGLES COMUNICATIVO BASICO demanda por parte mayor
INICIAL, INGLES COMUNICATIVO INTERMEDIO Y de los usuarios para  promocién de
2 DE WINDOWS E INTERNET certificar algun los ROCO
conocimiento. para logra
una mayor
demanda.
Reuniones y Jornadas Académicas Reunion 0 4 0 0 4.00 PROGRAMADO PARA OTRO MES.
LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA ING. JORGE CONEJO CARDENAS
Titular de la UPP Titular de la Ur
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
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722 Atencion para Nifas, Nifios y Adolescentes,
Adultos y Adultos Mayores con Discapacidad

Capacitacion para adolescentes mayores de 15 Informe 25 4 1 1 3.00 REALIZADO EL CONTEO DE LAS INSCRIPCIONES
afos, adultos y adultos mayores con discapacidad. POR ESTE CONCEPTO.

793 Enfoque de Género

Capacitacion de las mujeres con enfoque de Informe 25 4 1 1 3.00 REALIZADO EL REPORTE DE LAS
género. INSCRIPCIONES DE LAS BENEFICIADAS DEL
CONVENIO CON LA SEIMUJER

823 Capacitacion del Factor Humano en el Ambito
Laboral y Profesional (ICATMI)

Asesorias y eeguimiento empresarial. Informe 20 41 3 8 33.00 SE IMPLENTO EN DIFERENTES PLANTELES LOS Se encuentra Se llevara a

MODULOS DE EMPRENDURISMO. pendiente la cabo cuando

SE REALIZADO EL REPORTE DE MOVIMIENTO DE actividad de se realice el

LA VENTANILLA DE ASESORIA Y GESTION A fomentarla concurso

EMPRENDEDORES creacion de emprendedor,

SE DIFUNDIERON LAS VACANTES DE LA RED DE microempresas a ya que ahi se

VINCULACION través de la cultura reflejara el
emprendedora, se fomento para
reportara en otro la creacion de
mes. una

microempresa

Concurso Emprendedor. Evento 20 5 1 1 4.00 SE ORGANIZO LO CORRESPONDIENTE AL
PRIMER GRUPO DE PLANTELES: MARAVATIO,
HIDALGO, ZITACUARO Y SAN LUCAS

Convenios institucionales. Informe 25 12 1 3 9.00 REGISTRADOS LOS CONVENIOS FIRMADOS EN
EL MES DE MARZO
Encuesta de egresados Encuesta 0 2 0 0 2.00 PROGRAMADA PARA OTRO MES.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo:
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Marzo
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UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 04 Direccion de Vinculacion con el Entorno
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 0XC Emprendimiento y fomento al empleo

o o — o .
Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida -"é E % é E Observaciones JUSTIFICACION
% E é 5 E Causas Propuesta
a x < de mejora
Exenciones de cuotas. Informe 25 12 1 3 9.00 TRAMITADAS DE LAZARO CARDENAS,
MARAVATIO Y MORELIA NORTE.
Gestiones para apoyar proyectos productivos. Proyecto 0 7 0 0 7.00 SE REALIZARON TALLERES Y PLATICAS

EMPRENDEDORAS EN DIFERENTES PLANTELES
CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR LA CREACION
DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y SE PUEDA
CUMPLIR CON LA ACTIVIDAD.

Promocion de la oferta de capacitacion del Instituto. Informe 22 27 2 6 21.00 REALIZADO EL REPORTE DE 19 PLANTELES
REFERENTE A LA PROMOCION DE OPCIONES DE
CAPACITACION EN LOS DIFERENTES
SECTORES.

REALIZADO EL REPORTE DEL MOVIMIENTO EN
LOS PLANTELES PARA VISITAR ESCOLARES,
PRACTICAS ESCOLARES Y PRACTICAS
COMPLEMENTARIAS DE CAPACITACION.

LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA MTRA. BLANCA ISALIA LARA LEYVA

Titular de la UPP Titular de la Ur
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INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019
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UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
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SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administracion de los Recursos Publicos

Observaciones JUSTIFICACION
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800 Control y Eficiencia Administrativa

Actualizacién de expedientes. Informe 19 48 3 9 39.00 SE REALIZARON LOS DESCUENTOS DE
INCIDENCIAS DE LOS TRABAJADORES DEL
ICATMI.

SE HICIERON LAS MODIFICACIONES
REQUERIDAS ANTE EL ISSSTE DEL MES DE
MARZO.

SE HACE EL CONTROL DE LOS TRABAJADORES
DE NUEVO INGRESO QUE TENGAN EXPEDIENTE

COMPLETO
Adquisicion de recursos para la operacion del Adquisicion 27 37 3 10 27.00 SE REALIZARON LAS ADQUISICIONES DEL MES,
Instituto. DE MATERIALES, SUMINISTROS, MATERIAL

PUBLICITARIO Y UTILES DE OFICINA, SEGUN LAS
REQUISICIONES.

Archivo general del ICATMI. Informe 0 3 0 0 3.00 PROGRAMADA PARA OTRO MES. -

Asuntos juridicos del Instituto. Informe 25 12 1 3 9.00 SE HAN ATENDIDO AUDIENCIAS, DILIGENCIAS Y
DEMAS QUE HAN SURGIDO DE LOS CONFLICTOS
LABORALES Y JURIDICOS DEL INSTITUTO ANTE
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

Comunicacion social Informe 13 15 2 2 13.00 REALIZADO EL REPORTE DE LAS GIRAS DE
MEDIOS DEL TRIMESTRE Y SE REALIZARON LAS
DIFUSIONES DE LAS ACTIVIDADES RELEVANTE
DEL ICATMI.

Elaboracion de la EPP y seguimiento del APP Documento 29 14 2 4 10.00 SE REPORTA EL AVANCE EN EL SISTEMA DE Se reportaron los
SEGUIMIENTO DEL  ANALISIS PROGRAMATICO meses de febrero y
PRESUPUESTARIO DEL MES DE FEBRERO Y marzo.
MARZO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y El mes de febrero
ADMINISTRACION DEL ESTADO. estaba pendiente.

Gestion de asignacion de recursos estatales y Gestion 0 1 0 0 1.00 PROGRAMADO PARA OTRO MES.
federales.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo: Marzo

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 05 Direccion de Administracion
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administracion de los Recursos Publicos

o o — o .
Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida -"é E % é g Observaciones JUSTIFICACION
S E 5 E s Causas Propuesta
5_9 x = < = de mejora
Informacion  actualizada del SERMICH de la Actualizacion 25 4 1 1 3.00 SE LLEVA A CABO ACTUALIZACION DEL
Direccién de Planeacion y Evaluacion. TRIMESTRE ENERO-MARZO 2019.
Informacion  actualizada en el SERMICH de la Actualizacion 25 4 1 1 3.00 SE ACTUALIZO LA INFORMACION DEL SERMICH
Direccion de Vinculacion con el Entorno. DEL 1ER. TRIMESTRE.
Informacion  actualizada en el SERMICH de la Actualizacion 25 4 1 1 3.00 SE REALIZO LA ACTUALIZACION DEL SERMICH
Direccion General. REFERENTE AL 1ER. TRIMESTRE.
Informacién  actualizada en el SERMICH de la Actualizacion 25 4 1 1 3.00 SE LLEVO A CABO LA  ACTUALIZACION
Direccion Técnico Académica. PERTINENTE EN LA PLATAFORMA CON CIERRE
AL 31 DE MARZO.
Inventarios. Reporte 23 26 2 6 20.00 SE ELABORARON RESGUARDOS DE BIENES Y SE

DIERON DE ALTA EN EL SISTEMA DE
PATRIMONIO ESTATAL.

Matriz de indicadores del ICATMI. Informe 40 5 1 2 3.00 REPORTE CORRESPONDIENTE AL TRIMESTRE
ENERO-MARZO 2019.

Operaciones financieras del Instituto. Informe 19 140 10 26 114.00 SE INGRESARON A FINANZAS DEPPS 1079 AL No se han Se reportaran
1128 CON FECHA DE ENTREGA 02DE MARZO generado los los estados
DEL 2019. estados financieros financieros
SE RETIRAN LOS INGRESOS PROPIOS DE del mes de enero, para los
PLANTELES Y SE CONCENTRAN EN LA CUENTA febreroy marzo. siguientes
DEL INSTITUTO CON NUMERO 0112537540 DE meses.
BBVA BANCOMER.

SE HACEN LLEGAR A LOS PLANTELES SU
SUBSIDIO DE INGRESOS PROPIOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO.

Pago de nominas. Pago 25 48 4 12 36.00 SE HICIERON LOS DEPOSITOS DE NOMINA DE
LAS DOS QUINCENAS DEL MES.
SE HIZO EL TIMBRADO DE LAS DOS QUINCENAS
EN EL TIEMPO ESTABLECIDO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo: Marzo

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 05 Direccion de Administracion
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administracion de los Recursos Publicos

(o] o — o .
Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida -"é E % é g Observaciones JUSTIFICACION
% E 5 E s Causas Propuesta
a x = < & de mejora
Parque vehicular. Informe 32 19 1 6 13.00 SE REALIZA PROGRAMA Y SEGUIMIENTO DE
SALIDA DE AUTOMOVILES UTILITARIOS DEL
INSTITUTO.
Plantillas del personal. Documento 23 39 3 9 30.00 SE REALIZARON LAS PLANTILLAS DEL MES DE
MARZO DE NOMINA, COMPLEMENTARIA Y
COMPENSACIONES.
Polizas de seguro. Pago 50 12 3 6 6.00 SE REALIZO EL PAGO POR LOS DERECHOS DE Se realizé el pago -

EMPLACAMIENTO DE VEHICULOS OFICIALES EN de derechos por
ESTE MES POR FALTA DE PRESUPUESTO EL emplacamiento de

MES PASADO. vehiculos que
REPORTE DE POLIZAS DEL PERSONAL DEL estaba pendiente
MARZO por falta de

SE PRESENTA EL REPORTE DE LAS POLIZAS DE recursos.
SEGUROS DE CAPACITANDOS.

Registro de actualizaciones SAR. Actualizacion 0 12 0 0 12.00 PROGRAMADO PARA OTRO MES.
Seguimiento al SERMICH. Actualizacion 25 4 1 1 3.00 SE HIZO LA ACTUALIZACION DEL SERMICH AL
31/03/2019
Servicios generales del Instituto. Pago 26 61 5 16 45.00 SE REALIZARON LOS PAGOS DE SERVICIOS
REQUERIDOS PARA LA OPERACION DEL
INSTITUTO.
Servicios internos. Informe 24 103 8 25 78.00 SE REALIZARON Y ATENDIERON LOS SERVICIOS Queda pendiente el Se informara
INTERNOS PARA LA OPERACION DEL INSTITUTO. informe del rol de para el
guardias del siguiente
Instituto, se mes.
reprograma para el
mes de abril.
Sistemas informaticos implementados. Informe 0 2 0 0 2.00 PROGRAMADO PARA OTRO MES.
Supervision de planteles de la Direccion de Supervision 0 10 0 0 10.00 PROGRAMADA PARA OTRO MES.

Planeacion y Evaluacion.
Pagina: 20



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019
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UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
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SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administracion de los Recursos Publicos
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Supervision de planteles de la Direccion de Supervision 0 10 0 0 10.00 PROGRAMADA PARA OTRO MES.
Vinculaciéon con el Entorno
Supervision de planteles del area administrativa. Supervision 0 10 0 0 10.00 PROGRAMADO PARA OTRO MES.
Supervision de planteles del area  Técnico Supervision 0 10 0 0 10.00 PROGRAMADA PARA OTRO MES.
Académico
LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA L.C.C. JOSE IGNACIO OCHOA MACEDO
Titular de la UPP Titular de la Ur
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