
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Abril

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

12 Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Informe  0  1 Se informará en el Segundo Trimestre. 25 Actividades de enlace interinstitucional Se informará al 

cierre del Segundo 

Trimestre.

 4 3.00

Informe  0  1  Meta programada para otros meses. 33 Coordinación de actividades con Directores de 

Planteles.
Meta programada 

para otro mes.

 3 2.00

Reunión  0  0 La reunión se llevará a cabo para el mes de mayo. 0 Informe institucional a la H. Junta Directiva La reunión se 

realizará para el 

mes de mayo.

Se llevará a 

cabo la 

reunión para 

el próximo 

mes.

 4 4.00

Prof. Donaldo Ortíz ColínProf. Donaldo Ortíz Colín
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Abril

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0WE Planeación y Regularización del Crecimiento de la Matricula y los Servicios de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Municipio  0  45 El concentrado de municipio se presentará en Junio.  

Se continua con las inscripciones en los cursos del 

ICATMI.

 57 Acciones Extramuros El reporte se 

presenta en junio.  

Se continua con las 

inscripciones de los 

cursos que oferta el 

ICATMI,

 79 34.00

Inscripción  0  15,937 En el mes de abril se registraron 1596 inscripciones 

en las unidades de capacitación del ICATMI.

 29 Inscripciones de captadas Se reportará en el 

mes de junio.

 55,000 39,063.00

Municipio  81  81 En el 1er. Cuatrimestre del año en curso, el Instituto 

de Capacitación para el Trabajo del Estado de 

Michoacán, impartió cursos de capacitación en 81 

municipios del Estado. En 34 municipios donde se 

encuentra una Unidad de Capacitación del ICATMI, y 

adicionalmente en 47 municipios para atender a 

localidades de atención prioritaria.

 72 Municipios atendidos por el ICATMI En el 1er. 

Cuatrimestre del 

año, el ICATMI 

impartió cursos de 

capacitación en 81 

municipios del 

Estado.

 113 32.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Abril

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: A58 Supervisión de Construcción y Equipamiento de los Planteles

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Unidad  0  0 En el mes no se han llevado a cabo asignaciones a 

las unidades de capacitación.

 0 Ampliación de la infraestructura. No se 

calendarizaron 

metas en el mes.

 4 4.00

Indicador  0  12 No se concluyó la actividad derivado a que se está 

realizando el concentrado y faltan planteles por 

entregar la capacidad instalada.  Se reportará en el 

próximo mes.

 150 Capacidad instalada de las unidades de 

capacitación.
No se concluyó la 

actividad derivado a 

que se está 

realizando el 

concentrado y faltan 

planteles por 

entregar la 

capacidad 

instalada.

 8 4.00

Predio  0  0 Meta programada en otro mes. 0 Regularización de Predios. Meta programada 

en otro mes.

 6 6.00

Lic. Jaime Iván Becerra LópezProf. Donaldo Ortíz Colín
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Abril

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Reconocimiento  0  8 No se calendarizaron metas en el mes; sin embargo, 

se llevaron a cabo 3 evaluaciones en la especilidad 

de inglés.

 7 Acreditación a la Competencia Ocupacional 

(ROCO)
No se 

calendarizaron 

metas en el mes.

N/A 120 112.00

Curso  467  467 Se revisaron 467 cursos de capacitación para las 

unidades de capacitación.

 18 Autorización de Cursos a las Unidades de 

Capacitación
Se revisaron y 

autorizaron cursos 

de capacitación 

para las unidades 

de Capacitación.

Actualmente 

nos 

encontramos 

en proceso de 

revisión.

 2,600 2,133.00

Personal capacitado  0  0 No se programaron metas en el mes. 0 Capacitación al personal del ICATMI No se 

calendarizaron 

metas en el mes.

N/A 890 890.00

Certificación  91  208 Se realizaron 73 evaluaciones en el estándar 

CONOCER EC0435  "Prestación de servicios para 

atención, cuidado y desarrollo integral de las niñas y 

los niños en los Centros de atención Infantil" y 18 en 

el EC0217 "Impartición de cursos de formación del 

capital humano de manera presencial grupal".

 40 Certificaciones CONOCER Se llevaron a cabo 

certificaciones en el 

estándar EC027 y 

en el EC0435.

 520 312.00

Curso  0  1 No se programaron metas en el mes. 2 Cursos de Capacitación Acelerada Específica No se calendarizó 

meta en el mes.

N/A 60 59.00

Revisión  0  2 No se calendarizó actividad en el mes. 33 Programas de Capacitación para el Trabajo No se calendarizó 

meta en el mes.

 6 4.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Abril

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Ing. Jorge Conejo CárdenasProf. Donaldo Ortíz Colín
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Abril

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones

P
o

r 
  

R
e
a
li
za

r

A
c

u
m

u
la

d
o

 

P
e

ri
o

d
o

R
e
a
li
za

d
o

 

M
e
n

s
u

a
l

P
ro

g
ra

m
a

d
o

 

A
n

u
a

lUnidad de Medida

A
v
a
n

c
e

2018

SUBPROGRAMA: 0PE Eficiencia de los Servicios Administrativos del ICATMI

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Campaña  0  0 Se iniciaron las campañas publicitarias pero se 

reportan en el próximo mes por el porcentaje de 

avance.

 0 Campañas publicitarias de la oferta académica Se iniciaron 

campañas, pero no 

se concretaron.

Se trabaja en 

el desarrollo 

de las 

campañas.

 63 63.00

Acción  336  1,311 Se realizaron algunas actividades que en el mes 

pasado no se pudieron llevar a cabo.

 24 Cumplimiento del Programa Operativo anual Se realizaron 

algunas actividades 

que no se pudieron 

concretar en meses 

pasados.

 5,578 4,267.00

Evaluación  0  93 En el mes de abril, el promedio de la calificación de 

las encuestas post curso que se realizaron en las 

unidades de capacitación por parte de los usuarios, 

dio un resultado de 92.

 93 Encuestas Post Curso No se calendarizó 

meta en el mes.

N/A 100 7.00

Informe  1  1 Se integró y presentó el Informe financiero del mes de 

enero.

 8 Presentar los Estados Financieros del ICATMI. Se integró y 

presentó el Informe 

financiero del mes 

de enero.

Se está 

trabajando de 

manera 

extraordinaria 

para 

presentar la 

información 

que tiene 

atraso.

 12 11.00

Sistema informático  0  0 No se programaron actividades en el mes. 0 Simplificación de Procesos No se programaron 

actividades en el 

mes.

N/A 2 2.00

Supervisión  0  0 No se programó actividad en el mes. 0 Supervisiones a las Unidades de Capacitación No se 

calendarizaron 

metas en el mes.

 12 12.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Abril

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0PE Eficiencia de los Servicios Administrativos del ICATMI

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

C.P. Ángel Martín Rodríguez ZepedaProf. Donaldo Ortíz Colín
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