
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

12 Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Informe  1  2 En el trimestre el ICATMI participó en las siguientes 

actividades interinstitucionales:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1. Participación y colaboración en el consejo 

ciudadano de las comunidades modelo en Cenobio 

Moreno, 

2. Participación con el H. Ayuntamiento de 

Coalcomán en el evento por día del maestro,

3. Participación con Sistema Estatal de Seguridad 

Pública en la campaña "Juguemos sin Violencia".

 50 Actividades de enlace interinstitucional - - 4 2.00

Informe  0  2 Meta Programada para otros meses. 67 Coordinación de actividades con Directores de 

Planteles.
- - 3 1.00

Reunión  1  1 El día 5 de junio se llevó a cabo la 1er. Sesión 

Ordinaria de la H. Junta Directiva en las instalaciones 

de la SEDECO, en la cual se presentó el cierre del 

año 2017 y el Presupuesto de ingresos y egresos del 

ICATMI para el ejercicio fiscal 2018.

 25 Informe institucional a la H. Junta Directiva - - 4 3.00

Prof. Donaldo Ortíz ColínProf. Donaldo Ortíz Colín
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 0WE Planeación y Regularización del Crecimiento de la Matricula y los Servicios de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Municipio  6  51 En el 2do trimestre del año, el ICATMI  

adicionalmente de los 45 municipios reportados 

anteriormente, tuvo presencia en 6 municipios más de 

la Entidad.

Dichos municipios donde se cuenta con acciones 

extramuros son: Erongarícuaro, Lagunillas, Periban, 

Tingüindín, Tumbiscatío y Villamar.

Es importante recordar que los municipios son 

adicionales a los 32 municipios en donde se 

encuentran establecidas las unidades de capacitación 

del ICATMI.( Acuitzio, Apatzingán, Cd. Hidalgo, 

Coalcomán, Uruapan, Múgica, La Piedad, Lázaro 

Cárdenas, Los Reyes, Maravatío, Morelia, Pátzcuaro, 

Puruándiro, Quiroga, Sahuayo, San Lucas, 

Tacámbaro, Turicato, Zamora, Zitácuaro, Huetamo, 

La Huacana, Tlalpujahua, Contepec, Paracho, 

Nahuatzen, Arteaga, Tuxpan, Tuzantla, Queréndaro, 

Tepalcatepec y Zinapécuaro.

 65 Acciones Extramuros Desde el 1er. 

Trimestre el ICATMI 

tuvo presencia 45 

municipios del 

Estado adicionales 

a los 32 municipios 

en los que se tiene 

planteles propios; 

cantidad importante 

y benéfica para la 

población del 

Estado. En éste 

segundo trimestre 

se suma la atención 

en 6 municipios 

adicionales.

Se llevará la 

capacitación 

para el trabajo 

a más 

municipios del 

Estados en 

donde se 

tenga una 

mayor 

demanda y el 

ICATMI tenga 

condiciones 

físicas, 

económicas y 

recurso 

humano para 

impartir 

cursos en 

acciones 

extramuros.

 79 28.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 0WE Planeación y Regularización del Crecimiento de la Matricula y los Servicios de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Inscripción  9163  25,100 En el mes de junio se registraron un total de 4,883 

inscripciones en las unidades de capacitación del 

Instituto, sin embargo a la fecha no se ha terminado el 

proceso de inscripciones en algunos Planteles.

 46 Inscripciones de captadas En el trimestre se 

obtuvo muy poca 

demanda de 

inscripciones 

debido a que hubo 

un atraso en la 

terminación de los 

cursos del 1er. 

Cuatrimestre, por lo 

que en algunos 

planteles aún no se 

reportan las 

inscripciones del 

2do. periodo de 

inscripciones.

En el 

siguiente mes 

se reportarán 

las 

inscripciones 

que hicieron 

falta del 2do. 

periodo.

 55,000 29,900.00

Municipio  0  81 En el mes se está realizando el concentrado de los 

cursos que se inician en el 2do. Cuatrimestre del año, 

por lo que la actividad se reportará en los siguientes 

meses.

 72 Municipios atendidos por el ICATMI - - 113 32.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: A58 Supervisión de Construcción y Equipamiento de los Planteles

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Unidad  2  2 Se realizó la una gestión ante el Instituto de 

Infraestructura Física Educativa del Estado de 

Michoacán (IIFEEM), quien proporcionó el apoyo para 

la terminación de un edificio que consta de dos aulas 

para el Plantel Páztcuaro, con una invesión de 

aproximadamente 1 millon 200 mil pesos.

Asimismo, gracias al Programa Escuelas al CIEN 

2016, el Plantel Zitácuaro fue beneficiado, por lo que 

hasta ésta fecha se dio inicio con la construcción de 

un aula, y se pinto e impermeabilizó el edificio.

 50 Ampliación de la infraestructura.  4 2.00

Indicador  0  12 Meta programada para otro mes. 150 Capacidad instalada de las unidades de 

capacitación.
- - 8 4.00

Predio  0  0 En el mes se realizó el pago ante Catastro del 

Terreno de Villas del Pedregal, sin embargo, las 

escrituras se encuentran el trámite.

 0 Regularización de Predios. - - 6 6.00

Lic. Jaime Iván Becerra LópezProf. Donaldo Ortíz Colín
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Reconocimiento  11  19 Se aplicaron evaluaciones ROCO en el Instituto, de 

las cuales 11 fueron acreditados en las siguientes 

especialidades:

1. 3 en inglés,

2. 1 en Diseño de Imagen de la Carrocería,

3. 2 en Asistencia Ejecutiva,

4. 1 en Soldadura y Paileria,

5. 1 en Diseño y Fabricación de Muebles de Madera,

6. 2 en Programación y Aplicaciones Web y Móviles; y

7. 1 en Alimentos y Bebidas.

 16 Acreditación a la Competencia Ocupacional 

(ROCO)
Se llevaron a cabo 

varias evaluaciones 

para el 

Reconocimiento 

Oficial para la 

Competencia 

Ocupacional, de las 

cuales 11 

obtuvieron su 

acreditación.

Se fortalecerá 

la promoción 

para que las 

personas 

certifiquen 

sus 

conocimientos

.

 120 101.00

Curso  0  467 Se reportará al cierre del 2do. periodo de 

inscripciones.

 18 Autorización de Cursos a las Unidades de 

Capacitación
Se reportará al 

cierre del 

cuatrimestre.

N/A 2,600 2,133.00

Personal capacitado  0  0 Se encuentra en proceso por la Comisión Mixta de 

Capacitación.

 0 Capacitación al personal del ICATMI Se tiene pendiente 

por parte de la 

Comisión Mixta de 

Capacitación.

Se realizará la 

capacitación 

posteriorment

e.

 890 890.00

Certificación  111  353 Se otorgaron 80 Certificaciones de la Red CONOCER 

en el estándar  EC0647 "Propocoar el aprendizaje 

significativo en Educación Media Superior y Superior" 

y 31 certificaciones en el estándar EC0435 

"Prestación de servicios para atención, cuidado y 

desarrollo integral de las niñas y los niños en los 

Centros de atención Infantil".

 68 Certificaciones CONOCER La meta quedó por 

arriba de lo 

programado debido 

a que se obtuvo una 

mayor demanda y 

compromisos con 

usuarios para 

evaluar y en su 

caso proporcionar 

la certificación en 

los estándares de 

EC0647 y EC0435.

- 520 167.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

12 Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Curso  10  11 Se validaron los cursos de Capacitación Acelerada 

Específica (CAE) en: 

1. Turismo Cultural.

2.Sistemas Computacionales.

3. Asistente Educativo.

4. Puericultura.

5. Administración de Recursos Humanos.

6. Flores de Bach. 

7. Auriculoterapia.

8. Flores de Bach. Técnicas. 

9. Herramientas para la consulta Floral.

10. Estilismo Profesional Módulo 1 y Módulo 2.

 18 Cursos de Capacitación Acelerada Específica No hubo demanda 

de solicitudes para 

impartir cursos de 

CAE, por ello no se 

realizaron.

Fortalecer la 

promoción de 

este tipo de 

cursos en los 

sectores.

 60 49.00

Revisión  0  3 Se reporta para el siguiente mes. 50 Programas de Capacitación para el Trabajo - - 6 3.00

Ing. Jorge Conejo CárdenasProf. Donaldo Ortíz Colín
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

12 Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 0PE Eficiencia de los Servicios Administrativos del ICATMI

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Campaña  0  15 Se reportará en otros meses. 24 Campañas publicitarias de la oferta académica  63 48.00

Acción  1193  2,851 En el mes se realizaron las actividades que estaban 

pendientes en los meses anteriores.

 51 Cumplimiento del Programa Operativo anual Se realizaron 

actividades que 

estaban pendientes 

en los meses 

anteriores.

- 5,578 2,727.00

Evaluación  91  93 En el mes, el promedio de la calificación de las 

encuestas post curso que se realizaron en las 

unidades de capacitación por parte de los usuarios, 

dio un resultado de 92.

 93 Encuestas Post Curso De acuerdo a las 

encuestas Post 

curso que se 

realizan a los 

usuarios en las 

unidades de 

Capacitación, el 

ICATMI obtuvo una 

calificación del 91 

en el 2do. 

Trimestre.

Proporcionar 

un mejor 

servicio y 

calidad en los 

cursos de 

capacitación 

que imparte el 

ICATMI en 

todas las 

Unidades de 

Capacitación 

para llegar a 

la calificación 

máxima del 

100

 100 7.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

12 Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 0PE Eficiencia de los Servicios Administrativos del ICATMI

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  2  4 Se integró y presentó el Informe financiero del mes de 

marzo y abril; se encuentra en proceso el del mes de 

mayo.

 33 Presentar los Estados Financieros del ICATMI. Se integró y 

presentó el Informe 

financiero de los 

meses de marzo y 

abril.

Se está 

trabajando de 

manera 

extraordinaria 

para 

presentar la 

información 

que tiene 

atraso.  A la 

fecha se está 

terminando el 

informe del 

mes de mayo.

 12 8.00

Sistema informático  1  1 Se realizó la plataforma de SIOPE, Sistema Integral 

Operativo de Planeación y Evaluación en el cual, las 

Unidades de Capacitación reportan la información de 

la Capacidad Instalada que tienen en cada aula y/o 

taller, así mismo, podrán reportar las necesidades 

que tienen en cuanto a mobiliario y equipo.

 50 Simplificación de Procesos - 2 1.00

Supervisión  0  0 No se realizaron las supervisiones debido al proceso 

electoral.

 0 Supervisiones a las Unidades de Capacitación Se pospusieron las 

supervisiones en 

Planteles.

Se 

pospusieron 

las 

supervisiones 

de los 

Planteles 

debido al 

proceso 

Electoral, sin 

embargo, se 

realizarán en 

los meses 

posteriores.

 12 12.00
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PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

12 Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 0PE Eficiencia de los Servicios Administrativos del ICATMI

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

C.P. Ángel Martín Rodríguez ZepedaProf. Donaldo Ortíz Colín
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