GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Periodo:  Junio

2019

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 01 Direccion General
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 075 Conduccioén y Coordinacion de la Politica Publica

JUSTIFICACION

Causas

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida Observaciones
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de mejora
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823 Capacitacién del Factor Humano en el Ambito
Laboral y Profesional (ICATMI)

Actas de las sesiones de la H. Junta Directiva.

Actividades de enlace interinstitucional.

Asuntos juridicos del Instituto.

Informes de Acceso a la Informacion Publica.

Informes de la Gestion de
Coordinacion de la Politica Publica.

Conduccién  y

Informes trimestrales y anual del Instituto.

Participacion en las reuniones de coordinacion

institucional de la Direccién Administrativa.

Acta

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Reunion

25

54

43

44

48

33

38

28

30

16

40

34

15

13

19

13

3.00

13.00

17.00

9.00

21.00

6.00

21.00

No se calendariz6 actividad en el mes.

Se asistio a la reuniéon nacional de ICATs enfocada al
area del transporte y dirigida a planes de capacitacion
en los Institutos. Se llevd a cabo visita y reuniones
con el personal de los planteles Acuitzio, zitacuaro y
Maravatio. Se brindaron servicios sociales en los
diferentes municipios del Estado.

Se realizd convenio con el Grupo Herso para realizar
entrega de escrituras del terreno de Villas del
Pedregal en Morelia; asi mismo se llevd a cabo la
regularizacion del predio. Se realizd informe de
seguimiento a las actas de reuniones de personal en
los Planteles ICATMI.

Se realiz6 el informe de acceso a la informaciéon del
mes de junio.

Se coordinaron audiencias, eventos y reuniones con
personal, funcionarios, empresarios y atencion a
publico en general. Se lleva seguimiento y evaluacion
a las actividades de la Direccion General; asi mismo,
se da seguimiento a los asuntos relevantes de la
Areas Operativas del Instituto. Se realizd informe
trimestral de actividades.

No se programé actividad en el mes.

Participacion en  reuniones convocadas por la
Direccion General y con Directivos de Planteles.

N/A
N/A

Se llevé a cabo
regularizacion del
predio para Accién
Mévil en Villas de
Pedregal, misma
que no se tenia
prevista.

N/A

N/A

N/A
N/A
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 01 Direccion General
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 075 Conduccioén y Coordinacion de la Politica Publica

Periodo:  Junio

JUSTIFICACION

Causas
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de mejora
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Participacién en las reuniones de coordinacion Reunion 53 38 3 20 18.00 Participacién en las reuniones de coordinacion con la
institucional de la Direccién de Vinculacion con el Direccion General, con personal de la Direccion de
Entorno. vinculacion; ademas, induccion al puesto a un nuevo

jefe de vinculacion de Plantel y revisién de actividades
con el personal de la jefatura de vinculacion del
Plantel Santa Maria.

Participacién en las reuniones de coordinacion Reunion 45 22 1 10 12.00 Se llevé a cabo reunion de trabajo de la Direccion de
institucional de Planeacion y Evaluacion Planeacion, donde se expusieron los diversos
sistemas electronicos de informacion institucional.
Participacion en las reuniones de coordinacion Reunion 52 29 2 15 14.00 Se realizaron reuniones de coordinacion con las
institucional de Técnico Académico. demas areas operativas de la Direccion General del

ICATMI; ademas, atendiendo convocatoria de la
DGCFT, se asisti6 a Reunion Nacional de Transporte
de ICAT en la ciudad de Monterrey, N.L.;; misma que
no se tenia prevista.

N/A

N/A

Atendiendo
convocatoria de la
DGCFT, se asistio a
Reunién Nacional
de Transporte de
ICAT en la ciudad
de Monterrey, N.L.;
misma que no se
tenia prevista.
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2021-2027

UPP:
UR: 01 Direccion General
PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

1J Capacitacioén para el Trabajo

Proyecto / Objetivo del proyecto

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan

075 Conduccioén y Coordinacién de la Politica Publica

Unidad de Medida
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Realizado
Mensual

Acumulado

Realizar

Observaciones

2019

Periodo:  Junio

JUSTIFICACION

Causas

Propuesta
de mejora

Planeacion de las actividades del Instituto.

Producciones videograficas.

Programa Operativo Anual de la Direccién General

Reuniones de Patronatos

Vinculacién.

Reuniones institucionales

Consultivos

de

Documento

Documento

Registro

Reunion

Reunion

52

44

54

19

45

29

18

13

69

20

15 14.00

8 10.00

7 6.00

13 56.00

9 11.00

Se realizd6 y reporté el avance correspondiente a las

areas operativas de la Direccion General y se realizd

el seguimiento al Programa Anual de Trabajo de los
Planteles del ICATMI.

Se realiz6 el

video

Institucional,

caso de éxito de capacitando.

ICATIP y video de

Se realizé el avance del POA correspondiente al mes.

Se llevaron a cabo 2de las 5reuniones de que se
habian programado. Se realiz6 informe de asistencia.

Se llevaron a cabo
Directores de Area

reuniones de seguimiento con

para dar

asuntos relevantes del Instituto.

seguimiento a

los

Se habia
programado
correccion al
manual de procesos
del Instituto; sin
embargo, las
observaciones que
marco la
Subsecretaria de
Admoén. e
Innovacién de
Proceso, fueron
recibidas
recientemente.

Se realizaron los
videos que estaban
pendientes de otros
meses.

N/A

En esta actividad
dependemos de las
programaciones de
los planteles; por
diferentes causas
se lograron celebrar
2 reuniones en
plantel. Las demas
fueron pospuestas.

N/A
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Se estan
realizando las
observacione
s marcadas;
se reportara
la actividad
cumplida
hasta que se
hayan
realizado las
observacione
s y entregado
el manual
mencionado.

Se
reprograman.

N/A



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo:  Junio

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 01 Direccion General
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 075 Conduccioén y Coordinacion de la Politica Publica
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Seguimiento de las actividades de la Direccién de Informe 62 63 3 39 24.00 Se realizé el reporte de avance del POA institucional, N/A N/A
Vinculacion con el Entorno registro y revision en el Sistema interno, supervision

del registro y cumplimiento del PAT de vinculacion de
los Planteles y se realiz6 el proceso de las encuestas
pos curso del mes de junio.

Seguimiento de las actividades de la Direccién Informe 74 39 1 29 10.00 Se supervis6 el registro de las actividades de los N/A
Técnico Académicas planteles del mes de junio.
LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA
Titular de la UPP Titular de la Ur
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo:
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Junio

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 02 Direccion de Planeacion y Evaluacion
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: OWE Planeacion y regularizacion del crecimiento de la matricula y los servicios de capacitacion

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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823 Capacitacién del Factor Humano en el Ambito
Laboral y Profesional (ICATMI)

Informes y estadisticas del Instituto. Informe 44 16 1 7 9.00 Se recibio, revisé y capturd la estadistica basica al N/A
mes de mayo.

Planear y regularizar el crecimiento de la matricula Documento 67 6 1 4 2.00 En el mes de junio termind la gestion para obtener la N/A

y los servicios de capacitacion escritura del terreno en Villas del Pedregal Morelia,
donde se planea la construccion de la accion moévil de
capacitacion.
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2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan

UR: 02 Direccion de Planeacion y Evaluacion
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA:

Proyecto / Objetivo del proyecto

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
> INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

A58 Supervision de construccion y equipamiento de los planteles

Unidad de Medida

Programado

Realizado
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Realizar

Observaciones

Periodo:

Junio

JUSTIFICACION

Causas Propuesta

de mejora

823 Capacitacién del Factor Humano en el Ambito
Laboral y Profesional (ICATMI)

Donaciones en beneficio del Instituto.

Fortalecer la infraestructura de las Unidades de
Capacitacion.

Mantenimiento general a la infraestructura del
Instituto.

Recaudacion de recursos dirigidos al mejoramiento
del equipamiento.

LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA

Titular de la UPP

Informe

Informe

Informe

Informe

50

38

50

60

22

1 2 2.00
0 3 5.00
5 30 30.00
0 1 21.00

Se llevd a cabo informe de donaciones gestionadas y N/A
recibidas por los planteles.

No se programaron actividades en el mes. N/A

Se llevaron a cabo los informes de mantenimiento de N/A
area de computo, comunicaciones,
telecomunicaciones, hardware y software.

No se calendariz6 actividad en el mes. N/A

LIC. JAIME IVAN BECERRA LOPEZ

Titular de la Ur
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

% INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

2021-2027

Periodo:  Junio

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 03 Direccion Técnico - Académica
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitacion

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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722 Atencion para Nifas, Nifios y Adolescentes,
Adultos y Adultos Mayores con Discapacidad

Oferta educativa pertinente a los diferentes grupos Informe 50 12 1 6 6.00 Se supervis6 e informé la oferta educativa dirigida a N/A

sociales prioritarios. los diferentes sectores o grupos, en esta ocasion:
adolescentes 1710, adultos 4806, personas con
discapacidad 166.

793 Enfoque de Género
Oferta educativa con enfoque de género. Informe 50 12 1 6 6.00 El informe del mes plasma que se registraron 731 N/A
para su capacitacion.

823 Capacitacion del Factor Humano en el Ambito
Laboral y Profesional (ICATMI)

Actividades socio culturales y de responsabilidad Actividad 52 128 9 67 61.00 Se llevaron a cabo diversas actividades de 3 actividades Se realizan a
social responsabilidad en los municipios, hubo un excedente realizadas en el solicitud de la
por atencion a solicitudes de los municipios. mes anterior, poblacion, los
faltaron reportarse y ~ ayuntamiento

se registran en S 0 grupos
este. organizados;

por lo
anterior, se

proporciona el
servicio segun
las
posibilidades
de los
Planteles.

Beneficios por convenios Informe 50 16 2 8 8.00 Se llevo a cabo el informe de beneficios de convenio y N/A
se integré el informe de capacitandos beneficiados
por este concepto.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

% INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

2021-2027

Periodo:  Junio

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 03 Direccion Técnico - Académica
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitacion

(o]
S 9 — =
Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida g E S é E Observaciones JUSTIFICACION
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Capacitacion al personal del Instituto. Informe 45 1 1 5 6.00 Se clausuraron 4 cursos de actualizacion del N/A
personal. Se continda con el curso de la especialidad
de idiomas.
CEFORMA Empresarial Curso 58 50 5 29 21.00 Se integr6 el informe de los 5cursos que se N/A
impartieron en el mes.
Certificaciones de la Entidad de Certificacion vy Informe 33 3 0 1 2.00 No se programé actividad en el mes. N/A
Evaluacion
Certificaciones de la RED CONOCER Certificacion 24 700 18 170 530.00 Del nimero que se Se esta
tenia previsto, se realizando
atendio la solicitud promocion de
de los interesados los
en certificarse; ya estandares de
gue es un proceso competencia
voluntario. para que se
incremente la
demanda de
este servicio.
Cursos de Extension y CAE Informe 39 36 3 14 22.00 Se realizaron los informes correspondientes a la N/A

revision, validacién y registro de los programas de
extensién (10), para cursos CAE (10) y 110
programaciones de la modalidad trimestral para los
planteles.

Encuestas institucionales. Informe 47 17 1 8 9.00 Se realizd el registro de las encuestas pos curso del N/A
mes de junio e informe de resultados.

Estadistica basica de control escolar Informe 48 108 9 52 56.00 Se realizaron los informe mensuales N/A
correspondientes a control escolar, con un total de
10,912 inscripciones; y una correccion de matricula
de 28 (aumento) por un ajuste del Plantel Lazaro
Cardenas.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo:  Junio

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 03 Direccion Técnico - Académica
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitacion

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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Imagen de proyectos. Informe 50 12 1 6 6.00 Se realizd6 el informe correspondiente con los N/A
contenidos creados en el mes.

Material promocional. Material 50 4 0 2 2.00 No se programo actividad en el mes. N/A

Oferta educativa del Instituto. Informe 50 12 1 6 6.00 Se realizd el informe con la aportacion de los N/A
planteles a través de la plataforma electrénica; en el
mismo se dice que se supervisaron 875 grupos, con
una inscripcion de 10,912.

Planes y programas de estudio Revision 29 7 0 2 5.00 No se programé actividad en el mes. N/A
Proceso de asignacion de instructores. Informe 39 23 2 9 14.00 Se llevdo a cabo la revision de los contenidos de No hubo procesode  Estas dos
materiales de apoyo para las diferentes seleccion de actividades
especialidades que se imparten en planteles; asi instructores porque que no se
mimo se realizd el informe de las practicas de no se requirié. Por realizaron
capacitandos en los planteles de Acuitzio, otra parte, no se dependen de
Coalcoman, Tacambaro y Zitacuaro. presentaron la necesidad
solicitudes de o solicitud de
estadias de planteles.

instructores en el
sector productivo,
por lo que no hay

seguimiento.
Reconocimiento  Oficial de la  Competencia Reconocimiento 22 120 10 26 94.00 Se realizaron 10 certificaciones de las cuales se dio N/A N/A
Ocupacional (ROCO) cuenta en el informe de la Direccion Técnico
Académica.
Reuniones y Jornadas Académicas Reunion 0 4 0 0 4.00 No se calendarizé actividad en el mes. N/A
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo: Junio
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 03 Direccion Técnico - Académica
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitacion

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA ING. JORGE CONEJO CARDENAS

Titular de la UPP Titular de la Ur
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo:  Junio

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 04 Direccion de Vinculacion con el Entorno
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 0XC Emprendimiento y fomento al empleo

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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722 Atencion para Nifas, Nifios y Adolescentes,
Adultos y Adultos Mayores con Discapacidad

Capacitacion para adolescentes mayores de 15 Informe 50 4 1 2 2.00 Se realizd el informe de promociéon y registro de la N/A
afos, adultos y adultos mayores con discapacidad. actividad en el mes.

793 Enfoque de Género

Capacitacion de las mujeres con enfoque de Informe 50 4 1 2 2.00 Se integr6 informe de Vinculacion con los N/A

género. movimientos del trimestre.

823 Capacitacion del Factor Humano en el Ambito
Laboral y Profesional (ICATMI)

Asesorias y eeguimiento empresarial. Informe 44 41 3 18 23.00 Se realizaron los informes de los cursos impartidos, el N/A
de ventanilla de gestion y el informe de seguimiento
de bolsa de trabajo.

Concurso Emprendedor. Evento 40 5 0 2 3.00 No se calendarizé actividad en el mes. N/A

Convenios institucionales. Informe 50 12 1 6 6.00 Se realizé6 el informe de los Convenios, en el cual N/A
figuran 21 signados por planteles y Direccion General.

Encuesta de egresados Encuesta 50 2 0 1 1.00 No se calendarizé actividad en el mes. N/A
Exenciones de cuotas. Informe 50 12 1 6 6.00 Se realizé el reporte de exenciones de junio. N/A
Gestiones para apoyar proyectos productivos. Proyecto 0 7 0 0 7.00 No se programé actividad en el mes. N/A
Promocion de la oferta de capacitacion del Instituto. Informe 44 27 2 12 15.00 Se realizaron los informes de promocion de la oferta N/A

académica y de las visitas escolares, practicas
escolares y practicas complementarias de
capacitacion realizadas en planteles.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo: Junio
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 04 Direccion de Vinculacion con el Entorno
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 0XC Emprendimiento y fomento al empleo

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA MTRA. BLANCA ISALIA LARA LEYVA

Titular de la UPP Titular de la Ur
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo:  Junio

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 05 Direccion de Administracion
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administracion de los Recursos Publicos

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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800 Control y Eficiencia Administrativa

Actualizacion de expedientes. Informe 31 48 0 15 33.00 No se reportdé cumplimiento en el sistema interno No se reportd No se reporté
POA. cumplimiento en el cumplimiento
sistema interno en el sistema
POA. interno POA.
Adquisicion de recursos para la operacion del Adquisicion 51 37 3 19 18.00 Se realizaron las adquisiciones del mes, de N/A
Instituto. materiales, suministros, material publicitario y Utiles
de oficina segun las requisiciones.
Archivo general del ICATMI. Informe 33 3 0 1200 No se programé actividad en el mes. N/A
Asuntos juridicos del Instituto. Informe 50 12 1 6 6.00 Se han atendido audiencias y diligencias surgidas de N/A

conflictos laborales y juridicos del Instituto.

Comunicacién social Informe 33 15 2 5 10.00 Se realizaron los informes de actividades de prensa y N/A
giras de medios; asi mismo, el informe de difusion de
actividades relevantes.

Elaboracion de la EPP y seguimiento del APP Documento 50 14 1 7 7.00 Se registré6 en plataformas el Avance del Programa N/A
Operativo Anual.

Gestion de asignacion de recursos estatales y Gestion 100 1 0 1 0.00 No se programé actividad en el mes. N/A

federales.

Informacién  actualizada del SERMICH de la Actualizacion 75 4 1 3 1.00 Se llevdo a cabo actualizacion del SERMICH al 30 de N/A

Direccion de Planeacion y Evaluacion. junio.

Informaciéon  actualizada en el SERMICH de la Actualizacion 50 4 1 2 200 Se llevé a cabo actualizacion al 30 de junio. N/A

Direccion de Vinculacion con el Entorno.

Informacién  actualizada en el SERMICH de la Actualizacion 50 4 0 2 200 La informacion se actualizdé al mes de mayo por Lainformacion se

Direccion General. relevo institucional. actualizo el mes
anterior por relevo
institucional.

Informacién  actualizada en el SERMICH de la Actualizacion 50 4 1 2 2.00 Se llevdo a cabo actualizacion del SERMICH al 30 de N/A

Direccion Técnico Académica. junio.
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2021-2027

UPP:
UR: 05 Direccion de Administracion
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA:

Proyecto / Objetivo del proyecto

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan

0ZZ Vigilancia y Administracién de los Recursos Publicos

Unidad de Medida

Programado

Realizado

[
3
7]
=
)
=

Acumulado

Realizar

2019

Observaciones

Periodo:  Junio

JUSTIFICACION

Causas

Propuesta
de mejora

Inventarios.

Matriz de indicadores del ICATMI.

Operaciones financieras del Instituto.

Pago de nédminas.

Parque vehicular.

Reporte

Informe

Informe

Pago

Informe

46

60

39

42

58

26

140

48

19

12 14.00

3 200

54 86.00

20 28.00

11 8.00

Se elaboré reporte de resguardo de bienes. No se
reportd cumplimiento en el sistema interno POA, de la
alta y baja de bienes en el sistema de Patrimonio.

Reporte correspondiente al trimestre abril-junio 2019.

Se llevaron a cabo las actividades segun lo
planeados, excepto el registro de operaciones
financieras, asi como la presentacion de los estados
financieros.

No se sistema interno

POA.

reportd6 cumplimiento en el

Se realiz6 el informe de salida de vehiculos utilitario;
se llevdo a cabo la actualizacion de los documentos de
comodato de los mismos.

No se reportd
cumplimiento en el
sistema interno
POA, de la altay
baja de bienes en el
sistema de
Patrimonio.

N/A

Quedé pendiente el
registro de
operaciones
financieras, asi
como la
presentacion de los
estados financieros.

No se reportd
cumplimiento en el
sistema interno
POA.

N/A

Pagina:

No se reportd
cumplimiento
en el sistema
interno POA,
delaaltay
baja de
bienes en el
sistema de
Patrimonio.

Se esta
trabajando
para
concretar
ambas
actividades y
reportarlas en
el proximo
mes.

Se solicito al
area la
actualizacién
en el sistema
POA, para
reportar el
resultado el
préximo mes.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo:  Junio

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 05 Direccion de Administracion
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administracion de los Recursos Publicos
3 o — g .
Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida g E S g 8 Observaciones JUSTIFICACION
N @ =
5 TS5 E S Causas Propuesta
e g = 2 (14 i
a x < de mejora
Plantillas del personal. Documento 38 39 0 15 24.00 No se reportd cumplimiento en el sistema interno de No se reportd Se solicito al
POA. cumplimiento en el areala
sistema interno de actualizacion
POA. en el sistema
interno POA.
Pdlizas de seguro. Pago 83 12 2 10 2.00 Se llevd a cabo el trdmite de pago de podlizas del N/A
personal; asi mismo, se actualizaron las podlizas de
seguro de capacitandos.
Registro de actualizaciones SAR. Actualizacion 17 12 0 2 10.00 No se report6 cumplimiento en el sistema interno No se reportd No se report6
POA. cumplimiento en el cumplimiento
sistema interno en el sistema
POA. interno POA.
Seguimiento al SERMICH. Actualizacion 25 4 0 1 3.00 No se reportdé cumplimiento en el sistema interno No se reportd No se reporté
POA. cumplimiento en el cumplimiento
sistema interno en el sistema
POA. interno POA.
Servicios generales del Instituto. Pago 49 61 4 30 31.00 Se realizaron los pagos requeridos de servicios No se reporto el La meta se
necesarios para la operacién del Instituto. Falta cumplimiento de la reportara en
reportar el de agua. gestion del servicio el siguiente
de agua. mes.
Servicios internos. Informe 47 103 6 48 55.00 Se realizaron los servicios internos para la operacién No se conté con Reportar en el

del Instituto; excepto el informe de funciones
administrativas en el tramite de documentos.

reporte en el
sistema interno
POA, de funciones
administrativas en
el tramite de
documentos.

Pagina:

préoximo mes
el
cumplimiento
debido.
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UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan

UR: 05 Direccion de Administracion
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA:

Proyecto / Objetivo del proyecto

Sistemas informaticos implementados.

Supervision de planteles de la Direccion de

Planeacion y Evaluacion.

Supervision de planteles de la Direccion de

Vinculacién con el Entorno

Supervision de planteles del area administrativa.

Supervision de  planteles del area  Técnico

Académico

LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA

Titular de la UPP

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

0ZZ Vigilancia y Administracién de los Recursos Publicos

Unidad de Medida

Informe

Supervision

Supervision

Supervision

Supervision

50

10

20

(o]
S
]
£
&
1
o
o
2
o

10

10

10

10

Realizado

Mensual

Acumulado

1.00

10.00

9.00

8.00

10.00

% INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Realizar

2019

Observaciones

En lo que va del afio, se han realizado sistemas para
eficientar los procesos del Instituto, entre ellos estan
el POA, PAT, Capacidad Instalada, Programacion de
Cursos y Capacitacion del Personal.

No se llevaron a cabo estan

pospuestas para el mes de julio.

supervisiones,

Las supervisiones se pospusieron, se retomaran

después del mes de julio.

Las supervisiones integrales se encuentran

pospuestas para después de julio.

No se llevaron a cabo por falta de recursos.

Periodo:  Junio

JUSTIFICACION

Causas

N/A

Las supervisiones
se pospusieron
para el mes de julio.

Las supervisiones
se pospusieron, se
retomaran después
del mes de julio.

Las supervisiones
integrales se
encuentran
pospuestas para
después de julio.

No se llevaron a
cabo por falta de
recursos.

Propuesta
de mejora

L.C.C. JOSE IGNACIO OCHOA MACEDO

Titular de la Ur
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