
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

1J Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Acta  0  1 No se calendarizó actividad en el mes. 25 Actas de las sesiones de la H. Junta Directiva. N/A 4 3.00

Informe  3  15 Se asistió a la reunión nacional de ICATs enfocada al 

área del transporte y dirigida a planes de capacitación 

en los Institutos.  Se llevó a cabo visita y reuniones 

con el personal de los planteles Acuitzio, zitácuaro y 

Maravatío. Se brindaron servicios sociales en los 

diferentes municipios del Estado.

 54 Actividades de enlace interinstitucional. N/A 28 13.00

Informe  3  13 Se realizó convenio con el Grupo Herso para realizar 

entrega de escrituras del terreno de Villas del 

Pedregal en Morelia; así mismo se llevó a cabo la 

regularización del predio.  Se realizó informe de 

seguimiento a las actas de reuniones de personal en 

los Planteles ICATMI.

 43 Asuntos jurídicos del Instituto. Se llevó a cabo 

regularización del 

predio para Acción 

Móvil en Villas de 

Pedregal, misma 

que no se tenía 

prevista.

 30 17.00

Informe  1  7 Se realizó el informe de acceso a la información del 

mes de junio.

 44 Informes de Acceso a la Información Pública. N/A 16 9.00

Informe  3  19 Se coordinaron audiencias, eventos y reuniones con 

personal, funcionarios, empresarios y atención a 

público en general. Se lleva seguimiento y evaluación 

a las actividades de la Dirección General; así mismo, 

se da seguimiento a los asuntos relevantes de la 

Áreas Operativas del Instituto.  Se realizó informe 

trimestral de actividades.

 48 Informes de la Gestión de Conducción y 

Coordinación de la Política Pública.
N/A 40 21.00

Informe  0  3 No se programó actividad en el mes. 33 Informes trimestrales y anual del Instituto. N/A 9 6.00

Reunión  2  13 Participación en reuniones convocadas por la 

Dirección General y con Directivos de Planteles.

 38 Participación en las reuniones de coordinación 

institucional de la Dirección Administrativa.
N/A N/A 34 21.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Reunión  3  20 Participación en las reuniones de coordinación con la 

Dirección General, con personal de la Dirección de 

vinculación; además, inducción al puesto a un nuevo 

jefe de vinculación de Plantel y revisión de actividades 

con el personal de la jefatura de vinculación del 

Plantel Santa María.

 53 Participación en las reuniones de coordinación 

institucional de la Dirección de Vinculación con el 

Entorno.

N/A 38 18.00

Reunión  1  10 Se llevó a cabo reunión de trabajo de la Dirección de 

Planeación, donde se expusieron los diversos 

sistemas electrónicos de información institucional.

 45 Participación en las reuniones de coordinación 

institucional de Planeación y Evaluación
N/A 22 12.00

Reunión  2  15 Se realizaron reuniones de coordinación con las 

demás áreas operativas de la Dirección General del 

ICATMI; además, atendiendo convocatoría de la 

DGCFT, se asistió a Reunión Nacional de Transporte 

de ICAT en la ciudad de Monterrey, N.L.:; misma que 

no se tenía prevista.

 52 Participación en las reuniones de coordinación 

institucional de Técnico Académico.
Atendiendo 

convocatoria de la 

DGCFT, se asistió a 

Reunión Nacional 

de Transporte de 

ICAT en la ciudad 

de Monterrey, N.L.; 

misma que no se 

tenía prevista.

 29 14.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Documento  2  15 Se realizó y reportó el avance correspondiente a las 

áreas operativas de la Dirección General y se realizó 

el seguimiento al Programa Anual de Trabajo de los 

Planteles del ICATMI.

 52 Planeación de las actividades del Instituto. Se había 

programado 

corrección al 

manual de procesos 

del Instituto; sin 

embargo, las 

observaciones  que 

marcó la 

Subsecretaría de 

Admón. e 

Innovación de 

Proceso, fueron 

recibidas 

recientemente.

Se están 

realizando las 

observacione

s marcadas; 

se reportará 

la actividad 

cumplida 

hasta que se 

hayan 

realizado las 

observacione

s y entregado 

el manual 

mencionado.

 29 14.00

Documento  3  8 Se realizó el video Institucional, ICATIP y video de 

caso de éxito de capacitando.

 44 Producciones videográficas. Se realizaron los 

videos que estaban 

pendientes de otros 

meses.

 18 10.00

Registro  1  7 Se realizó el avance del POA correspondiente al mes. 54 Programa Operativo Anual de la Dirección General N/A 13 6.00

Reunión  2  13 Se llevaron a cabo 2 de las 5 reuniones de que se 

habían programado. Se realizó informe de asistencia.

 19 Reuniones de Patronatos Consultivos de 

Vinculación.
En esta actividad 

dependemos de las 

programaciones de 

los planteles; por 

diferentes causas 

se lograron celebrar 

2 reuniones en 

plantel.  Las demás 

fueron pospuestas.

Se 

reprograman.

 69 56.00

Reunión  1  9 Se llevaron a cabo reuniones de seguimiento con 

Directores de Área para dar seguimiento a los 

asuntos relevantes del Instituto.

 45 Reuniones institucionales N/A N/A 20 11.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  3  39 Se realizó el reporte de avance del POA institucional, 

registro y revisión en el Sistema interno, supervisión 

del registro y cumplimiento del PAT de vinculación de 

los Planteles y se realizó el proceso de las encuestas 

pos curso del mes de junio.

 62 Seguimiento de las actividades de la Dirección de 

Vinculación con el Entorno
N/A N/A 63 24.00

Informe  1  29 Se supervisó el registro de las actividades de los 

planteles del mes de junio.

 74 Seguimiento de las actividades de la Dirección 

Técnico Académicas
N/A 39 10.00

LIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍALIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0WE Planeación y regularización del crecimiento de la matrícula y los servicios de capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Informe  1  7 Se recibió, revisó y capturó la estadística básica al 

mes de mayo.

 44 Informes y estadísticas del Instituto. N/A 16 9.00

Documento  1  4 En el mes de junio terminó la gestión para obtener la 

escritura del terreno en Villas del Pedregal Morelia, 

donde se planea la construcción de la acción móvil de 

capacitación.

 67 Planear y regularizar el crecimiento de la matrícula 

y los servicios de capacitación
N/A 6 2.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: A58 Supervisión de construcción y equipamiento de los planteles

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Informe  1  2 Se llevó a cabo informe de donaciones gestionadas y 

recibidas por los planteles.

 50 Donaciones en beneficio del Instituto. N/A 4 2.00

Informe  0  3 No se programaron actividades en el mes. 38 Fortalecer la infraestructura de las Unidades de 

Capacitación.
N/A 8 5.00

Informe  5  30 Se llevaron a cabo los informes de mantenimiento de 

á r e a  d e  c ó m p u t o ,  c o m u n i c a c i o n e s , 

telecomunicaciones, hardware y software.

 50 Mantenimiento general a la infraestructura del 

Instituto.
N/A 60 30.00

Informe  0  1 No se calendarizó actividad en el mes. 5 Recaudación de recursos dirigidos al mejoramiento 

del equipamiento.
N/A 22 21.00

LIC. JAIME IVÁN BECERRA LÓPEZLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

722 Atención para  Niñas, Niños y Adolescentes, 

Adultos y Adultos Mayores con Discapacidad

Informe  1  6 Se supervisó e informó la oferta educativa dirigida a 

los diferentes sectores o grupos, en esta ocasión: 

adolescentes 1710, adultos 4806, personas con 

discapacidad 166.

 50 Oferta educativa pertinente a los diferentes grupos 

sociales prioritarios.
N/A 12 6.00

793 Enfoque de Género

Informe  1  6 El informe del mes plasma que se registraron 731 

para su capacitación.

 50 Oferta educativa con enfoque de género. N/A 12 6.00

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Actividad  9  67 Se llevaron a cabo diversas actividades de 

responsabilidad en los municipios, hubo un excedente 

por atención a solicitudes de los municipios.

 52 Actividades socio culturales y de responsabilidad 

social
3 actividades 

realizadas en el 

mes anterior, 

faltaron reportarse y 

se registran en 

este.

Se realizan a 

solicitud de la 

población, los 

ayuntamiento

s o grupos 

organizados; 

por lo 

anterior, se 

proporciona el 

servicio según 

las 

posibilidades 

de los 

Planteles.

 128 61.00

Informe  2  8 Se llevó a cabo el informe de beneficios de convenio y 

se integró el informe de capacitandos beneficiados 

por este concepto.

 50 Beneficios por convenios N/A 16 8.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  1  5 Se clausuraron 4 cursos de actualización del 

personal.  Se continúa con el curso de la especialidad 

de idiomas.

 45 Capacitación al personal del Instituto. N/A 11 6.00

Curso  5  29 Se integró el informe de los 5 cursos que se 

impartieron en el mes.

 58 CEFORMA Empresarial N/A 50 21.00

Informe  0  1 No se programó actividad en el mes. 33 Certificaciones de la Entidad de Certificación y 

Evaluación
N/A 3 2.00

Certificación  18  170 24 Certificaciones de la RED CONOCER Del número que se 

tenía previsto, se 

atendió la solicitud 

de los interesados 

en certificarse; ya 

que es un proceso 

voluntario.

Se está 

realizando 

promoción de 

los 

estándares de 

competencia 

para que se 

incremente la 

demanda de 

este servicio.

 700 530.00

Informe  3  14 Se realizaron los informes correspondientes a la 

revisión, validación y registro de los programas de 

extensión (10), para cursos CAE (10) y 110 

programaciones de la modalidad trimestral para los 

planteles.

 39 Cursos de Extensión y CAE N/A 36 22.00

Informe  1  8 Se realizó el registro de las encuestas pos curso del 

mes de junio e informe de resultados.

 47 Encuestas institucionales. N/A 17 9.00

Informe  9  52 S e  r e a l i z a r o n  l o s  i n f o r m e  m e n s u a l e s 

correspondientes a control escolar, con un total de 

10,912 inscripciones; y una corrección de matrícula 

de 28 (aumento)  por un ajuste del Plantel Lázaro 

Cárdenas.

 48 Estadística básica de control escolar N/A 108 56.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:
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UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

1J Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  1  6 Se realizó el informe correspondiente con los 

contenidos creados en el mes.

 50 Imagen de proyectos. N/A 12 6.00

Material  0  2 No se programó actividad en el mes. 50 Material promocional. N/A 4 2.00

Informe  1  6 Se realizó el informe con la aportación de los 

planteles a través de la plataforma electrónica; en el 

mismo se dice que se supervisaron 875 grupos, con 

una inscripción de 10,912.

 50 Oferta educativa del Instituto. N/A 12 6.00

Revisión  0  2 No se programó actividad en el mes. 29 Planes y programas de estudio N/A 7 5.00

Informe  2  9 Se llevó a cabo la revisión de los contenidos de 

materiales de apoyo para las diferentes 

especialidades que se imparten en planteles; así 

mimo se realizó el informe de las prácticas de 

capacitandos en los planteles de Acuitzio, 

Coalcomán, Tacámbaro y Zitácuaro.

 39 Proceso de asignación de instructores. No hubo proceso de 

selección de 

instructores porque 

no se requirió.  Por 

otra parte, no se 

presentaron 

solicitudes de 

estadías de 

instructores en el 

sector productivo, 

por lo que no hay 

seguimiento.

Estas dos 

actividades 

que no se 

realizaron 

dependen de 

la necesidad 

o solicitud de 

planteles.

 23 14.00

Reconocimiento  10  26 Se realizaron 10 certificaciones de las cuales se dio 

cuenta en el informe de la Dirección Técnico 

Académica.

 22 Reconocimiento Oficial de la Competencia 

Ocupacional (ROCO)
N/A N/A 120 94.00

Reunión  0  0 No se calendarizó actividad en el mes. 0 Reuniones y Jornadas Académicas N/A 4 4.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

1J Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

ING. JORGE CONEJO CÁRDENASLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Junio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

04  Dirección de Vinculación con el Entorno

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0XC Emprendimiento y fomento al empleo

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

722 Atención para  Niñas, Niños y Adolescentes, 

Adultos y Adultos Mayores con Discapacidad

Informe  1  2 Se realizó el informe de promoción y registro de la 

actividad en el mes.

 50 Capacitación para adolescentes mayores de 15 

años, adultos y adultos mayores con discapacidad.
N/A 4 2.00

793 Enfoque de Género

Informe  1  2 Se integró informe de Vinculación con los 

movimientos del trimestre.

 50 Capacitación de las mujeres con enfoque de 

género.
N/A 4 2.00

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Informe  3  18 Se realizaron los informes de los cursos impartidos, el 

de ventanilla de gestión y el informe de seguimiento 

de bolsa de trabajo.

 44 Asesorías y eeguimiento empresarial. N/A 41 23.00

Evento  0  2 No se calendarizó actividad en el mes. 40 Concurso Emprendedor. N/A 5 3.00

Informe  1  6 Se realizó el informe de los Convenios, en el cual 

figuran 21 signados por planteles y Dirección General.

 50 Convenios institucionales. N/A 12 6.00

Encuesta  0  1 No se calendarizó actividad en el mes. 50 Encuesta de egresados N/A 2 1.00

Informe  1  6 Se realizó el reporte de exenciones de junio. 50 Exenciones de cuotas. N/A 12 6.00

Proyecto  0  0 No se programó actividad en el mes. 0 Gestiones para apoyar proyectos productivos. N/A 7 7.00

Informe  2  12 Se realizaron los informes de promoción de la oferta 

académica y de las visitas escolares, prácticas 

escolares y prácticas complementarias de 

capacitación realizadas en planteles.

 44 Promoción de la oferta de capacitación del Instituto. N/A 27 15.00
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800 Control y Eficiencia  Administrativa

Informe  0  15 No se reportó cumplimiento en el sistema interno 

POA.

 31 Actualización de expedientes. No se reportó 

cumplimiento en el 

sistema interno 

POA.

No se reportó 

cumplimiento 

en el sistema 

interno POA.

 48 33.00

Adquisición  3  19 Se realizaron las adquisiciones del mes, de 

materiales, suministros, material publicitario y útiles 

de oficina según las requisiciones.

 51 Adquisición de recursos para la operación del 

Instituto.
N/A 37 18.00

Informe  0  1 No se programó actividad en el mes. 33 Archivo general del ICATMI. N/A 3 2.00

Informe  1  6 Se han atendido audiencias y diligencias surgidas de 

conflictos laborales y jurídicos del Instituto.

 50 Asuntos jurídicos del Instituto. N/A 12 6.00

Informe  2  5 Se realizaron los informes de actividades de prensa y 

giras de medios; así mismo, el informe de difusión de 

actividades relevantes.

 33 Comunicación social N/A 15 10.00

Documento  1  7 Se registró en plataformas el Avance del Programa 

Operativo Anual.

 50 Elaboración de la EPP y seguimiento del APP N/A 14 7.00

Gestión  0  1 No se programó actividad en el mes. 100 Gestión de asignación de recursos estatales y 

federales.
N/A 1 0.00

Actualización  1  3 Se llevó a cabo actualización del SERMICH al 30 de 

junio.

 75 Información actualizada del SERMICH de la 

Dirección de Planeación y Evaluación.
N/A 4 1.00

Actualización  1  2 Se llevó a cabo actualización al 30 de junio. 50 Información actualizada en el SERMICH de la 

Dirección de Vinculación con el Entorno.
N/A 4 2.00

Actualización  0  2 La información se actualizó al mes de mayo por 

relevo institucional.

 50 Información actualizada en el SERMICH de la 

Dirección General.
La información se 

actualizó el mes 

anterior por relevo 

institucional.

 4 2.00

Actualización  1  2 Se llevó a cabo actualización del SERMICH al 30 de 

junio.

 50 Información actualizada en el SERMICH de la 

Dirección Técnico Académica.
N/A 4 2.00
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JUSTIFICACIÓN
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Reporte  1  12 Se elaboró reporte de resguardo de bienes.  No se 

reportó cumplimiento en el sistema interno POA, de la 

alta y baja de bienes en el sistema de Patrimonio.

 46 Inventarios. No se reportó 

cumplimiento en el 

sistema interno 

POA, de la alta y 

baja de bienes en el 

sistema de 

Patrimonio.

No se reportó 

cumplimiento 

en el sistema 

interno POA, 

de la alta y 

baja de 

bienes en el 

sistema de 

Patrimonio.

 26 14.00

Informe  1  3 Reporte correspondiente al trimestre abril-junio 2019. 60 Matriz de indicadores del ICATMI. N/A 5 2.00

Informe  14  54 Se llevaron a cabo las actividades según lo 

planeados, excepto el registro de operaciones 

financieras, así como la presentación de los estados 

financieros.

 39 Operaciones financieras del Instituto. Quedó pendiente el 

registro de 

operaciones 

financieras, así 

como la 

presentación de los 

estados financieros.

Se está 

trabajando 

para 

concretar 

ambas 

actividades y 

reportarlas en 

el próximo 

mes.

 140 86.00

Pago  0  20 No se reportó cumplimiento en el sistema interno 

POA.

 42 Pago de nóminas. No se reportó 

cumplimiento en el 

sistema interno 

POA.

Se solicitó al 

área la 

actualización 

en el sistema 

POA, para 

reportar el 

resultado el 

próximo mes.

 48 28.00

Informe  2  11 Se realizó el informe de salida de vehículos utilitario; 

se llevó a cabo la actualización de los documentos de 

comodato de los mismos.

 58 Parque vehícular. N/A 19 8.00
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Documento  0  15 No se reportó cumplimiento en el sistema interno de 

POA.

 38 Plantillas del personal. No se reportó 

cumplimiento en el 

sistema interno de 

POA.

Se solicitó al 

área la 

actualización 

en el sistema 

interno POA.

 39 24.00

Pago  2  10 Se llevó a cabo el trámite de pago de pólizas del 

personal; así mismo, se actualizaron las pólizas de 

seguro de capacitandos.

 83 Pólizas de seguro. N/A 12 2.00

Actualización  0  2 No se reportó cumplimiento en el sistema interno  

POA.

 17 Registro de actualizaciones SAR. No se reportó 

cumplimiento en el 

sistema interno  

POA.

No se reportó 

cumplimiento 

en el sistema 

interno  POA.

 12 10.00

Actualización  0  1 No se reportó cumplimiento en el sistema interno 

POA.

 25 Seguimiento al SERMICH. No se reportó 

cumplimiento en el 

sistema interno 

POA.

No se reportó 

cumplimiento 

en el sistema 

interno POA.

 4 3.00

Pago  4  30 Se realizaron los pagos requeridos de servicios 

necesarios para la operación del Instituto.  Falta 

reportar el de agua.

 49 Servicios generales del Instituto. No se reporto el 

cumplimiento de la 

gestión del servicio 

de agua.

La meta se 

reportará en 

el siguiente 

mes.

 61 31.00

Informe  6  48 Se realizaron los servicios internos para la operación 

del Instituto; excepto el informe de funciones 

administrativas en el trámite de documentos.

 47 Servicios internos. No se contó con 

reporte en el 

sistema interno 

POA,  de funciones 

administrativas en 

el trámite de 

documentos.

Reportar en el 

próximo mes 

el 

cumplimiento 

debido.

 103 55.00
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Causas Propuesta 

de mejora

Informe  1  1 En lo que va del año, se han realizado sistemas para 

eficientar los procesos del Instituto, entre ellos están 

el POA, PAT, Capacidad Instalada, Programación de 

Cursos y Capacitación del Personal.

 50 Sistemas informáticos implementados. N/A 2 1.00

Supervisión  0  0 No se llevaron a cabo supervisiones, están 

pospuestas para el mes de julio.

 0 Supervisión de planteles de la Dirección de 

Planeación y Evaluación.
Las supervisiones 

se pospusieron 

para el mes de julio.

 10 10.00

Supervisión  0  1 Las supervisiones se pospusieron, se retomarán 

después del mes de julio.

 10 Supervisión de planteles de la Dirección de 

Vinculación con el Entorno
Las supervisiones 

se pospusieron, se 

retomarán después 

del mes de julio.

 10 9.00

Supervisión  0  2 Las supervisiones integrales se encuentran 

pospuestas para después de julio.

 20 Supervisión de planteles del área administrativa. Las supervisiones 

integrales se 

encuentran 

pospuestas para 

después de julio.

 10 8.00

Supervisión  0  0 No se llevaron a cabo por falta de recursos. 0 Supervisión de planteles del área Técnico 

Académico
No se llevaron a 

cabo por falta de 

recursos.

 10 10.00

L.C.C. JOSÉ IGNACIO OCHOA MACEDOLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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