
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Julio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

01  DIRECCIÓN GENERAL

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO
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SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCIÓN Y COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Reporte  1  7 Se sostuvieron reuniones de trabajo, se impartieron 

cursos en linea gratuitos, así como publicación de tips 

de las diferentes especialidades, se arrancó la 

campaña gracias a icatmi yo... Y la sección naranja 

para emprendedores egresados del instituto

 58 Porcentaje de reporte de actividades de Operación 

Institucional.
No aplica. 12  5

Reporte  0  2 No hay actividad programada para este mes. 50 Porcentaje de reportes  de gestión jurídica 

realizados.
No aplica. 4  2

Reporte  1  7 Se realizaron reuniones de trabajo, se signó convenio 

de colaboración interinstitucional, se realizaron 

servicios sociales, así como participación en eventos

 58 Porcentaje de reportes de actividades de enlace. No aplica. 12  5

Sesión  0  0 No aplica. 0 Porcentaje de sesiones de Junta Directiva. No hay actividad 

programada para 

este mes.

 4  4

LIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍALIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Julio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

02  DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Apoyo  0  2 Meta cumplida. 100 Porcentaje de apoyos recibidos para mejoramiento 

de infraestructura.
Meta cumplida. 2  0

Reporte  0  1 No hay actividad programada para este mes. 50 Porcentaje de cuadro de necesidades reportado. No aplica. 2  1

Ingreso  0  76,008 No aplica. 22 Porcentaje de ingresos obtenidos por donaciones. Por la contingencia 

por covid-19 no se 

llevaron a cabo 

solicitudes de 

donaciones

Se retomarán 

al término de 

la 

contingencia.

 350,000  273,992

Alumno  0  12 No hay actividad programada para este mes. 40 Porcentaje de la capacidad instalada analizada. No aplica. 30  18

Mantenimiento  1  7 El área de mantenimiento realizó la construcción de 

techo estructural para el anexo de mecánica en el 

plantel Morelia santa maría. En lo referente a de 

equipo de cómputo se realizaron 14 instalaciones de 

tarjetas de red y la instalación de una impresora

 58 Porcentaje de mantenimiento realizado. No aplica. 12  5

Predio  0  0 No aplica. 0 Porcentaje de predios regularizados. No se ha dado 

seguimiento a la 

asignación de 

predios debido a la 

pandemia.

Se retomará 

al término de 

la 

contingencia.

 2  2

Reporte  0  1 No hay actividad programada para este mes. 50 Porcentaje de reportes de inventario realizados. No aplica. 2  1
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Julio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

02  DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

LIC. JAIME IVÁN BECERRA LÓPEZLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Julio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

03  DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACIÓN

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

722 ATENCIÓN PARA NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES, ADULTOS Y ADULTOS 

MAYORES CON DISCAPACIDAD

Inscripción  0  0 No hay actividad programada en este mes. 0 Porcentaje de discapacitados atendidos. No aplica. 25  25

793 ENFOQUE DE GÉNERO

Inscripción  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de inscripciones en especialidades de 

inclusión de género.
No aplica. 380  380

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Curso  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de capacitación al personal del ICATMI. No aplica. 12  12

Inscripción  0  15,927 Se retomará la actividad al término de la contingencia. 29 Porcentaje de capacitandos inscritos. Derivado de la 

contingencia 

COVID-19 no se 

realizó la actividad, 

por lo cual se 

pospone hasta que 

se normalicen las 

actividades.

Se retomará 

la actividad al 

término de la 

contingencia.

 55,000  39,073
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Julio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

03  DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACIÓN

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Certificación  9  86 Se reportaron un total de 9 certificados, 5 en el 

estándar EC0217 y 4 en el estándar EC0435.

 12 Porcentaje de certificaciones CONOCER. No se cumplió con 

la meta establecida 

debido a que se 

suspendieron las 

actividades 

programadas por la 

contingencia.

Las 

certificaciones 

CONOCER 

de las 

personas 

interesadas, 

se retomarán 

al término de 

la 

contingencia, 

ya que por el 

momento no 

es posible 

llevarlas a 

cabo.

 735  649

Reconocimiento  0  26 No aplica. 22 Porcentaje de certificaciones ROCO. Derivado de la 

contingencia 

covid-19 no se 

realizó la actividad, 

por lo cual se 

pospone hasta que 

se normalicen las 

actividades.

Se pospone la 

actividad en 

cuanto se 

reanuden las 

actividades 

habituales.

 120  94

Plan  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de planes y programas de Estudio 

actualizados.
No aplica. 600  600

Evento  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de reuniones de academia realizadas. No aplica. 6  6
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Julio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

03  DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0WE PLANEACIÓN Y REGULARIZACIÓN DEL CRECIMIENTO DE LA MATRICULA Y LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Convenio  0  43 Se firmaron 5 convenios de los planteles Sahuayo, 

Puruándiro y Dirección General

 27 Porcentaje de convenios firmados. Se firmaron 5 

convenios de los 

planteles Sahuayo, 

Puruándiro y 

Dirección General

Apenas se 

están 

reanudando 

las 

actividades en 

los planteles, 

por lo que se 

están 

reanudando la 

firma de 

convenios

 160  117

Convocatoria  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de convocatorias para instructores. No aplica. 4  4

Curso  0  22 No aplica. 42 Porcentaje de cursos CEFORMA impartidos. Derivado de la 

contingencia 

covid-19 no se 

realizó la actividad, 

por lo cual se 

pospone hasta que 

se normalicen las 

actividades.

Se retomarán 

los cursos al 

término de la 

contingencia.

 52  30

Hora  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de horas asignadas. No aplica. 11,928  11,928

Municipio  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de municipios atendidos. No aplica. 113  113
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Julio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

03  DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0WE PLANEACIÓN Y REGULARIZACIÓN DEL CRECIMIENTO DE LA MATRICULA Y LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

ING. JORGE CONEJO CÁRDENASLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Julio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

04  DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON EL ENTORNO

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

722 ATENCIÓN PARA NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES, ADULTOS Y ADULTOS 

MAYORES CON DISCAPACIDAD

Inscripción  0  57 No hay actividad programada para este mes. 38 Porcentaje de personas con discapacidad inscritas. No aplica. 150  93

793 ENFOQUE DE GÉNERO

Inscripción  0  44 No hay actividad programada para este mes. 6 Porcentaje de inscripción de mujeres con enfoque 

de género.
No aplica. 720  676

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Curso  0  5 Se realizaron 4 talleres virtuales por la plataforma 

zoom y facebook live

 1 Porcentaje de cursos de emprendimiento 

impartidos.
Los cursos de 

emprendimiento de 

los planteles no se 

han llevado a cabo 

debido a la 

contingencia 

sanitaria actual

 400  395

Encuesta  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de encuestas de egresados realizadas. No aplica. 738  738

Proyecto  0  0 No aplica. 0 Porcentaje de proyectos productivos apoyados. Por cuestiones de 

la contingencia 

sanitaria, no se 

desarrolló el 

concurso de 

emprendedores.

Se retomará 

al término de 

la 

contingencia.

 15  15
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Julio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

04  DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON EL ENTORNO

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

MTRA. BLANCA ISALIA LARA LEYVALIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Julio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

05  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Documento  0  0 Meta programada para otro mes. Y se encuentra 

pendiente la autorización del Reglamento Interno 

hasta que se realice la sesión de Junta Directiva.

 0 Porcentaje de avance en actualización del marco 

normativo.
No aplica. 2  2

Sistema (Informático)  0  1 No hay actividad programada en este mes. 33 Porcentaje de avance en la implementación de la 

plataforma electrónica.
No aplica. 3  2

Supervisión  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de avance en supervisiones realizadas. No aplica. 5  5

Documento  3  3 Se realizaron y entregaron los meses de enero, 

febrero y marzo por parte del área de recursos 

financieros a la Secretaría de Finanzas y a la 

dirección de ICAT´s.

 25 Porcentaje de estados financieros. Se realizaron y 

entregaron los 

meses de enero, 

febrero y marzo por 

parte del área de 

recursos financieros 

a la Secretaría de 

Finanzas y a la 

Dirección de ICAT´s 

en la Cd de México, 

así como se 

presentaron ante la 

Junta Directiva.

Optimizar los 

procesos de 

entrega de los 

informes para 

estar en 

condiciones 

de concluir los 

reportes 

financieros en 

tiempo y 

forma.

 12  9

Expediente  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Porcentaje de expedientes actualizados. No aplica. 900  900

Informe  0  1 No hay actividad programada para este mes. 25 Porcentaje de informes de cursos de inducción 

impartidos.
No aplica. 4  3

Ingreso  0  4,536,127 No hay actividad programada en este mes. 26 Porcentaje de ingresos propios. No aplica. 17,317,102  12,780,975

Evento  0  1 No hay actividad programada para este mes. 100 Porcentaje de organización de eventos 

institucionales.
No aplica. 1  0

Ingreso  0  228,871 No hay actividad programada para este mes. 8 Porcentaje de recursos obtenidos por condonación. No aplica. 3,000,000  2,771,129
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Julio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

05  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

1J CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Reporte  1  7 Se realizaron los pagos de nómina y se entregaron 

los oficios de alta y bajas al ISSSTE, así como la 

elaboración de finiquitos

 58 Porcentaje de reportes de ajuste de personal. No aplica. 12  5

Reporte  0  3 No hay actividad programada para este mes. 50 Porcentaje de reportes de promoción y difusión. No aplica. 6  3

Porcentaje  0  0 No hay actividad programada para este mes. 0 Promedio del nivel de satisfacción de encuestas 

formativas.
No aplica. 100  100

Porcentaje  0  39 No aplica. 39 Promedio del nivel de satisfacción de las encuestas 

pos curso.
Por cuestiones de 

la contingencia, no 

hay grupos, por lo 

que no se aplicaron 

encuestas

Se realizarán 

las encuestas 

una vez que 

se retomen y 

concluyan los 

cursos.

 100  61

L.C.C. JOSÉ IGNACIO OCHOA MACEDOLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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