
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Julio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

12 Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Informe  0  2 Se informará al cierre del Tercer Trimestre. 50 Actividades de enlace interinstitucional - - 4 2.00

Informe  0  2 Pendiente de realizar. 67 Coordinación de actividades con Directores de 

Planteles.
Pendiente de 

realizar.

Se 

reprogramó 

para el 

siguiente 

mes.

 3 1.00

Reunión  0  1 Pendiente de realizar. 25 Informe institucional a la H. Junta Directiva - - 4 3.00

Prof. Donaldo Ortíz ColínProf. Donaldo Ortíz Colín
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Julio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0WE Planeación y Regularización del Crecimiento de la Matricula y los Servicios de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Municipio  0  51 Se reportará para el mes de septiembre. 65 Acciones Extramuros - - 79 28.00

Inscripción  0  25,100 En el mes de julio se registraron un total de 4,485 

inscripciones en las unidades de capacitación del 

ICATMI.

 46 Inscripciones de captadas - - 55,000 29,900.00

Municipio  0  81 Se reportará para el siguiente mes. 72 Municipios atendidos por el ICATMI - - 113 32.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Julio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: A58 Supervisión de Construcción y Equipamiento de los Planteles

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Unidad  0  2 Pendiente de realizar. 50 Ampliación de la infraestructura. - - 4 2.00

Indicador  0  12 Meta programada para el siguiente mes. 150 Capacidad instalada de las unidades de 

capacitación.
- - 8 4.00

Predio  0  0 Pendiente de reportar. 0 Regularización de Predios. - - 6 6.00

Lic. Jaime Iván Becerra LópezProf. Donaldo Ortíz Colín
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Julio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Reconocimiento  0  19 Pendiente de reportar. 16 Acreditación a la Competencia Ocupacional 

(ROCO)
- - 120 101.00

Curso  0  467 Pendiente de realizar. 18 Autorización de Cursos a las Unidades de 

Capacitación
- - 2,600 2,133.00

Personal capacitado  0  0 Pendiente de realizar. 0 Capacitación al personal del ICATMI - - 890 890.00

Certificación  48  401  Se otorgaron 48 Certificaciones de la Red 

CONOCER en los estándares de competencia laboral 

de:

1) 34  en el EC0435 "Prestación de Servicios para 

atención, cuidado y desarrollo integral de las niñas y 

niños en los Centros de Atención Infantil",

2) 8 en el EC0217 " Impartición de cursos de 

formación del capital humano de manera presencial 

grupal",

3) 3 en el EC0647 "Propiciar el aprendizaje 

significativo en Educación Media Superior y Superior", 

y

4) 3 en el EC0020 "Formulación del diseño de 

proyectos de inversión del sector rural".

 77 Certificaciones CONOCER Se superó la meta 

programada debido 

a que se tuvo mayor 

demanda en 

algunos estándares 

de competencia 

laboral.

 520 119.00

Curso  0  11 Pendiente de realizar. 18 Cursos de Capacitación Acelerada Específica - - 60 49.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Julio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Revisión  1  4 Se revisaron un total de 715 programas de extensión: 

11 curso de apoyo, 1 agropecuario, 4 electricidad, 15 

electrónica, 1 refrigeración, 33 automotor, 7 equipos y 

sistemas, 3 instalaciones hidráulicas,  52 vestido y 

textil, 89 artesanal, 26 procesos producción industrial, 

9 soldadura y paileria, 82 comunicación, 92 

informática, 11 artes gráficas, 37 administración, 4 

asistencia educativa, 32 salud,  127 imagen y 

bienestar personal y 78 turismo.

 67 Programas de Capacitación para el Trabajo Se llevó a cabo la 

revisión de planes y 

programas de 

estudio.

- 6 2.00

Ing. Jorge Conejo CárdenasProf. Donaldo Ortíz Colín
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Julio

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0PE Eficiencia de los Servicios Administrativos del ICATMI

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Campaña  0  15 Se reportará para el siguiente mes. 24 Campañas publicitarias de la oferta académica - - 63 48.00

Acción  496  3,347 En el mes se realizaron las actividades que estaban 

pendientes en los meses anteriores.

 60 Cumplimiento del Programa Operativo anual Se realizaron 

actividades que 

estaban pendientes 

en los meses 

anteriores.

- 5,578 2,231.00

Evaluación  0  93 En el mes, el promedio de la calificación de las 

encuestas post curso que se realizaron en las 

unidades de capacitación por parte de los usuarios, 

dio un resultado de 92.

 93 Encuestas Post Curso - - 100 7.00

Informe  1  5 Se integró y presentó el informe financiero 

correspondiente al mes mayo.

 42 Presentar los Estados Financieros del ICATMI. - - 12 7.00

Sistema informático  0  1 No hay meta programada para el mes. 50 Simplificación de Procesos - - 2 1.00

Supervisión  0  0 Las supervisiones a los planteles siguen pendientes 

derivado de la falta de recurso.

 0 Supervisiones a las Unidades de Capacitación - - 12 12.00

C.P. Ángel Martín Rodríguez ZepedaProf. Donaldo Ortíz Colín
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