GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo:  Julio

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 01 Direccion General
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 075 Conduccioén y Coordinacion de la Politica Publica

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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823 Capacitacién del Factor Humano en el Ambito
Laboral y Profesional (ICATMI)

Actas de las sesiones de la H. Junta Directiva. Acta 25 4 0 1 3.00 La Sesion de la H. Junta Directiva se llevara a cabo el N/A
3 de septiembre de 2019.
Actividades de enlace interinstitucional. Informe 61 28 2 17 11.00 Se brindaron servicios sociales en distintos puntos del N/A

Estado; entrega de becas del SNE en el Plantel Santa
maria; entrega de premios en Zitacuaro y Lazaro
Cardenas, visita de seguimiento a los planteles
Patzcuaro y Santa Maria.

Asuntos juridicos del Instituto. Informe 50 30 2 15 15.00 Reunion de trabajo con el personal de confianza del N/A
Plantel Maravatio; asi mismo, se realizo
levantamiento  topografico para el proceso de
escrituracion del predio. Se lleva a cabo seguimiento
de las actas de reuniones de personal de los

planteles.
Informes de Acceso a la Informacion Publica. Informe 56 16 2 9 7.00 Se realizé el informe de solicitudes recibidas del mes N/A
de julio.
Infformes de la Gestion de Conduccién y Informe 58 40 4 23 17.00 Se coordinaron audiencias, eventos y reuniones con N/A
Coordinacion de la Politica Publica. personal, funcionarios, empresarios y atencion a

publico en general. Se lleva seguimiento y evaluacién
a las actividades de la Direccion General; asi mismo,
se da seguimiento a los asuntos relevantes de la
Areas Operativas del Instituto. Se realizd informe
trimestral de actividades.

Informes trimestrales y anual del Instituto. Informe 44 9 1 4 5.00 Se concretd la informacién del cuadernillo de la Junta No se concretd un Se reporta
directiva. informe que se cuando este
tenia considerado. concluido en
el proximo
mes.
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2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan

UR: 01 Direccion General
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA:

Proyecto / Objetivo del proyecto

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

075 Conduccioén y Coordinacién de la Politica Publica

Unidad de Medida

Programado

Realizado
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Acumulado

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Realizar

2019

Observaciones

Periodo:  Julio

JUSTIFICACION

Causas

Propuesta
de mejora

Participacion en las reuniones de coordinacion

institucional de la Direccién Administrativa.

Participacion en las reuniones de coordinacion
institucional de la Direccién de Vinculacion con el
Entorno.

Participacion en las reuniones de coordinacion

institucional de Planeacién y Evaluacion

Participacion en las reuniones de coordinacion

institucional de Técnico Académico.

Planeacion de las actividades del Instituto.

Producciones videograficas.

Programa Operativo Anual de la Direccién General

Reunion

Reunion

Reunion

Reunion

Documento

Documento

Registro

44

61

50

59

52

56

62

34

38

22

29

29

18

13

15

23

10

8

19.00

15.00

11.00

12.00

14.00

8.00

5.00

Participacion en las reuniones programadas por
Direccion General, asi mismo con el personal de la
Direccién de Administracion.

Participacion en  reuniones convocadas por la
Direcciéon General, asi como con el personal de la
Direccion de  Vinculacion. Ademas de las
programadas, se llevd a cabo capacitacion a los Jefes
de Vinculacion para mejorar el uso de redes sociales.

Se llevd a cabo reunion de seguimiento de asuntos
generales del area con el personal a cargo.

Participacion en las reuniones de seguimiento de la
Direccion General y también, del personal de la
Direccién Técnico Académica.

Se atendid solicitud no prevista para realizar un video
ICATIP.

Se realiz6 el avance del POA correspondiente al mes.

N/A

Ademas de las
programadas, se
llevé a cabo
capacitacion a los
Jefes de
Vinculacion para
mejorar el uso de
redes sociales.

N/A

N/A

La Unidad
Responsable no
justificé el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes

Se atendio solicitud
no prevista para
realizar un video
ICATIP.

N/A
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UPP:
UR: 01 Direccion General
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA:

Proyecto / Objetivo del proyecto

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan

075 Conduccioén y Coordinacién de la Politica Publica

Unidad de Medida

Programado

Realizado

[
3
7]
=
)
=

Acumulado

Realizar

kL) i A
f%-é% INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

2019

Observaciones

Periodo:  Julio

JUSTIFICACION

Propuesta
de mejora

Causas

Reuniones de Patronatos Consultivos de

Vinculacion.

Reuniones institucionales

Seguimiento de las actividades de la Direccion de
Vinculaciéon con el Entorno

Seguimiento de las actividades de la Direccién

Técnico Académicas

LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA

Titular de la UPP

Reunion

Reunion

Informe

Informe

22

50

67

77

69

20

63

39

15 54.00

10 10.00

42 21.00

30 9.00

Se llevé a cabo sesion en Corupo y La Piedad.

Se sostuvieron reuniones para el

seguimiento a

los

asuntos relevantes del Instituto, participacion de todas

las areas.

Se realizd registro y revision de avance del POA Y

PAT del

captura de encuestas poscurso.

Revision

area y Planteles,

de captura

plataforma POA.

de datos del

se registré y

reviso

PAT en

la

la

No hubo mas
programaciones en
planteles.

N/A

El informe trimestral
fue solicitado en
agosto.

El informe de
actividades del
trimestre se retraso
debido al receso
administrativo.

Coordinacion
con los
planteles se
replantean
fechas
probables
para sesionar.

Se marcara
cumplimiento
el proximo
mes.

Se reportara
en cuanto
esté
concluido.

LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA

Titular de la Ur
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo:  Julio

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 02 Direccion de Planeacion y Evaluacion
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: OWE Planeacion y regularizacion del crecimiento de la matricula y los servicios de capacitacion

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Realizado
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1
o
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Mensual
Acumulado
Realizar

823 Capacitacién del Factor Humano en el Ambito
Laboral y Profesional (ICATMI)

Informes y estadisticas del Instituto. Informe 50 16 1 8 8.00 SE RECIBIO, REVISO Y CAPTURO LA NA
ESTADISTICA BASICA AL MES DE JUNIO.
Planear y regularizar el crecimiento de la matricula Documento 67 6 0 4 2.00 META PROGRAMADA PARA OTRO MES. N/A

y los servicios de capacitacion
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2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan

UR: 02 Direccion de Planeacion y Evaluacion
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA:

Proyecto / Objetivo del proyecto

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

A58 Supervision de construccion y equipamiento de los planteles

Unidad de Medida

Programado

Realizado
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Acumulado

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Realizar

2019

Observaciones

Periodo:  Julio

JUSTIFICACION

Causas Propuesta

823 Capacitacién del Factor Humano en el Ambito
Laboral y Profesional (ICATMI)

Donaciones en beneficio del Instituto.

Fortalecer la infraestructura de las Unidades de

Capacitacion.

Mantenimiento infraestructura  del

Instituto.

general a la

Recaudacion de recursos dirigidos al mejoramiento
del equipamiento.

LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA

Titular de la UPP

Informe

Informe

Informe

Informe

50

50

58

60

22

2 2.00

4 4.00

35 25.00

1 21.00

PROGRAMADO PARA OTRO MES.

SE INTEGRO EL CUADRO DE NECESIDADES DE
LOS PLANTELES EN EL SISTEMA DE
"EQUIPAMIENTO" DEL ICATMI.

SE ATENDIERON SOLICITUDES DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS DE LA DIRECCION GENERAL, ASi
COMO AL EQUIPO DE COMUNICACIONES DEL
INSTITUTO.

SE REALIZA EL MANTENIMIENTO DE REDES
LOCALES Y EXTENDIDAS, A LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES, DE HARDWARE Y
SOFTWARE.

EN EL MES SE REALIZARON RUTINAS DE
MANTENIMIENTO.

PROGRAMADO PARA OTRO MES.

de mejora

N/A
N/A

N/A

N/A

LIC. JAIME IVAN BECERRA LOPEZ

Titular de la Ur
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Periodo:  Julio

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
Se INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 03 Direccion Técnico - Académica
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitacion

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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722 Atencion para Nifas, Nifios y Adolescentes,
Adultos y Adultos Mayores con Discapacidad

Oferta educativa pertinente a los diferentes grupos Informe 58 12 1 7 5.00 Se supervis6 e informé la oferta educativa dirigida a N/A
sociales prioritarios. los diferentes sectores o grupos.

793 Enfoque de Género

Oferta educativa con enfoque de género. Informe 58 12 1 7 5.00 Se realizé el informe correspondiente al mes. N/A

823 Capacitacion del Factor Humano en el Ambito
Laboral y Profesional (ICATMI)

Actividades socio culturales y de responsabilidad Actividad 52 128 0 67 61.00 La Unidad

social Responsable no
justificé el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes

Beneficios por convenios Informe 50 16 0 8 8.00 La Unidad
Responsable no
justifico el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes

Capacitacion al personal del Instituto. Informe 45 " 0 5 6.00 La Unidad
Responsable no
justificé el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo:  Julio

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 03 Direccion Técnico - Académica
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitacion

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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CEFORMA Empresarial Curso 58 50 0 29 21.00 La Unidad
Responsable no
justificé el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes

Certificaciones de la Entidad de Certificacion y Informe 33 3 0 1 2.00
Evaluacion

Certificaciones de la RED CONOCER Certificacion 24 700 0 170 530.00 La Unidad
Responsable no
justifico el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes

Cursos de Extensién y CAE Informe 39 36 0 14 22.00 La Unidad
Responsable no
justificé el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes

Encuestas institucionales. Informe 47 17 0 8 9.00 La Unidad
Responsable no
justifico el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo:  Julio

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 03 Direccion Técnico - Académica
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitacion

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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Estadistica basica de control escolar Informe 48 108 0 52 56.00 La Unidad

Responsable no
justificé el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes

Imagen de proyectos. Informe 50 12 0 6 6.00 La Unidad
Responsable no
justifico el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el

mes
Material promocional. Material 50 4 0 2 2.00
Oferta educativa del Instituto. Informe 58 12 1 7 5.00 Se realizé el informe con la aportacion de los N/A
planteles a través de la plataforma electrénica.
Planes y programas de estudio Revision 29 7 0 2 5.00
Proceso de asignacion de instructores. Informe 39 23 0 9 14.00 La Unidad

Responsable no
justificé el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo:  Julio

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 03 Direccion Técnico - Académica
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitacion

)
S O = e
Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida E E S é ﬁ Observaciones JUSTIFICACION
N @ =
% E 5 E S Causas Propuesta
a x = < = de mejora
Reconocimiento  Oficial de la  Competencia Reconocimiento 22 120 0 26 94.00 La Unidad
Ocupacional (ROCO) Responsable no

justificé el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el

mes
Reuniones y Jornadas Académicas Reunion 0 4 0 0 4.00
LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA ING. JORGE CONEJO CARDENAS
Titular de la UPP Titular de la Ur
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo:  Julio

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 04 Direccion de Vinculacion con el Entorno
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 0XC Emprendimiento y fomento al empleo

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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722 Atencion para Nifas, Nifios y Adolescentes,
Adultos y Adultos Mayores con Discapacidad

Capacitacion para adolescentes mayores de 15 Informe 50 4 0 2 2.00 NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD EN EL MES. N/A
afos, adultos y adultos mayores con discapacidad.

793 Enfoque de Género

Capacitacion de las mujeres con enfoque de Informe 50 4 0 2 2.00 NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD EN EL MES. N/A
género.

823 Capacitacion del Factor Humano en el Ambito
Laboral y Profesional (ICATMI)

Asesorias y eeguimiento empresarial. Informe 51 41 3 21 20.00 SE REALIZO EL INFORME DE LOS CURSOS DE N/A
CULTURA EMPRENDEDORA QUE INCIDAN EN LA
CREACION DE MICROEMPRESAS DEL MES DE
JULIO.

SE ELABORO EL INFORME DE LA OPERACION
DE LA "VENTANILLA DE ASESORIA Y GESTION A
EMPRENDEDORES" EN LOS PLANTELES.

SE INFORMAN LAS VACANTES PROMOVIDAS DE
LA RED DE VINCULACION.

Concurso Emprendedor. Evento 60 5 1 3 2.00 SE ENCUENTRA EN PROCESO EL CONCURSO DE N/A
LA TERCER REGION (QUIROGA, PATZCUARO,
TACAMBARO Y TURICATO)

Convenios institucionales. Informe 58 12 1 7 5.00 REGISTRADOS LOS CONVENIOS FIRMADOS EN N/A
EL MES DE JULIO. (7 EN EL MES)

Encuesta de egresados Encuesta 50 2 0 1 1.00 META PROGRAMADA PARA OTRO MES. N/A
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo:
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Julio

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 04 Direccion de Vinculacion con el Entorno
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 0XC Emprendimiento y fomento al empleo

o o — o .
Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida E E % é E Observaciones JUSTIFICACION
% E 5 E s Causas Propuesta
a x = < = de mejora
Exenciones de cuotas. Informe 58 12 1 7 5.00 SE ELABORO EL INFORME DE LAS N/A
CONDONACIONES REALIZADAS EN EL MES DE
JULIO
Gestiones para apoyar proyectos productivos. Proyecto 0 7 0 0 7.00 META PROGRAMADA PARA OTRO MES. N/A
Promocion de la oferta de capacitacion del Instituto. Informe 52 27 2 14 13.00 SE REALIZO EL INFORME DE LAS PRACTICAS Y N/A

VISITAS REALIZADAS EN LOS PLANTELES.

LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA MTRA. BLANCA ISALIA LARA LEYVA

Titular de la UPP Titular de la Ur
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo:  Julio

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 05 Direccion de Administracion
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administracion de los Recursos Publicos

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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800 Control y Eficiencia Administrativa

Actualizacion de expedientes. Informe 31 48 0 15 33.00 La Unidad
Responsable no
justificé el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el

mes
Adquisicion de recursos para la operacién del Adaquisicién 51 37 0 19 18.00 La Unidad
Instituto. Responsable no

justifico el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes

Archivo general del ICATMI. Informe 33 3 0 1 2.00

Asuntos juridicos del Instituto. Informe 50 12 0 6 6.00 La Unidad
Responsable no
justificé el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes

Comunicacién social Informe 33 15 0 5 10.00 La Unidad
Responsable no
justifico el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo:  Julio

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 05 Direccion de Administracion
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administracion de los Recursos Publicos

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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Elaboracion de la EPP y seguimiento del APP Documento 50 14 0 7 7.00 La Unidad
Responsable no
justificé el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el

mes
Gestion de asignacion de recursos estatales y Gestion 100 1 0 1 0.00
federales.
Informacién  actualizada del SERMICH de Ia Actualizacién 75 4 0 3 1.00
Direcciéon de Planeacion y Evaluacion.
Informacién actualizada en el SERMICH de la Actualizacion 50 4 0 2 2.00
Direccion de Vinculacion con el Entorno.
Informacién actualizada en el SERMICH de la Actualizacion 50 4 0 2 2.00
Direccion General.
Informacién actualizada en el SERMICH de la Actualizacion 50 4 0 2 2.00
Direccion Técnico Académica.
Inventarios. Reporte 46 26 0 12 14.00 La Unidad

Responsable no
justifico el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes

Matriz de indicadores del ICATMI. Informe 60 5 0 3 2.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo:  Julio

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 05 Direccion de Administracion
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administracion de los Recursos Publicos

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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Operaciones financieras del Instituto. Informe 39 140 0 54 86.00 La Unidad
Responsable no
justificé el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes

Pago de nédminas. Pago 42 48 0 20 28.00 La Unidad
Responsable no
justifico el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes

Parque vehicular. Informe 58 19 0 11 8.00 La Unidad
Responsable no
justificé el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes

Plantillas del personal. Documento 38 39 0 15 24.00 La Unidad

Responsable no
justifico el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes

Polizas de seguro. Pago 83 12 0 10 2.00

Registro de actualizaciones SAR. Actualizacion 17 12 0 2 10.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2019

Periodo:  Julio

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
UR: 05 Direccion de Administracion
PROGRAMA: 1J Capacitacién para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administracion de los Recursos Publicos
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Seguimiento al SERMICH. Actualizacion 25 4 0 1 3.00
Servicios generales del Instituto. Pago 49 61 0 30 31.00 La Unidad
Responsable no
justificé el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes
Servicios internos. Informe 47 103 0 48 55.00 La Unidad
Responsable no
justifico el motivo
por el cual no
cumplié con lo
programado en el
mes
Sistemas informaticos implementados. Informe 50 2 0 1 1.00
Supervision de planteles de la Direccion de Supervision 0 10 0 0 10.00
Planeacion y Evaluacion.
Supervision de planteles de la Direccion de Supervision 10 10 0 1 9.00
Vinculacién con el Entorno
Supervision de planteles del area administrativa. Supervision 20 10 0 2 8.00
Supervision de planteles del area  Técnico Supervision 0 10 0 0 10.00
Académico
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LIC. MARIA DEL ROSARIO CRUZ GARCIA L.C.C. JOSE IGNACIO OCHOA MACEDO
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