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INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

12 Capacitacion para el Trabajo

662 Conduccion y Coordinacién de la Politica

Publica

Actividades de enlace interinstitucional

Coordinacion  de

Planteles.

Informe institucional a la H. Junta Directiva

actividades

con

Prof. Donaldo Ortiz Colin
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

075 Conduccioén y Coordinacién de la Politica Publica
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Realizar

2018

Observaciones

Se informara al cierre del Tercer Trimestre.

El dia 23 de agosto del afio en curso, se realizé la
3er. Reunién con los Directores de los 21 Planteles en
el municipio de Acuitzio, en donde hubo una plenaria
para todo el personal que asistio, entre directivos,
jefes de capacitacion, jefes de vinculacion y jefes de
oficina, posteriormente se realizaron mesas de trabajo
en las que cada area expuso los temas relevantes
con el personal correspondiente.

En el caso de la exposicion con los Directores, se
expuso el siguiente orden del dia:

1.Matricula e Ingresos

2. Emprendurismo

3. Solicitud de Acciones por Plantel.

4. Asignacion de Cuotas

5. Capacidad Instalada

6. Etapas de Construccion

Pendiente de realizar.

Periodo:  Agosto

JUSTIFICACION
Causas Propuesta

de mejora

Actividad
pendiente del
mes anterior.

El 23 de agosto se
llevé a cabo la 3ra.
Reunioén con los
Directores de los 21
Planteles y sus
Jefes de
Capacitacion,
Vinculacién y de
Oficina, celebrada
en el Plantel del
municipio de
Acuitzio.

Prof. Donaldo Ortiz Colin
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Periodo:  Agosto

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
Se INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2018

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para El trabajo del Estado de Michoacan
UR: 02 Direccion de Planeacion y Evaluacion
PROGRAMA: 12 Capacitacion para el Trabajo

SUBPROGRAMA: OWE Planeacion y Regularizacion del Crecimiento de la Matricula y los Servicios de Capacitacion

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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662 Conduccion y Coordinacién de la Politica

Publica
Acciones Extramuros Municipio 65 79 0 51 28.00 Se reportara para el siguiente mes. - -
Inscripciones de captadas Inscripcion 46 55,000 0 25,100 29,900.00 En el mes de agosto se registraron un total de 3,532 - -
inscripciones en las unidades de capacitacion del
Instituto.
Municipios atendidos por el ICATMI Municipio 72 113 0 81 32.00 En el 2do. Cuatrimestre del afio en curso, no se En el2do. No se reporta
reporta una capacitacion adicional a los 81 municipios Cuatrimestre, se ningun
que ya se reportaron anteriormente, el ICATMI, sigue siguen atendiendo municipio
impartiendo cursos en los mismos municipios del los mismos 81 adicional a los
Estado. municipios que se 81 municipios
reportaron que se
anteriormente. atendieron en
el primer
periodo, por lo
que no se
registra
ningun dato.
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Periodo:  Agosto

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para El trabajo del Estado de Michoacan
UR: 02 Direccion de Planeacion y Evaluacion
PROGRAMA: 12 Capacitacion para el Trabajo

SUBPROGRAMA: A58 Supervision de Construccion y Equipamiento de los Planteles

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida

o
O — (<]
E: T © 3 S
£ c S5 s N
£ N @ = =
8 = £ ©
2 58 : g
o
e
o © <

662 Conduccion y Coordinacién de la Politica

Publica
Ampliacion de la infraestructura. Unidad 50 4 0 2 2.00 Pendiente de realizar. - -
Capacidad instalada de las unidades de Indicador 150 8 12 12 4.00 De acuerdo con la integracion de los cursos Derivado del El promedio
capacitacion. autorizados por parte de Ila Direccion Técnico concentrado de los de atencién
Académica y la capacidad instalada que cada uno de cursos que se en alumnos
los Planteles plasmaron para atencion en cada curso autorizaron en el que se puede
del Segundo periodo de inscripciones, se concluyé un Segundo periodo de  atender en el
promedio de atencion por curso de 12 alumnos. inscripciones, la segundo
capacidad instalada periodo de
promedio fue de 12 inscripciones
capacitandos. fue de 12
capacitandos
por curso.
Regularizacion de Predios. Predio 0 6 0 0 6.00 Pendiente de reportar. - -
Prof. Donaldo Ortiz Colin Lic. Jaime Ivan Becerra Lopez

Pagina: 3



&

=

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para El trabajo del Estado de Michoacan
UR: 03 Direccion Técnico - Académica
PROGRAMA: 12 Capacitacion para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitacion

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Programado

Realizado
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

2018

Observaciones

Periodo:  Agosto

JUSTIFICACION

Causas

Propuesta
de mejora

662 Conduccion y Coordinacién de la Politica

Publica

Acreditacion a la  Competencia  Ocupacional Reconocimiento
(ROCO)

Autorizacion de Cursos a las Unidades de Curso

Capacitacion

16

65

120

2,600

1216

19 101.00

1,683 917.00

Pendiente de reportar para el siguiente mes.

En el segundo periodo de inscripciones, se revisaron
y autorizaron un total de 1,216 cursos que se
impartieron en las diferentes Unidades de
Capacitacion.

De acuerdo a la
demanda existente
en las unidades de
capacitacion, se
aperturaron mas
cursos de los que
se tenian
programados para
dar atencion a dicha
demanda.

Es importante
comentar que en el
primer periodo no
se cumplié la meta
debido a que el
ICATMI sufrié un
atraso en sus
actividades por
cuestiones de la
toma sindical, por lo
que en este
segundo periodo se
tuvo una mayor
demanda.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2018

2021-2027

Periodo:  Agosto

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para El trabajo del Estado de Michoacan
UR: 03 Direccion Técnico - Académica
PROGRAMA: 12 Capacitacion para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitacion

Unidad de Medida JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora
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Capacitacion al personal del ICATMI Personal capacitado 26 890 230 230 660.00 Se da inicio a dos cursos para el personal del ICATMI: Alafechasellevoa -
cabo la
1)Actualizacion Pedagdgica impartido en la Direccion capacitacion que se

General y
2) Actualizacion Administrativa impartido en el Plantel
Morelia Norte.

venia programando
para los instructores
del ICATMI, la cual

consta de 8 cursos
Asimismo, se realizd6 el Programa anual de diferentesen
Capacitacion para los Instructores del ICATMI en el distintas Unidades
cual se imparten 8cursos y se registra una de Capacitacion.
participacion de 230 personas, en 7 diferentes sedes:
1. Direccion General.
. Plantel Morelia Norte
. Plantel Morelia Santa Maria.
. Plantel Acuitzio
. Plantel Corupo
. Plantel Apatzingan
. Plantel Zitacuaro.

~No s WN

Certificaciones CONOCER Certificacion 86 520 44 445 75.00

Se otorgaron 44 Certificaciones de la Red CONOCER - -
en los estandares de competencia laboral de:

1)36en el EC0435"Prestacion de Servicios para
atencion, cuidado y desarrollo integral de las nifas vy
nifios en los Centros de Atencién Infantil", y

2) 8en el ECO0076 "Evaluacion de la competencia de
candidatos con base en estandares de |la
competencia”.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2018

Periodo:  Agosto

2021-2027

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para El trabajo del Estado de Michoacan
UR: 03 Direccion Técnico - Académica
PROGRAMA: 12 Capacitacion para el Trabajo

SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitacion
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Cursos de Capacitacion Acelerada Especifica Curso 40 60 13 24 36.00 Se validaron los cursos de Capacitacion Acelerada En el mes se -
Especifica (CAE) en: obtuvo una mayor
demanda para
1. Alta Costura y Transformacion de Prendas, impartir cursos
2. Pasta de Goma y Fondant, CAE.

3. Elaboracién de Jabones Artesanales,
4. Computacion,

5. Masoterapia y Relajacion,

6. Belleza Integral,

7.Reposteria Creativa,

8. Emprendurismo,

9. Arq. Virtual y Complementos Digitales,
10.Disefo Grafico Publicitario,

11. Reparacion de Celulares,

12. Costos

13. Control de Obras en Opus.

Programas de Capacitacion para el Trabajo Revision 67 6 0 4 2.00 Se reportara para el siguiente mes. - -

Prof. Donaldo Ortiz Colin Ing. Jorge Conejo Céardenas
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

% INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2018

2021-2027

Periodo:  Agosto

UPP: 055 Instituto de Capacitacion para El trabajo del Estado de Michoacan
UR: 05 Direccion de Administracion
PROGRAMA: 12 Capacitacion para el Trabajo

SUBPROGRAMA: OPE Eficiencia de los Servicios Administrativos del ICATMI

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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662 Conduccion y Coordinacién de la Politica

Publica
Campanias publicitarias de la oferta académica Campafia 24 63 0 15 48.00 Se dio inicio con las campafias publicitarias y se estd Se esta Se informara
concentrando la informacién, por lo que se reportara concentrando la para el
en el siguiente mes. informacion de los siguiente
21 Planteles. mes.
Cumplimiento del Programa Operativo anual Accion 68 5,578 429 3,776 1,802.00 En el mes se realizaron las actividades que estaban Se realizaron -
pendientes en los meses anteriores. actividades que
estaban pendientes
en los meses
anteriores.
Encuestas Post Curso Evaluacion 93 100 0 93 7.00 En el mes, el promedio de la calificacion de las - -
encuestas post curso que se realizaron en las
unidades de capacitacion por parte de los usuarios,
dio un resultado de 92.
Presentar los Estados Financieros del ICATMI. Informe 50 12 1 6 6.00 Se integr6 y presentd el informe financiero - -
correspondiente al mes junio.
Simplificacion de Procesos Sistema informatico 50 2 0 1 1.00 No hay meta programada para el mes. - -
Supervisiones a las Unidades de Capacitacion Supervision 0 12 0 0 12.00 Las supervisiones a los planteles siguen pendientes - -
derivado de la falta de recurso.
Prof. Donaldo Ortiz Colin C.P. Angel Martin Rodriguez Zepeda
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