
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Agosto

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

1J Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Acta  0  1 25 Actas de las sesiones de la H. Junta Directiva. La reunión se 

encuentra 

agendada para el 

día 3 de 

septiembre.

 4 3.00

Informe  2  19 68 Actividades de enlace interinstitucional. N/A 28 9.00

Informe  3  18 Reunión de trabajo con el personal de confianza del 

Plantel Morelia y para presentar al Jefe de 

Vinculación.  Se lleva a cabo seguimiento de las actas 

de reuniones de personal de los planteles.  Se 

atendieron diligencias y conflictos laborales.

 60 Asuntos jurídicos del Instituto. No se tenía prevista  

y se llevó a cabo 

reunión de trabajo 

con personal de 

confianza para 

analizar diversos 

asuntos de la 

operación del 

plantel y 

presentación del 

nuevo Jefe de 

Vinculación.

 30 12.00

Informe  1  10 Se realizaron los informes correspondientes a la 

entrega de información.

 63 Informes de Acceso a la Información Pública. N/A N/A 16 6.00

Informe  3  26 Se coordinaron audiencias, eventos y reuniones con 

personal, funcionarios, empresarios y atención a 

público en general. Se lleva seguimiento y evaluación 

a las actividades de la Dirección General; así mismo, 

se da seguimiento a los asuntos relevantes de la 

Áreas Operativas del Instituto.

 65 Informes de la Gestión de Conducción y 

Coordinación de la Política Pública.
N/A 40 14.00

1Página:



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Agosto

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  1  5 Se terminó el informe que se tenía programado en el 

mes anterior, segundo trim.

 56 Informes trimestrales y anual del Instituto. Se reporta informe 

que no se concluyó 

el mes anterior.

N/A 9 4.00

Reunión  2  17 Participación en las reuniones programadas por 

Dirección General, así mismo con el personal de la 

Dirección de Administración.

 50 Participación en las reuniones de coordinación 

institucional de la Dirección Administrativa.
Faltó la reunión de 

Junta Directiva y de 

Directores de 

Plantel, ambas se 

programaron en 

septiembre.

Se marcará 

cumplimiento 

una vez que 

se hayan 

llevado a 

cabo.

 34 17.00

Reunión  4  27 Reporte correspondiente al segundo trimestre, 

asistencia a reuniones de seguimiento de Dirección 

General; así mismo, con personal de la Dirección de 

Vinculación; inducción al puesto de los Jefes de 

Vinculación de Maravatío y Morelia.

 71 Participación en las reuniones de coordinación 

institucional de la Dirección de Vinculación con el 

Entorno.

La reunión de  

Directivos se 

agendó el próximo 

mes,

 38 11.00

Reunión  1  12 Asistencia a reuniones convocadas por la Dirección 

General del ICATMI. La reunión programada de Junta 

Directiva se agendó el 3 de septiembre y la de 

personal de Planeación se pospuso.

 55 Participación en las reuniones de coordinación 

institucional de Planeación y Evaluación
La reunión 

programada de 

Junta Directiva se 

agendó el 3 de 

septiembre y la de 

personal de 

Planeación se 

pospuso.

Se realizarán 

y se 

registrarán el 

mes próximo.

 22 10.00

Reunión  1  18 Participación en las reuniones de seguimiento 

convocadas por la Dirección General. La sesión de 

Junta Directiva programada se agendó al día 3 de 

septiembre y la Reunión de Directores el día 2.

 62 Participación en las reuniones de coordinación 

institucional de Técnico Académico.
La sesión de Junta 

Directiva 

programada se 

agendó al día 3 de 

septiembre y la 

Reunión de 

Directores el día 2.

N/A 29 11.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Agosto

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

1J Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Documento  2  17 Se realizó y reportó el avance correspondiente a las 

áreas operativas de la Dirección General; así mismo, 

el seguimiento al Programa Anual de Trabajo de los 

Planteles.

 59 Planeación de las actividades del Instituto. N/A 29 12.00

Documento  4  14 Se atendió solicitud para realizar 3 ICATIP y el video 

de aniversario del plantel Santa María.

 78 Producciones videográficas. Se atendió solicitud 

para realizar 3 

ICATIP y el video 

de aniversario del 

plantel Santa María.

N/A 18 4.00

Registro  1  9 Se realizó el avance del POA. 69 Programa Operativo Anual de la Dirección General N/A 13 4.00

Reunión  3  18 Se llevó a cabo sesión en los planteles de Quiroga y 

San Lucas.  Se llevó a cabo informe de reuniones a 

las que se ha asistido y asesorado.

 26 Reuniones de Patronatos Consultivos de 

Vinculación.
No hubo más 

programaciones en 

planteles.

Coordinación 

con los 

planteles se 

replantean 

fechas 

probables 

para sesionar.

 69 51.00

Reunión  1  11 Sólo se llevaron a cabo reuniones de áreas de 

Dirección General.  La sesión de Junta Directiva y 

Directores de plantel se lleva a cabo al inicio del 

próximo mes.

 55 Reuniones institucionales Se tenía 

contemplada 

reunión de Junta 

Directiva y con 

Directivos de 

Plantel, sin 

embargo, ambas se 

llevarán a cabo en 

la primera semana 

de septiembre.

Se realizan 

reuniones el 

mes próximo.

 20 9.00

Informe  3  45 Se realizó registro y revisión de avance del POA Y 

PAT del área y Planteles, se registró y revisó la 

captura de encuestas poscurso.

 71 Seguimiento de las actividades de la Dirección de 

Vinculación con el Entorno
N/A 63 18.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Agosto

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  2  32 Reporte de actividades del segundo trimestre y 

revisión de la captura de avance del PAT en la 

plataforma POA.

 82 Seguimiento de las actividades de la Dirección 

Técnico Académicas
Se concluyó el 

reporte 

correspondiente al 

segundo trimestre, 

quedó pendiente el 

mes pasado.

N/A 39 7.00

LIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍALIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Agosto

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0WE Planeación y regularización del crecimiento de la matrícula y los servicios de capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Informe  1  9 SE RECIBIÓ, REVISÓ Y CAPTURÓ LA 

ESTADÍSTICA BÁSICA AL MES DE JULIO.

 56 Informes y estadísticas del Instituto. Se encuentra en 

proceso el informe 

del trimestre 

abril-junio, no se ha 

cerrado por falta del 

informe de 4 

planteles. Se 

reportará en el 

próximo mes.

Se reportará 

al cierre del 

informe, no es 

recibido en 

DGCFT 

incompleto.

 16 7.00

Documento  0  4 META PROGRAMADA PARA OTRO MES. 67 Planear y regularizar el crecimiento de la matrícula 

y los servicios de capacitación
N/A 6 2.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Agosto

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: A58 Supervisión de construcción y equipamiento de los planteles

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Informe  0  2 PROGRAMADO PARA OTRO MES. 50 Donaciones en beneficio del Instituto. N/A 4 2.00

Informe  2  6 SE REALIZA EL REPORTE DE LA CAPACIDAD 

INSTALADA DE CADA PLANTEL, QUIENES LO 

REPORTAN EN EL SISTEMA DE "CAPACIDAD 

INSTALADA" DEL ICATMI.

 75 Fortalecer la infraestructura de las Unidades de 

Capacitación.
N/A 8 2.00

Informe  5  40 S E  A T E N D I E R O N  S O L I C I T U D E S  D E 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS 

EQUIPOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL, ASÍ 

COMO AL EQUIPO DE COMUNICACIONES DEL 

INSTITUTO.

SE REALIZA EL MANTENIMIENTO DE REDES 

LOCALES Y EXTENDIDAS, A LOS SERVICIOS DE 

TELECOMUNICACIONES, DE HARDWARE Y 

SOFTWARE.

EN EL MES SE REALIZARON RUTINAS DE 

MANTENIMIENTO.

 67 Mantenimiento general a la infraestructura del 

Instituto.
N/A 60 20.00

Informe  0  1 PROGRAMADO PARA OTRO MES. 5 Recaudación de recursos dirigidos al mejoramiento 

del equipamiento.
N/A 22 21.00

LIC. JAIME IVÁN BECERRA LÓPEZLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Agosto

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

722 Atención para  Niñas, Niños y Adolescentes, 

Adultos y Adultos Mayores con Discapacidad

Informe  1  8 Se supervisó e informó la oferta educativa dirigida a 

los diferentes sectores o grupos.

 67 Oferta educativa pertinente a los diferentes grupos 

sociales prioritarios.
N/A 12 4.00

793 Enfoque de Género

Informe  1  8 Se realizó el informe correspondiente al mes. 67 Oferta educativa con enfoque de género. N/A 12 4.00

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Actividad  15  82 Además de las 12 actividades de agosto, se 

consideran 3 de julio que no habían sido registradas.

 64 Actividades socio culturales y de responsabilidad 

social
Además de las 12 

actividades de 

agosto, se 

consideran 3 de 

julio que no habían 

sido registradas.

 128 46.00

Informe  2  10 Se llevó a cabo actividad de agosto y se registra un 

informe de julio que no se había dado de alta.

 63 Beneficios por convenios Se llevó a cabo 

actividad de agosto 

y se registra un 

informe de julio que 

no se había dado 

de alta.

 16 6.00

Informe  1  6 Se inició la capacitación al personal con 5 cursos. 55 Capacitación al personal del Instituto. N/A 11 5.00

Curso  9  38 Se atendió demanda 6 cursos en agosto y 3 en julio 

que no habían sido reportados.

 76 CEFORMA Empresarial Se atendió 

demanda 6 cursos 

en agosto y 3 en 

julio que no habían 

sido reportados.

 50 12.00

Informe  1  2 Se realizó el informe correspondiente a la actividad. 67 Certificaciones de la Entidad de Certificación y 

Evaluación
N/A 3 1.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Agosto

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

1J Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Certificación  69  239 Se llevaron a cabo 39 certificaciones en agosto y 30 

en julio que no habían sido reportadas.

 34 Certificaciones de la RED CONOCER Se llevaron a cabo 

39 certificaciones 

en agosto y 30 en 

julio que no habían 

sido reportadas.

 700 461.00

Informe  6  20 Se llevaron a cabo las actividades de revisión y 

validación de cursos CAE, 3 informes de agosto y 3 

de julio que no fueron registrados.

 56 Cursos de Extensión y CAE Se llevaron a cabo 

las actividades de 

revisión y validación 

de cursos CAE, 3 

informes de agosto 

y 3 de julio que no 

fueron registrados.

 36 16.00

Informe  3  11 Se realizó 1 informe de encuestas poscurso de 

agosto; y se registran los 2 del mes de julio que no se 

habían registrado.

 65 Encuestas institucionales. Se realizó 1 informe 

de encuestas 

poscurso de agosto; 

y se registran los 2 

del mes de julio que 

no se habían 

registrado.

 17 6.00

Informe  18  70 S e  r e a l i z a r o n  l o s  i n f o r m e  m e n s u a l e s 

correspondientes a control escolar.  Se consideran los 

9 informes de agosto y 9 de julio que no habían 

registrado.

 65 Estadística básica de control escolar Se consideran los 9 

informes de agosto 

y 9 de julio que no 

habían registrado.

 108 38.00

Informe  2  8 Se informa el realizado en agosto y uno de julio que 

no se había registrado.

 67 Imagen de proyectos. Se informa el 

realizado en agosto 

y uno de julio que 

no se había 

registrado.

 12 4.00

Material  1  3 Se realizó entrega de promoción para la última 

campaña promocional de los planteles ICATMI.

 75 Material promocional. N/A 4 1.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Agosto

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  1  8 Se realizó el informe con la aportación de los 

planteles a través de la plataforma electrónica.  En el 

mes se tuvieron 1025 inscripciones.

 67 Oferta educativa del Instituto. N/A 12 4.00

Revisión  2  4 Se llevó a cabo la revisión de planes y programas 

según lo previsto.

 57 Planes y programas de estudio N/A 7 3.00

Informe  1  10 Se atendió solicitudes de planteles y además se 

verificó en la plataforma del PAT.  No hubo 

requerimiento de asignación por parte de plantel; por 

lo tanto, no se requirió emitir el documento.

 43 Proceso de asignación de instructores. No se emitió 

convocatoria.

No hubo 

requerimiento 

de asignación 

por parte de 

plantel; por lo 

tanto, no se 

emitió el 

documento.

 23 13.00

Reconocimiento  10  36 Se realizaron 10 certificaciones de las cuales se dio 

cuenta en informe del área.

 30 Reconocimiento Oficial de la Competencia 

Ocupacional (ROCO)
N/A 120 84.00

Reunión  1  1 Se supervisó reunión, cumplimiento en plataforma 

PAT.

 25 Reuniones y Jornadas Académicas N/A 4 3.00

ING. JORGE CONEJO CÁRDENASLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Agosto

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

04  Dirección de Vinculación con el Entorno

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0XC Emprendimiento y fomento al empleo

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

722 Atención para  Niñas, Niños y Adolescentes, 

Adultos y Adultos Mayores con Discapacidad

Informe  0  2 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 50 Capacitación para adolescentes mayores de 15 

años, adultos y adultos mayores con discapacidad.
N/A 4 2.00

793 Enfoque de Género

Informe  0  2 NO SE PROGRAMÓ ACTIVIDAD EN EL MES. 50 Capacitación de las mujeres con enfoque de 

género.
N/A 4 2.00

823 Capacitación del Factor Humano en el Ámbito 

Laboral y Profesional (ICATMI)

Informe  4  25 SE REALIZÓ EL INFORME DE LOS CURSOS DE 

CULTURA EMPRENDEDORA QUE INCIDAN EN LA 

CREACIÓN DE MICROEMPRESAS DEL MES DE 

AGOSTO.

SE ELABORÓ EL  INFORME DE LA OPERACIÓN 

DE LA "VENTANILLA DE ASESORÍA Y GESTIÓN A 

EMPRENDEDORES" EN LOS PLANTELES.

SE ELABORA EL INFORME DEL TERCER 

CONCURSO EMPRENDEDOR.

SE INFORMAN LAS VACANTES PROMOVIDAS DE 

LA RED DE VINCULACIÓN.

 61 Asesorías y eeguimiento empresarial. N/A 41 16.00

Evento  0  3 PROGRAMADO PARA OTRO MES. 60 Concurso Emprendedor. N/A 5 2.00

Informe  1  8 REGISTRADOS LOS CONVENIOS FIRMADOS EN 

EL MES DE AGOSTO. (9 EN EL MES)

 67 Convenios institucionales. N/A 12 4.00

Encuesta  0  1 META PROGRAMADA PARA OTRO MES. 50 Encuesta de egresados N/A 2 1.00
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SUBPROGRAMA: 0XC Emprendimiento y fomento al empleo

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Informe  1  8 SE ELABORÓ EL INFORME DE LAS 

CONDONACIONES REALIZADAS EN EL MES DE 

AGOSTO

 67 Exenciones de cuotas. N/A 12 4.00

Proyecto  0  0 AUN SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE 

EVALUACIÓN LOS PROYECTOS.

 0 Gestiones para apoyar proyectos productivos. Las actividades que 

se llevaron a cabo 

no han sido 

concluidas, dado 

que se siguen 

evaluando los 

proyectos.

Se reportarán 

cuando se 

hayan 

concretadas.

 7 7.00

Informe  3  17 SE REPORTARON LAS ACTIVIDADES DE LOS 

PLANTELES EN EL MES DE JULIO.

SE REALIZÓ EL CONCURSO INTERNO PARA 

DETERMINAR A LOS PARTICIPANTES EL 7° 

CONCURSO GASTRONÓMICO DE LOS ICATS.

SE ELABORÓ EL INFORME DE LAS ACTIVIDADES 

EN LOS PLANTELES.

 63 Promoción de la oferta de capacitación del Instituto. N/A 27 10.00

MTRA. BLANCA ISALIA LARA LEYVALIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administración de los Recursos Públicos

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

800 Control y Eficiencia  Administrativa

Informe  6  21 Se realizó el reporte de incidencias, el reporte de 

modificaciones del ISSSTE y actualización de 

expedientes de los meses julio y agosto.

 44 Actualización de expedientes. Se registran 3 

actividades que no 

se reportaron en el 

mes de julio.

 48 27.00

Adquisición  6  25 Se realizaron las adquisiciones del mes de agosto y 

julio, de materiales suministros, material publicitario y 

útiles de oficina, según las requisiciones recibidas.

 68 Adquisición de recursos para la operación del 

Instituto.
Se registran las 3 

metas cumplidas 

del mes de julio.

 37 12.00

Informe  1  2 Se realizó el informe del avance que se tiene en el 

archivo general.

 67 Archivo general del ICATMI. N/A 3 1.00

Informe  2  8 Se han atendido audiencias y diligencias surgidas de 

conflictos laborales y jurídicos del Instituto.  Se agregó 

el informe de julio que no había sido dado de alta.

 67 Asuntos jurídicos del Instituto. Se agregó el 

informe de julio que 

no había sido dado 

de alta.

 12 4.00

Informe  3  8 Se realizaron los informes de análisis de resultados 

de promoción y de boletines publicitarios.

 53 Comunicación social Además de los 

informes de agosto, 

se contempla uno 

de julio que no 

había sido 

registrado.

 15 7.00

Documento  3  10 Se realizó la estructura programática presupuestal 

2020; se registró en plataformas el avance del POA.  

Se consideró la actividad de julio que no se había 

registrado.

 71 Elaboración de la EPP y seguimiento del APP Se consideró la 

actividad de julio 

que no se había 

registrado.

 14 4.00

Gestión  0  1 No se programó actividad en el mes. 100 Gestión de asignación de recursos estatales y 

federales.
N/A 1 0.00

Actualización  0  3 No se programó actividad en el mes. 75 Información actualizada del SERMICH de la 

Dirección de Planeación y Evaluación.
N/A 4 1.00

12Página:



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Agosto

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

1J Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones

P
o

r 
  

R
e
a
li
za

r

A
c

u
m

u
la

d
o

 

P
e

ri
o

d
o

R
e
a
li
za

d
o

 

M
e
n

s
u

a
l

P
ro

g
ra

m
a

d
o

 

A
n

u
a

lUnidad de Medida

A
v
a
n

c
e

2019

SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administración de los Recursos Públicos

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Actualización  0  2 No se calendarizó actividad en el mes. 50 Información actualizada en el SERMICH de la 

Dirección de Vinculación con el Entorno.
N/A 4 2.00

Actualización  0  2 No se calendarizó actividad en el mes. 50 Información actualizada en el SERMICH de la 

Dirección General.
N/A 4 2.00

Actualización  0  2 No programó actividad en el mes. 50 Información actualizada en el SERMICH de la 

Dirección Técnico Académica.
N/A 4 2.00

Reporte  4  16 Se elaboró reporte de resguardo de bienes; así 

mismo, de la alta y baja de bienes inventariados ante 

el sistema de Patrimonio.

 62 Inventarios. Se agregan dos 

actividades del mes 

de julio que no 

habían sido 

registradas.

 26 10.00

Informe  0  3 No se programó actividad en el mes. 60 Matriz de indicadores del ICATMI. N/A 5 2.00

Informe  24  78 Se realizaron los informes de las actividades según lo 

planeado.

 56 Operaciones financieras del Instituto. Se agregaron las 

actividades 

realizadas en julio.

Atender error 

de captura.

 140 62.00

Pago  8  28 Se realizaron los depósitos de nómina de las dos 

quincenas de cada mes y se realizó el timbrado de las 

mismas.  Se contemplan las de julio y agosto.

 58 Pago de nóminas. Además de las 

metas cumplidas de 

agosto, se registran 

4 del mes de julio.

 48 20.00

Informe  3  14 Se realizaron los informes de mantenimiento y el 

programa de salidas de los autos en los meses de 

agosto y julio.

 74 Parque vehícular. Se agregan 2 metas 

cumplidas del mes 

de julio que no se 

registraron.

 19 5.00

Documento  6  21 Se integraron todas las plantillas correspondientes al 

pago de nómina.  Además de las plantillas de agosto, 

se consideran 3 de julio que no habían sido 

registradas.

 54 Plantillas del personal. Además de las 

plantillas de agosto, 

se consideran 3 de 

julio que no habían 

sido registradas.

 39 18.00

Pago  1  11 Se han realizado según lo requerido. 92 Pólizas de seguro. N/A 12 1.00
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SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administración de los Recursos Públicos

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Actualización  0  2 No se generaron capturas por falta de recurso. 17 Registro de actualizaciones SAR. No se generaron 

capturas por falta 

de recurso.

 12 10.00

Actualización  0  1 No se programó actividad en el mes. 25 Seguimiento al SERMICH. N/A 4 3.00

Pago  10  40 Se realizan los pagos requeridos de servicios para la 

operación del Instituto.

 66 Servicios generales del Instituto. Se agregan las 5 

metas de julio que 

no se dieron de alta 

en su momento.

 61 21.00

Informe  18  66 Se cumplieron las metas del mes, pero se agregaron 

las 10 cumplidas en julio.

 64 Servicios internos. Se cumplieron las 

metas del mes, 

pero se agregaron 

las 10 cumplidas en 

julio.

 103 37.00

Informe  0  1 No se programó actividad en el mes. 50 Sistemas informáticos implementados. N/A 2 1.00

Supervisión  0  0 Se han pospuesto las supervisiones para llevarlas a 

cabo conjuntamente con las demás áreas operativas.

 0 Supervisión de planteles de la Dirección de 

Planeación y Evaluación.
Se han pospuesto 

las supervisiones 

para llevarlas a 

cabo conjuntamente 

con las demás 

áreas operativas.

 10 10.00

Supervisión  0  1 Las supervisiones están pospuestas para llevarlas a 

cabo en coordinación con las demás áreas.

 10 Supervisión de planteles de la Dirección de 

Vinculación con el Entorno
Las supervisiones 

están pospuestas 

para llevarlas a 

cabo en 

coordinación con 

las demás áreas.

 10 9.00

Supervisión  1  3 Se llevó a cabo supervisión al plantel San Lucas. 30 Supervisión de planteles del área administrativa. N/A 10 7.00
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SUBPROGRAMA: 0ZZ Vigilancia y Administración de los Recursos Públicos

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Supervisión  0  0 Las supervisiones están pospuestas para realizarlas 

conjuntamente con las demás áreas.

 0 Supervisión de planteles del área Técnico 

Académico
Las supervisiones 

están pospuestas 

para realizarlas 

conjuntamente con 

las demás áreas.

 10 10.00

L.C.C. JOSÉ IGNACIO OCHOA MACEDOLIC. MARÍA DEL ROSARIO CRUZ GARCÍA

Titular de la UrTitular de la UPP
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