
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Septiembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

12 Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Informe  1  3 En el trimestre, el ICATMI participó en las siguientes 

actividades interinstitucionales:

1.Colaboración con el Sistema Penitenciario a favor 

de los Reos.

2. Participación con SEDESOL en las Ferias del 

Adulto Mayor.

3. Participación en la Comunidades Modelo.

4. Participación en la Feria de Apoyo y Servicios 

Institucionales de distintos municipios.

5. Colaboración con COCOTRA para la capacitación 

de su personal.

6. Colaboración con el Gobierno del Estado en los 

eventos Cívicos por motivo del mes Patrio: 15 en el 

Aniversario Luctuoso de las Víctimas de la Plaza 

Melchor Ocampo, el Grito de Independencia, el 16 

con el desfile cívico en diversos municipios donde se 

tiene un Plantel, el 28 al Izamiento y Arrio de la 

Bandera Nacional, el 30 en Izamiento, desfile y Arrio 

por el Aniversario del Natalicio de Morelos.

 75 Actividades de enlace interinstitucional - - 4 1.00

Informe  0  3 Meta programada para otros meses. 100 Coordinación de actividades con Directores de 

Planteles.
- - 3 0.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Septiembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

01  Dirección General

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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A
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2018

SUBPROGRAMA: 075 Conducción y Coordinación de la Política Pública

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Reunión  0  1 Pendiente de realizar para los próximos meses. 25 Informe institucional a la H. Junta Directiva Pendiente de 

realizar.

Se realizará 

en los meses 

posteriores, 

con la 

finalidad de 

presentar el 

primer y 

segundo 

trimestre del 

año 2018.

 4 3.00

Prof. Donaldo Ortíz ColínProf. Donaldo Ortíz Colín
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Septiembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo
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SUBPROGRAMA: 0WE Planeación y Regularización del Crecimiento de la Matricula y los Servicios de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Septiembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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2018

SUBPROGRAMA: 0WE Planeación y Regularización del Crecimiento de la Matricula y los Servicios de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Municipio  0  51 En el 3er. trimestre del año, el ICATMI sigue 

impartiendo la capacitación a través de sus acciones 

extramuros en los mismos 51 municipios reportados 

en el trimestre anterior.

Es importante recordar que los 51 municipios son 

adicionales a los 32 municipios en donde se 

encuentran establecidas las unidades de capacitación 

el ICATMI.

 65 Acciones Extramuros A la fecha no se 

han impartido 

cursos de 

capacitación en 

otros municipios 

adicionales a los 

que ya se 

reportaron 

anteriormente.

El ICATMI tiene 

presencia en 51 

municipios donde 

se imparta la 

capacitación en 

modalidad 

extramuros, es 

decir, donde no 

existen unidades de 

capacitación.

A la fecha no 

se han 

impartido más 

cursos de 

capacitación 

en otros 

lugares 

extramuros ya 

que no se 

cuenta con 

las 

instalaciones, 

y/o 

equipamiento 

necesario 

para poder 

impartir los 

cursos, sin 

embargo, se 

realizarán 

gestiones con 

las nuevas 

administracio

nes de los 

Ayuntamiento

s para 

generar 

convenios y 

así poder 

llevar la 

capacitación a 

otras 

localidades.

 79 28.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Septiembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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2018

SUBPROGRAMA: 0WE Planeación y Regularización del Crecimiento de la Matricula y los Servicios de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Inscripción  15274  40,374 En el mes de septiembre para iniciar el último 

cuatrimestre del año, se llevan a cabo las 

inscripciones  dando un total hasta el momento de 

7,257 alumnos, sin embargo, las inscripciones aún no 

cierran, por lo que se reportarán posteriormente.

 73 Inscripciones de captadas En el trimestre que 

se reporta se 

obtuvo una mayor 

demanda de 

inscripciones en los 

cursos de 

capacitación que 

imparte el ICATMI.

En este 

trimestre se 

reportan las 

inscripciones 

faltantes del 

trimestre 

anterior, sin 

embargo, 

fortaleceremo

s la 

promoción de 

los cursos 

que oferta el 

Instituto para 

captar 

mayores 

inscripciones.

 55,000 14,626.00

Municipio  0  81 Se reportará en los siguientes meses. 72 Municipios atendidos por el ICATMI - - 113 32.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Septiembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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2018

SUBPROGRAMA: A58 Supervisión de Construcción y Equipamiento de los Planteles

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Unidad  1  3 Se dio inicio con la obra y equipamiento para el 

Plantel de Maravatío específicamente para la 

construcción de un aula de cómputo y su respectivo 

equipamiento, derivado de que se cambió la meta que 

se tenía contemplada por parte del IIFEEM.

La inversión para el Plantel Maravatío beneficiado por 

el Programa de Escuelas al CIEN en el año 2017 es 

de 1 millón 617 mil 633 pesos, sin embargo, se 

encuentra en proceso y en espera de que se realice la 

entrega total del equipamiento, así como del acta de 

entrega finiquitando el apoyo.

 75 Ampliación de la infraestructura. Se dio inicio con la 

construcción de un 

aula en el Plantel de 

Maravatío y a 

finales del mes se 

entregó una parte 

del equipamiento, 

sin embargo en el 

mes de octubre se 

dará por concluido 

el apoyo del cual 

fue beneficiado a 

través del Programa 

de Escuelas al 

CIEN.

El apoyo 

estaba 

pendiente 

desde el año 

2017, el cual 

fue 

beneficiado 

por parte del 

Programa 

Escuelas al 

CIEN.

 4 1.00

Indicador  0  12 Meta programada para otros meses. 150 Capacidad instalada de las unidades de 

capacitación.
- 8 4.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Septiembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

02  Dirección de Planeación y Evaluación

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: A58 Supervisión de Construcción y Equipamiento de los Planteles

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Predio  0  0 Pendiente de que el notario entregue las escrituras de 

la Acción Móvil de Villas del Pedregal y que el 

Registro Agrario libere las escrituras del Plantel Los 

Reyes.

 0 Regularización de Predios. Pendiente de que el 

notario entregue las 

escrituras de la 

Acción Móvil de 

Villas del Pedregal y 

que el Registro 

Agrario, libere las 

escrituras del 

Plantel Los Reyes.

Por parte del 

ICATMI se 

realizaron las 

gestiones 

necesarias, 

por lo que no 

depende de la 

Institución 

para que se 

dé por 

concluido la 

regularización 

de los dos 

predios.

 6 6.00

Lic. Jaime Iván Becerra LópezProf. Donaldo Ortíz Colín
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Septiembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Reconocimiento  14  33 Se aplicaron evaluaciones ROCO en el Instituto, de 

los cuales 13 fueron acreditados en las 

especialidades de:

1. Alimentos y Bebidas,

2. Confección Industrial de Ropa,

3. Inglés

4. Programación y Aplicaciones de Web y Móviles.

 28 Acreditación a la Competencia Ocupacional 

(ROCO)
No existió mucha 

demanda para las 

evaluaciones de 

Reconocimiento 

Oficial para la 

competencia 

Ocupacional 

(ROCO), solamente 

se acreditaron 14.

Se fortalecerá 

la promoción 

de los ROCO 

para que las 

personas 

acrediten sus 

conocimientos

.

 120 87.00

Curso  0  1,683 Programado para el cierre del último periodo de 

inscripciones.

 65 Autorización de Cursos a las Unidades de 

Capacitación
- - 2,600 917.00

Personal capacitado  0  230 Se da seguimiento a los cursos que se imparten en 

las diferentes sedes del ICATMI.

 26 Capacitación al personal del ICATMI - - 890 660.00

Certificación  0  445 Se reportará para el siguiente mes. 86 Certificaciones CONOCER Se reportará para el 

siguiente mes.

Se reportará 

para el 

siguiente 

mes.

 520 75.00

Curso  0  24 Se reportará para el siguiente mes. 40 Cursos de Capacitación Acelerada Específica Se reportará para el 

siguiente mes.

Se reportará 

para el 

siguiente 

mes.

 60 36.00

Revisión  0  4 Se reportará para el siguiente mes. 67 Programas de Capacitación para el Trabajo Se reportará para el 

siguiente mes.

Se reportará 

para el 

siguiente 

mes.

 6 2.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Septiembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

03  Dirección Técnico - Académica

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 057 Pertinencia de la Oferta de Capacitación

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Ing. Jorge Conejo CárdenasProf. Donaldo Ortíz Colín
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Septiembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0PE Eficiencia de los Servicios Administrativos del ICATMI

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

662 Conducción y Coordinación de la Política 

Pública

Campaña  21  36 Se realizaron las campañas publicitarias de los 21 

planteles.

 57 Campañas publicitarias de la oferta académica Se concluyó el 

concentrado de 

información de las 

campañas 

publicitarias de los 

21 planteles que se 

tenían pendientes.

- 63 27.00

Acción  113  3,889 Se concentra la información de las actividades del 

ICATMI, específicamente en el área Académica 

debido a que se tuvo un desfase en las actividades 

por paro sindical en todos los Planteles.

 70 Cumplimiento del Programa Operativo anual Se realiza el 

concentrado de la 

información de 

algunas actividades, 

por lo que se 

reportará en el 

siguiente mes.

Se tuvo un 

desfase en 

las 

actividades 

por Paro 

Sindical por lo 

que se 

informará en 

el siguiente 

mes.

 5,578 1,689.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Septiembre

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  Instituto de Capacitación para El trabajo del Estado de  Michoacán

05  Dirección de Administración

12 Capacitación para el Trabajo

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0PE Eficiencia de los Servicios Administrativos del ICATMI

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Evaluación  92  93 En el mes, el promedio de la calificación de las 

encuestas post curso que se realizaron en las 

unidades de capacitación por parte de los usuarios, 

dio un resultado de 92.

 93 Encuestas Post Curso De acuerdo a las 

encuestas Post 

curso que se 

realizan a los 

usuarios en las 

Unidades de 

Capacitación, el 

ICATMI obtuvo una 

calificación de 92 

en el tercer 

trimestre.

Proporcionar 

un mejor 

servicio y 

calidad en los 

cursos de 

capacitación 

que imparte el 

ICATMI en 

todas las 

Unidades de 

Capacitación 

para llegar a 

la calificación 

máxima del 

100.

 100 7.00

Informe  1  7 Se integró y presentó el informe financiero 

correspondiente al mes julio.

 58 Presentar los Estados Financieros del ICATMI. - - 12 5.00

Sistema informático  0  1 Se está desarrollando una plataforma para el registro 

de los documentos de Archivo del ICATMI.

 50 Simplificación de Procesos - - 2 1.00

Supervisión  0  0 Las supervisiones a los planteles siguen pendientes 

derivado de la falta de recurso.

 0 Supervisiones a las Unidades de Capacitación - - 12 12.00

C.P. Ángel Martín Rodríguez ZepedaProf. Donaldo Ortíz Colín
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