GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

% INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

2021-2027

Periodo:  Agosto

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora
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823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de asuntos juridicos resueltos, del total Reporte 50 4 0 2 200

de asuntos juridicos pendientes.

Porcentaje de cobertura a lo largo del Estado. Municipio 64 113 0 72 41.00

Porcentaje de egresados que consiguen emplearse Encuesta 0 700 0 0 700.00

0 auto emplearse.

Porcentaje de estudiantes inscritos en cada tipo de Informe 75 4 2 3 1.00 Se reporta la
modalidad. entrega del informe

correspondiente a
enero-marzo que
fue entregado en
julio y abril-junio
que fue entregado
en agosto.

Porcentaje de mantenimiento realizado Reporte 58 12 1 7 5.00 Se realizaron 12 mantenimientos, 7 instalaciones de
programas en CPUS, 1 reparacion de video proyector,
3 cableados y configuraciones de red y 3 formateos
de PC. Se realizd mantenimiento de 20 maquinas
individuales, 14 caseras en Patzcuaro, Tzintzuntzan y
Nuevo Rodeo.

Porcentaje de mejoras realizadas a los sistemas Informe 50 4 0 2 2.00

informaticos.

Porcentaje de participacién de la Direccion General Reporte 67 12 1 8 4.00 Se realizd supervision a planteles, participamos en
en las actividades internas del Instituto. clausura de cursos de lazaro, Zamora, CERESO

"David Franco Rodriguez, los alumnos de Morelia
asistieron a espacio emprendedor.
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Porcentaje de participacion en eventos a los que el Reporte 67 12 1 8 4.00 Se realiza difusion a todos los avisos emitidos por el
Instituto fue invitado. gobernador, se asisti6 a reunién Nacional de ICAT'S

DGCFT, realizamos convenios interinstitucionales con
CEAC vy CECUFIT, se realiza colaboracion con
gobierno y otras dependencias.

Porcentaje de predios regularizados del ICATMI. Escritura 0 2 0 0 2.00

Porcentaje de reportes realizados respecto a los Reporte 67 12 1 8 4.00 Son las plazas administrativas con las que cuenta el

reportes programados. Instituto.

Porcentaje del personal de nuevo ingreso que Documento 50 2 0 1 1.00

asistié a cursos de induccion.

Promedio de actividades de promocion vy difusion Reporte 67 6 1 4 2.00 Se realiza reporte de actividades promocionales para

respecto al numero de eventos o actividades el arranque de cursos septiembre-diciembre, asi

importantes del Instituto. como CEFORMA y red CONOCER.

Promedio de cursos revisados y autorizados por Curso 63 3,000 351 1,885 1,115.00 351 cursos en plataforma  sistemas.icatmi.edu.mx 351 cursos en

trimestre. fueron revisados, aprobados y/o cancelaron en el mes plataforma

de agosto 2022 sistemas.icatmi.edu

.mx fueron

revisados y/O
cancelados en el
mes de agosto
Cada mes de este
ano se han estado
revisando y
actualizando los
cursos impartidos
en el instituto con la
finalidad de contar
con una base de
datos actualizada
completamente
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Promedio de donaciones obtenidas en los centros Informe 50 4 0 2 2.00
de trabajo.
Promedio de horas asignadas para cada centro de Hora 97 11,928 0 11,613 315.00
trabajo.
Promedio de inscripciones en las unidades de Inscripcion 50 47,850 2784 23,733 24,117.00 Morelia norte es de las unidades de capacitacion que En este afio se han Seguir
capacitacion. mas inscripciones generaron son: 913, Léazaro realizado ajustes a mejorando la
Cardenas 343, Zamora 193, La Piedad 179, Ciudad la programacion de promocion de
Hidalgo 162, Maravatio 138, Tacambaro 127, Quiroga los cursos ofrecidos cursos para
119 y Santa Maria 107. en los planteles, aumentar la
estas matricula mes
modificaciones han con mes.
generado que los
meses varien con la
cantidad de
inscripciones
programadas. En
septiembre se
espera exista mayor
numero de
inscripcion.
Promedio de instructores contratados por cada Convocatoria 0 2 0 0 2.00
centro de trabajo.
Promedio de realizacion de proyectos productivos Proyecto 100 3 0 3 0.00
por parte de los egresados en los distintos centros
de trabajo.
Promedio de satisfaccion de los egresados del Reporte 92 100 0 92 8.00
ICATMIL.
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Tasa de crecimiento de los cursos CEFORMA en Curso 57 30 4 17 13.00 Los cursos que se impartieron son: actualizacion CEFORMA
los diferentes sectores del Estado. secretarial, disefio y aplicacion de ufias con técnicas empresarial imparte
avanzadas, manicure y pedicure con aplicacion de capacitacion
ufias y soldadura inicial. principalmente con
plantilla de

instructores internos
y el mes de agosto
se llevaron a cabo
capacitaciones de
instructores. Cabe
sefalar que la
demanda de cursos
en este mes es
baja. Generé en
ingresos propios
$94,000

Tasa de crecimiento de los registros de las Certificacion 59 300 15 177 123.00 Se entregaron 5 certificados del estandar EC0435, 4 Los certificados en
certificaciones en la RED CONOCER. certificados del estandar EC0301y 6 certificados del estandares de
estandar ECO0217.01. Total 15 certificados entregados competencia no son
en el mes de agosto 2022. emitidos por el
ICATMI, son
emitidos
directamente por el
CONOCER. No
tenemos el control
de la cantidad de
certificados
emitidos por el
conocer cada mes.

Tasa de crecimiento del cuadro de necesidades Reporte 50 2 0 1 1.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
. INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

2021-2027

Periodo:  Agosto

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
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823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de participacién de la Direccion General Informe 67 12 1 8 4.00 Se realizd supervision a planteles, participamos en

en las actividades internas del Instituto. clausura de cursos de Léazaro, Zamora, CERESO
"David Franco Rodriguez, los alumnos de Morelia
asistieron a espacio emprendedor.

Porcentaje de participacion en las Sesiones de la H. Sesion 75 4 1 3 1.00 Se realiz6 la primera sesidén extraordinaria de la H. A fines de ratificar
Junta Directiva del ICATMI. Junta Directiva, con la finalidad de ratificar al director
nombramiento del director administrativo y administrativoy
autorizacion de pago de ISR del mes de enero 2022. contar con la
autorizacion

correspondiente de
ISR, es que se
convoco de manera
extraordinaria a la
H. Junta Directiva.

MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA

Titular de la UPP Titular de la Ur
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823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de mantenimiento realizado. Reporte 58 12 1 7 5.00 Se realizaron 12 mantenimientos, 7 instalaciones de
programas en CPUS, 1 reparacion de video proyector,
3 cableados y configuraciones de red y 3 formateos
de PC. se realizdO mantenimiento de 20 maquinas
individuales, y 14 caseras en Patzcuaro, Tzintzuntzan
y Nuevo Rodeo.

Porcentaje de planteles supervisados por afio. Supervision 24 21 1 5 16.00 Se realizd6 mantenimiento a la maquina industrial No se han podido Realizar las
textil; 6 industriales y 14 caseras, de las extensiones realizar gestiones
pertenecientes al plantel Patzcuaro. supervisiones a econdémicas

mas planteles porla  necesarias
situacion para poder
economica que llevar a cabo
prevalece. las
supervisiones
programadas.

Porcentaje de predios regularizados del ICATMI. Escritura 0 2 0 0 2.00

Porcentaje de unidades de capacitacién Supervisién 0 5 0 0 5.00 No se llevé a cabo Gestionar los

supervisadas. por no contar con gastos

presupuesto para la necesarios

actividad. para llevar a
cabo las
actividades
programadas.

Promedio de la capacidad instalada con la que Informe 80 15 0 12 3.00

cuentan los centros de trabajo del ICATMI.

Promedio del inventario en el almacen. Reporte 50 2 0 1 1.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Periodo:  Agosto
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

2021-2027

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

Observaciones JUSTIFICACION
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de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA C.P. OTILIA SANCHEZ MARTINEZ

Titular de la UPP Titular de la Ur
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022
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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
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823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Mide el rango de edad de las personas con Inscripcion 106 1,000 100 1,063 +63.00 100 inscripciones de personas con alguna Acuitzio: 2 auditiva,

discapacidad que ingresan a los cursos del ICATMI. discapacidad. 4 motriz musculo
esqueléticoy 9
visual. Apatzingan:
1 motriz musculo
esquelético,
Arteaga: 1 visual,
Ciudad Hidalgo: 3
visual, Coalcoman:
2 motriz musculo
esquelético, Lazaro
Cardenas: 1 visual,
La Piedad: 5 visual,
Maravatio: 1
intelectual, Villas del
Pedregal: 2 visual.

Porcentaje de academias estatales de especialidad Centro 260 10 0 26 +16.00

respecto al total de centros de trabajo.

Porcentaje de  capacitadores acreditados para Curso 114 21 2 24 +3.00 Se realizaron 2
atender a personas con discapacidad. capacitaciones en

el plantel Morelia
Santa Maria
impartidas por el
instructor Miguel
Santoyo.
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2021-2027

UPP:
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA:

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida

057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

Programado
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Acumulado

Realizar

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

2022

Observaciones

Periodo:  Agosto

JUSTIFICACION

Causas

Propuesta
de mejora

Porcentaje de personas Reconocimiento

ROCO.

inscritas que solicitan un

Porcentaje de trabajadores del ICATMI que cuentan Inscripcion
con una certificacion.
Promedio de cursos con enfoque de género Curso

cursados por los trabajadores del ICATMI.

MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA

Titular de la UPP

4

75

100

100

300

203

41 59.00

224 76.00

3 0.00

Plantel La Piedad aplic6 4 ROCO de la especialidad
de estilismo y disefio de imagen, plantel Turicato
aplic6 1 ROCO de la especialidad de estilismo vy
disefio de imagen y plantel Zitacuaro aplic6 2 ROCO
de las especialidades de instalaciones eléctricas.

En el mes de agosto se capacit6 a 203 colaboradores
del ICATMIL.

Se realizaron 2 capacitaciones referentes a enfoque
de género; 1.- introduccién a la perspectiva de género
y marco juridico de los derechos humanos de las
mujeres, sede direccion general 7 inscritos @ 2.-
introduccion a la perspectiva de género.

No se cumplié con
los 10 ROCO
programados ya
que en el mes de
agosto se realizaron
capacitaciones a los
instructores y
administrativos del
ICATMI.

En el mes de
agosto se capacito
a 203
colaboradores del
ICATMI

La capacitacion
genero gran interés
en el personal del
instituto.

Enfocar
esfuerzo para
la promocion
y difusion de
éstos cursos.

LIC. MARTHA AVALOS ARIZMENDI

Titular de la Ur
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022
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793 ENFOQUE DE GENERO

Proporcion de mujeres inscritas a cursos del Inscripcion 67 300 0 200 100.00
ICATMI respecto al total de alumnos inscritos.

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de estudiantes que asisten a los talleres, Taller 167 3 0 5 +2.00
cursos o charlas de emprendimiento.

MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA LIC. ALEJANDRA ELIZABETH NAVARRO GARCIA

Titular de la UPP Titular de la Ur
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> INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION

PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS
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Realizado
Mensual
Acumulado

Agosto

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Realizar

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de estados financieros elaborados
respecto a los estados financieros programados
para elaborar.

Porcentaje de expedientes actualizados.

Porcentaje de participacion de los empleados en las
actividades socioculturales del Instituto.

Porcentaje de reportes realizados respecto a los
reportes programados.

Tasa de crecimiento de las cuotas de los cursos.

MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA

Titular de la UPP

Informe

Expediente

Evento

Reporte

Documento

33

50

100

67

100

12

12

1 4 8.00
0 1 1.00
0 1 0.00
1 8 4.00
0 1 0.00

Se hace entrega del informe financiero
correspondiente al mes de julio, se sigue trabajando
sobre el informe del mes de agosto.

Son las plazas administrativas con las que cuenta el
Instituto.

MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA

Titular de la Ur
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