
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

01  DIRECCIÓN GENERAL

SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)
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2022

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCIÓN Y COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Reporte  0  0 0 Porcentaje de asuntos jurídicos resueltos, del total 

de asuntos jurídicos pendientes.

 4 4.00

Municipio  0  72 64 Porcentaje de cobertura a lo largo del Estado.  113 41.00

Encuesta  0  0 0 Porcentaje de egresados que consiguen emplearse 

o auto emplearse.

 700 700.00

Informe  0  0 0 Porcentaje de estudiantes inscritos en cada tipo de 

modalidad.

 4 4.00

Reporte  1  1 Terminación de barandal (pasamanos) en plantel 

Santa María, cambio de mezcladora y cespol en w.c. 

de dirección. Mantenimiento preventivo equipo 

computo taller Quiroga, cableado de red y 

configuración a 3 equipos y servicio preventivo a 4 pc 

en dirección general

 8 Porcentaje de mantenimiento realizado  12 11.00

Informe  0  0 0 Porcentaje de mejoras realizadas a los sistemas 

informáticos.

 4 4.00

Reporte  1  1 Se sostuvieron reuniones de trabajo a fin de 

seguimiento y propuestas de mejora para el instituto, 

se visitaron planteles de Lázaro cárdenas, acción 

móvil Villas del Pedregal; se realizó campaña de 

promoción realizando entrevistas de radio y televisión

 8 Porcentaje de participación de la Dirección General 

en las actividades internas del Instituto.

 12 11.00

Reporte  1  1 Se realizaron reuniones de trabajo con la DGCFT, 

Secretaría de la Cultura, Patrimonio del estado, IFEM, 

Secretaría del migrante, CANACINTRA, Zuani, 

Instituto Artesano, SEIMujer, así como servicio social 

de donación de juguetes para el sistema penitenciario

 8 Porcentaje de participación en eventos a los que el 

Instituto fue invitado.

 12 11.00

Escritura  0  0 0 Porcentaje de predios regularizados del ICATMI.  2 2.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

01  DIRECCIÓN GENERAL

SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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2022

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCIÓN Y COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Reporte  1  1 Se realizó el reporte de las plazas administrativas del 

Instituto.

 8 Porcentaje de reportes realizados respecto a los 

reportes programados.

 12 11.00

Documento  0  0 0 Porcentaje del personal de nuevo ingreso que 

asistió a cursos de inducción.

 2 2.00

Reporte  0  0 0 Promedio de actividades de promoción y difusión 

respecto al número de eventos o actividades 

importantes del Instituto.

 6 6.00

Curso  0  0 0 Promedio de cursos revisados y autorizados por 

trimestre.

 3,000 3,000.00

Informe  0  0 0 Promedio de donaciones obtenidas en los centros 

de trabajo.

 4 4.00

Hora  0  11,748 98 Promedio de horas asignadas para cada centro de 

trabajo.

 11,928 180.00

Inscripción  5240  5,240 Son 5240 sin tomar en cuenta lo reportado con el 

área de CONOCER

 11 Promedio de inscripciones en las unidades de 

capacitación.
Durante este 

periodo hubo un 

aumento en las 

inscripciones de las 

unidades de 

capacitación.

Se ha 

mejorado la 

promoción de 

cursos, por lo 

que hay 

mayores 

inscritos en 

este mes.

 47,850 42,610.00

Convocatoria  0  0 En el mes de enero no se realizó ninguna 

convocatoria ya que la plantilla de instructores 

actuales cubrió la demanda

 0 Promedio de instructores contratados por cada 

centro de trabajo.

 2 2.00

Proyecto  0  0 0 Promedio de realización de proyectos productivos 

por parte de los egresados en los distintos centros 

de trabajo.

 3 3.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

01  DIRECCIÓN GENERAL

SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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2022

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCIÓN Y COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Reporte  92  92 Se obtuvo un 92 por ciento de satisfacción en las 

encuestas post curso aplicadas en el último periodo 

2021

 92 Promedio de satisfacción de los egresados del 

ICATMI.
Durante este mes 

hubo un 92% de 

satisfacción 

respecto a los 

cursos.

Se tomarán 

en cuenta las 

opiniones y 

comentarios 

de los 

capacitandos 

con la 

intención de 

aumentar el 

porcentaje de 

satisfacción 

de los cursos.

 100 8.00

Curso  0  0 0 Tasa de crecimiento de los cursos CEFORMA en 

los diferentes sectores del Estado.

 30 30.00

Certificación  25  25 Se entregaron 25 certificados en el mes de enero 8 Tasa de crecimiento de los registros de las 

certificaciones en la RED CONOCER.
Son 25 certificados 

los que se 

entregaron en el 

mes de enero.

Se entregaron 

certificados 

que se 

realizaron en 

este mes.

 300 275.00

Reporte  0  0 0 Tasa de crecimiento del cuadro de necesidades  2 2.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

01  DIRECCIÓN GENERAL

ZZ CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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2022

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCIÓN Y COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Informe  1  1 Se sostuvieron reuniones de trabajo a fin de 

seguimiento y propuestas de mejora para el instituto, 

se visitaron planteles de Lázaro cárdenas, acción 

móvil Villas del Pedregal; se realizó campaña de 

promoción realizando entrevistas de radio y televisión

 8 Porcentaje de participación de la Dirección General 

en las actividades internas del Instituto.

 12 11.00

Sesión  0  0 0 Porcentaje de participación en las Sesiones de la H. 

Junta Directiva del ICATMI.

 4 4.00

MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DÁVILAMTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DÁVILA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

02  DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

ZZ CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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2022

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Reporte  1  1 Terminación de barandal (pasamanos) en plantel 

Santa María, cambio de mezcladora y cespol en w.c. 

de dirección. Mantenimiento preventivo equipo 

computo taller Quiroga, cableado de red y 

configuración a 3 equipos y servicio preventivo a 4 pc 

en dirección general

 8 Porcentaje de mantenimiento realizado.  12 11.00

Supervisión  0  0 0 Porcentaje de planteles supervisados por año.  21 21.00

Escritura  0  0 0 Porcentaje de predios regularizados del ICATMI.  2 2.00

Supervisión  0  0 0 Porcentaje de unidades de capacitación 

supervisadas.

 5 5.00

Informe  0  12 80 Promedio de la capacidad instalada con la que 

cuentan los centros de trabajo del ICATMI.

 15 3.00

Reporte  0  0 0 Promedio del inventario en el almacen.  2 2.00

C.P. OTILIA SÁNCHEZ MARTÍNEZMTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DÁVILA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

03  DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA

ZZ CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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2022

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACIÓN

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Inscripción  220  220 146 discapacidad visual, 25 auditiva, 13 lenguaje, 27 

motriz y 9 mental

 22 Mide el rango de edad de las personas con 

discapacidad que ingresan a los cursos del ICATMI.
Durante el mes de 

enero hubo un 

aumento de 

personas con 

capacidades 

diferentes.

Durante el 

mes de enero 

hubo un 

aumento de 

personas con 

capacidades 

diferentes.

 1,000 780.00

Centro  0  0 0 Porcentaje de academias estatales de especialidad 

respecto al total de centros de trabajo.

 10 10.00

Curso  0  0 0 Porcentaje de capacitadores acreditados para 

atender a personas con discapacidad.

 21 21.00

Reconocimiento  6  6 Se llevó a cabo un roco en el plantel Corupo y 5 

ROCO en el plantel Morelia Norte

 6 Porcentaje de personas inscritas que solicitan un 

ROCO.
En el mes de enero 

se solicitaron 6 

ROCOS que no 

estaban 

contemplados.

Hubo más 

interés en los 

ROCO en 

este mes.

 100 94.00

Inscripción  0  0 0 Porcentaje de trabajadores del ICATMI que cuentan 

con una certificación.

 300 300.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

03  DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA

ZZ CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones

P
o

r 
  

R
e
a
li
za

r

A
c

u
m

u
la

d
o

 

P
e

ri
o

d
o

R
e
a
li
za

d
o

 

M
e
n

s
u

a
l

P
ro

g
ra

m
a

d
o

 

A
n

u
a

lUnidad de Medida

A
v
a
n

c
e

2022

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACIÓN

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

Curso  0  0 0 Promedio de cursos con enfoque de género 

cursados por los trabajadores del ICATMI.
Debido a la 

emergencia 

sanitaria que tuvo 

un repunte al inicio 

del año 2022 se 

realizará la 

capacitación en otro 

mes a fin de cumplir 

las 3 capacitaciones 

planeadas en 

tiempo y forma 

eficientemente

Esta actividad 

se pospondrá 

hasta que 

existan 

mejores 

condiciones 

de salud.

 3 3.00

LIC. MARTHA ÁVALOS ARIZMENDIMTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DÁVILA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

04  DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON EL ENTORNO

ZZ CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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2022

SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

793 ENFOQUE DE GÉNERO

Inscripción  0  0 0 Proporción de mujeres inscritas a cursos del 

ICATMI respecto al total de alumnos inscritos.

 300 300.00

823 CAPACITACIÓN DEL FACTOR HUMANO EN 

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Taller  1  1 Se llevaron las charlas de cultura de emprendurismo. 33 Porcentaje de estudiantes que asisten a los talleres, 

cursos o charlas de emprendimiento.
Por solicitud del 

espacio 

emprendedor se 

llevó capacitación

Derivado de la 

colaboración 

con espacio 

emprendedor, 

es que hemos 

tenido más 

solicitudes de 

capacitación.

 3 2.00

LIC. ALEJANDRA ELIZABETH NAVARRO GARCÍAMTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DÁVILA

Titular de la UrTitular de la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

05  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

ZZ CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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2022

SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Informe  0  0 0 Porcentaje de estados financieros elaborados 

respecto a los estados financieros programados 

para elaborar.

Derivado del cierre 

anual 2021 no se ha 

podido generar el 

informe financiero 

correspondiente al 

mes de enero 2022 

por lo que a la 

brevedad posible se 

dará el 

cumplimiento para 

su entrega en la 

Secretaría de 

finanzas así como 

en la DGCFT.

Se está 

trabajando en 

los estados 

financieros 

para tenerlos 

a la brevedad 

posible.

 12 12.00

Expediente  0  0 0 Porcentaje de expedientes actualizados.  2 2.00

Evento  0  0 0 Porcentaje de participación de los empleados en las 

actividades socioculturales del Instituto.

 1 1.00

Reporte  1  1 Se realizó el reporte de las plazas administrativas del 

Instituto.

 8 Porcentaje de reportes realizados respecto a los 

reportes programados.

 12 11.00

Documento  1  1 Se elaboró el documento que estipula las cuotas para 

los servicios de capacitación durante el año 2022, 

mismas que fueron aprobadas por la junta directiva 

en la sesión de diciembre del 2021.

 100 Tasa de crecimiento de las cuotas de los cursos.  1 0.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

 INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANÁLISIS PROGRÁMATICO PRESUPUESTAL
Periodo: Enero

PROGRAMA:

UR:

UPP: 055  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

05  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

ZZ CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

    

Proyecto / Objetivo del proyecto Observaciones
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SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS

JUSTIFICACIÓN

Causas Propuesta 

de mejora

MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DÁVILAMTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DÁVILA

Titular de la UrTitular de la UPP
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