GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

2021-2027

Periodo:  Julio

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA
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823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de asuntos juridicos resueltos, del total Reporte 50 4 0 2 200
de asuntos juridicos pendientes.
Porcentaje de cobertura a lo largo del Estado. Municipio 64 113 47 72 41.00 En el mes de julio se cubri6 a 47 municipios del En el mes de julio
estado se cubri6 a 47
municipios del
estado
En el ICATMI se

ofrecen cursos
cuatrimestrales y
cursos semestrales
y tienen diferentes
periodos, es por
€s0 que no se
cubre la totalidad de
los municipios del

estado de
Michoacén en un
periodo.

Porcentaje de egresados que consiguen emplearse Encuesta 0 700 0 0 700.00

0 auto emplearse.

Porcentaje de estudiantes inscritos en cada tipo de Informe 25 4 0 1 3.00

modalidad.

Porcentaje de mantenimiento realizado Reporte 50 12 1 6 6.00 Se realizaron 84 instalaciones de programas a CPUS,
reparacion de reloj checador, formateo de PC vy
configuracion de red y dos configuraciones de
copiadora para impresion.

Porcentaje de mejoras realizadas a los sistemas Informe 50 4 0 2 200

informaticos.
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Porcentaje de participaciéon de la Direccion General Reporte 58 12 1 7 5.00 Se realizaron actividades de promociéon de
en las actividades internas del Instituto. inscripciones a cursos, se continua con los

lineamientos preventivos de COVID, se realizaron
eventos de clausura de cursos y se realiz6 evento del
aniversario de plantel Morelia norte.

Porcentaje de participacion en eventos a los que el Reporte 58 12 1 7 5.00 Se realizo difusion de los avisos de gobierno del

Instituto fue invitado. estado, se participd en eventos de gobierno del
estado, del |IECA, Secretaria del Bienestar y
Secretaria de Salud, se dio promocion al programa
fuerza mujer.

Porcentaje de predios regularizados del ICATMI. Escritura 0 2 0 0 2.00

Porcentaje de reportes realizados respecto a los Reporte 58 12 1 7 5.00 Es la actividad que esta programada se cumplio.
reportes programados.

Porcentaje del personal de nuevo ingreso que Documento 50 2 0 1 1.00
asistio a cursos de induccion.

Promedio de actividades de promocion y difusion Reporte 50 6 0 3 3.00
respecto al numero de eventos o actividades
importantes del Instituto.

Promedio de cursos revisados y autorizados por Curso 51 3,000 718 1,534 1,466.00 Se revisaron 718, de los cuales fueron autorizados Se revisaron 718,
trimestre. 618 de los cuales fueron
autorizados 618

Promedio de donaciones obtenidas en los centros Informe 50 4 0 2 2.00
de trabajo.

Promedio de horas asignadas para cada centro de Hora 98 11,928 0 11,748 180.00
trabajo.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

2022

Observaciones

Periodo:

Julio

JUSTIFICACION
Causas Propuesta

de mejora

Promedio de inscripciones en las unidades de Inscripcion 44 47,850 669 20,949 26,901.00
capacitacion.

Promedio de instructores contratados por cada Convocatoria 0 2 0 0 2.00
centro de trabajo.

Promedio de realizacion de proyectos productivos Proyecto 100 3 0 3 0.00
por parte de los egresados en los distintos centros

de trabajo.

Promedio de satisfaccion de los egresados del Reporte 92 100 0 92 8.00

ICATMI.

En el mes de julio se realizaron 669 inscripciones.

El personal
instructores realizo su
segunda quincena del mes

sindicalizado

tanto administrativo
receso administrativo en

como

la

En el mes de julio
se realizaron 669
inscripciones.

El personal
sindicalizado tanto
administrativo como
instructores realizd
Su receso
administrativo en la
segunda quincena
del mes.
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Tasa de crecimiento de los cursos CEFORMA en Curso 43 30 5 13 17.00 CEProgramacion eficaz plantel Morelia, herramientas se impartieron estos
los diferentes sectores del Estado. de internet y ofimatica basica CECYTEM paso de cursos de

Morelos, habilidades para la vida laboral Zamora, CEFORMA en
técnicas actuales de maquillaje y extension de diversos centros de
pestafias Sahuayo y pelugueria y barberia inicial trabajo,

Sahuayo. programacion eficaz
plantel Morelia,
herramientas de
internet y ofimatica
basica CECYTEM
paso de Morelos,
habilidades para la
vida laboral
Zamora, técnicas
actuales de
magquillaje y
extensién de
pestafias Sahuayo y
peluqueria 'y
barberia inicial
Sahuayo.

Tasa de crecimiento de los registros de las Certificacion 54 300 42 162 138.00 Se entrega 42 documentos a personas certificadas Se entrega 42
certificaciones en la RED CONOCER. como competentes, en los siguientes estandares; documentos a
ec0201.01 = 19, ec0401= 1, ec0458 = 3; ec0435= personas
19. certificadas como
competentes, en los
siguientes
estandares;
ec0201.01 =19,
ec0401 =1, ec0458
= 3; ec0435=19.

Tasa de crecimiento del cuadro de necesidades Reporte 50 2 0 1 1.00
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823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de participacion de la Direccion General Informe 58 12 1 7 5.00 Se realizaron actividades de promocion de

en las actividades internas del Instituto. inscripciones a cursos, se continua con los
lineamientos preventivos de COVID, se realizaron
eventos de clausura de cursos y se realiz6 evento del
aniversario de plantel Morelia norte.

Porcentaje de participacion en las Sesiones de la H. Sesion 50 4 0 2 200
Junta Directiva del ICATMI.

MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA

Titular de la UPP Titular de la Ur
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823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de mantenimiento realizado. Reporte 50 12 1 6 6.00 Se realizaron 84 instalaciones de programas a CPU,
reparacion de reloj checador, formateo de PC vy
configuracion de red y dos configuraciones de
copiadora para impresion.

Porcentaje de planteles supervisados por afio. Supervision 19 21 3 4 17.00 Debido a la situacion financiera del instituto no ha sido
posible realizar supervisiones a planteles. Unicamente
se han realizado a los planteles mas cercanos a la
ciudad, Morelia norte, Morelia santa Maria y Acuitzio

Porcentaje de predios regularizados del ICATMI. Escritura 0 2 0 0 2.00

Porcentaje de unidades de capacitacion Supervision 0 5 0 0 5.00

supervisadas.

Promedio de la capacidad instalada con la que Informe 80 15 0 12 3.00

cuentan los centros de trabajo del ICATMI.

Promedio del inventario en el almacen. Reporte 50 2 0 1 1.00

MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA C.P. OTILIA SANCHEZ MARTINEZ
Titular de la UPP Titular de la Ur
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo:
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823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Mide el rango de edad de las personas con Inscripcion 96 1,000 34 963 37.00 34 inscripciones de personas con alguna Auditiva: 6, motriz

discapacidad que ingresan a los cursos del ICATMI. discapacidad. musculo
esquelético: 1,
visual: 17;

intelectual: 10.
Mujeres 77% y
hombres 23%. El
rango de edad mas
demandado es de

24 a 34 afos
Porcentaje de academias estatales de especialidad Centro 260 10 0 26 +16.00
respecto al total de centros de trabajo.
Porcentaje de capacitadores acreditados para Curso 105 21 1 22 +1.00 Capacitacion para los planteles Morelia norte y Se realizé una
atender a personas con discapacidad. Morelia Santa Maria. capacitacion donde

se convoco a
instructores del
plantel Morelia norte
y Morelia sur
"implicaciones de
atencion a personas
con discapacidad"
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
Se INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Observaciones

Periodo:  Julio

JUSTIFICACION

Porcentaje de personas inscritas que solicitan un Reconocimiento
ROCO.
Porcentaje de trabajadores del ICATMI que cuentan Inscripcion

con una certificacion.

Promedio de cursos con enfoque de género Curso
cursados por los trabajadores del ICATMI.

MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA

Titular de la UPP

34
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100

300

34 66.00

21 279.00

1 2.00

Causas Propuesta
de mejora
Se realizaron dos cursos ROCO en el mes de julio en No se cumplié con Incrementar
el plantel Morelia norte de la especialidad de corte y lo programado ya aun mas la
confeccién que existe una publicidad y
variacion en la difusion de
demanda de los dichos cursos.

ROCO mes con
mes. También se
vio afectado por la
situacion que
actualmente
enfrenta el ICATMI

Se reportara en otro
mes.

LIC. MARTHA AVALOS ARIZMENDI

Titular de la Ur
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793 ENFOQUE DE GENERO

Proporcion de mujeres inscritas a cursos del Inscripcion 67 300 0 200 100.00
ICATMI respecto al total de alumnos inscritos.

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de estudiantes que asisten a los talleres, Taller 167 3 0 5 +2.00
cursos o charlas de emprendimiento.

MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA LIC. ALEJANDRA ELIZABETH NAVARRO GARCIA

Titular de la UPP Titular de la Ur
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800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de estados financieros  elaborados Informe 25 12 0 3 9.00 Se esta trabajando Se esta

respecto a los estados financieros programados ya en la captura trabajando en

para elaborar. mediante el sistema el estado
SACG para la financiero
generacion del para tenerlo a
informe financiero, la brevedad
porlo que ala posible.
brevedad posible se
realizara la

culminacion para
hacer entrega del
mismo a las
dependencias
correspondientes.

Porcentaje de expedientes actualizados. Expediente 50 2 0 1 1.00
Porcentaje de participacion de los empleados en las Evento 100 1 0 1 0.00
actividades socioculturales del Instituto.
Porcentaje de reportes realizados respecto a los Reporte 58 12 1 7 5.00 Es la actividad que esta programada se cumplio.
reportes programados.
Tasa de crecimiento de las cuotas de los cursos. Documento 100 1 0 1 0.00
MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA
Titular de la UPP Titular de la Ur
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