GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

Periodo:  Junio

2021-2027

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de asuntos juridicos resueltos, del total Reporte 50 4 1 2 2.00 Se realizd informe trimestral de los estatus que

de asuntos juridicos pendientes. guardan los asuntos juridicos del Instituto.

Porcentaje de cobertura a lo largo del Estado. Municipio 64 13 74 72 41.00 74 municipios atendidos en este segundo trimestre 74 es un promedio
del afio. del segundo

trimestre: abril 40
mayo 80 junio 101

promedio 74

Porcentaje de egresados que consiguen emplearse Encuesta 0 700 0 0 700.00

o auto emplearse.

Porcentaje de estudiantes inscritos en cada tipo de Informe 25 4 0 1 3.00

modalidad.

Porcentaje de mantenimiento realizado Reporte 42 12 1 5 7.00 Se realizaron 21 instalaciones de paqueteria, 4
formateos a PC, 3 mantenimientos a terminal de
trabajo RED WAN, un mantenimiento a SOFTWARE
EN CPU vy tres instalaciones de periférico de entrada
HARDWARE.

Porcentaje de mejoras realizadas a los sistemas Informe 50 4 1 2 2.00 Se realizaron actualizaciones en los sistemas de

informaticos. programacién de cursos e inscripciones, asimismo se
desarrollé el sistema de gestion de personal que se
entrego a la direccidon de administracion.

Porcentaje de participacion de la Direccion General Reporte 50 12 1 6 6.00 Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con el

en las actividades internas del Instituto. personal de estructura, directores de planteles, jefes

de vinculacién, oficina y personal administrativo,
desinfeccion de las oficinas de direccién general,
asistimos a la reunién nacional de ICATS.
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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

Proyecto / Objetivo del proyecto

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
% INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Unidad de Medida

075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

Programado

SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)
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Acumulado

Periodo:  Junio

2022

JUSTIFICACION

Propuesta
de mejora

Observaciones

Causas

Realizar

Porcentaje de participacion en eventos a los que el
Instituto fue invitado.

Porcentaje de predios regularizados del ICATMI.

Porcentaje de reportes realizados respecto a los
reportes programados.

Porcentaje del personal de
asistié a cursos de induccion.

nuevo ingreso que

Promedio de actividades de promocion y difusion
respecto al numero de eventos o actividades
importantes del Instituto.

Reporte

Escritura

Reporte

Documento

Reporte

50

50

50

50

12

12

6 6.00

0 2.00

6 6.00

1 1.00

3 3.00

Se dio difusiéon a los avisos de Gobierno del Estado,
se asistio a eventos de la secretaria de bienestar, se
impartieron cursos en el espacio emprendedor, se
firmaron convenios de colaboracion.

Los documentos Se le dara
para dar seguimiento
seguimiento a la para otro
regularizacion de mes.

los predios de
Patzcuaro y Los
Reyes se
encuentran en el
registro agrario, por
lo que estamos en
espera de la
liberacion.

Reporte de plazas administrativas.

Se llevd a cabo por parte del departamento de

Recursos Humanos la capacitacion.

Se realizé la difusion de la oferta educativa asi como
de diversas actividades impacto social en que
participa el Instituto.
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UPP:

UR: 01 DIRECCION GENERAL

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

Proyecto / Objetivo del proyecto

Unidad de Medida

055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
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SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

Realizado
Mensual

Acumulado

Realizar

Observaciones

2022

Periodo:  Junio

JUSTIFICACION

Causas

Propuesta
de mejora

Promedio de cursos
trimestre.

Promedio de donaciones obtenidas en

de trabajo.

revisados y autorizados por

los centros

Promedio de horas asignadas para cada centro de

trabajo.

Curso

Informe

Hora

27

50

98

3,000

11,928

350

11831

816 2,184.00

2 2.00

11,748 180.00

En el mes de junio se revisaron y autorizaron 350
cursos impartidos por el Instituto.

Donaciones

recibidas

para

actividades de capacitacion.

En el segundo trimestre del afio 2022 se han pagado
en promedio 11831 horas. Abril 11875, mayo 11866y

junio 11753.

la

realizacion

de

No se cumplié con
lo programado para
el mes de junio ya
que en el mes de
julio se siguen
revisando y
actualizando los
programas
ofertados por el
instituto

La diferencia en las
horas corresponde
a que los contratos
se hacen en base a
la demanda de
cursos y no todos
empiezan o
terminan en las
mismas fechas pero
las 11,928 horas
son utilizadas en su
totalidad.

Pagina:

Se trabajara
en programar
los cursos a
tiempo, ya
que el tema
de
contingencia
sanitaria se
comienza a
levantar, por
lo que nos
dara
oportunidad
de realizarlos
a tiempo.



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

Periodo:  Junio

2021-2027

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA
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Promedio de inscripciones en las unidades de Inscripcion 42 47,850 4077 20,280 27,570.00 Se realizaron en los planteles ICATMI 4077 En total son 4148

capacitacion. inscripciones en total inscripciones 4077

sin tomar en cuenta
CONOCER (17) y
CEFORMA (54) =
4,148

Promedio de instructores contratados por cada Convocatoria 0 2 0 0 2.00 No se realizaron convocatorias en el mes de junio Con labase de Seguir

centro de trabajo. para la seleccion de instructores. instructores con los atentos a la
que actualmente demanda del
cuenta el ICATMI Instituto para
se ha dado realizar
respuesta a los convocatoria
curso demandados en cuanto sea
por la sociedad. necesaria.
Promedio de realizacion de proyectos productivos Proyecto 100 3 3 3 0.00 Se realizaron sesiones para la elaboracion del plan de
por parte de los egresados en los distintos centros negocios en el marco del concurso emprendedor
de trabajo. ICATMI 2022
Promedio de satisfaccion de los egresados del Reporte 92 100 92 92 8.00 Se realizaron encuestas de satisfaccion para conocer Durante este mes Se tomaran
ICATML. la opinion de los capacitandos respecto a los cursos, hubo un 92% de en cuenta las
instructores, instalaciones, personal administrativo del satisfaccion opiniones y
plantel. respecto a los comentarios
Cursos. de los
capacitandos
con la
intencion de
aumentar el
porcentaje de
satisfaccion
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Periodo:  Junio

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
' INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

2021-2027

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA
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Tasa de crecimiento de los cursos CEFORMA en Curso 27 30 4 8 22.00 Se estan reportando dos cursos de mantenimiento de Se impartieron mas Enfocar mas
los diferentes sectores del Estado. sistemas de frenos hidraulicos del automévil impartido cursos enelmesde  atencion
por la empresa lider mundial en el rango LUSAK. junio pero seran sobre la
También se realizaron dos capacitaciones en reportados en otro promocion y
modalidad: en linea "formacién de instructores” mes difusion de

dichos cursos.

Tasa de crecimiento de los registros de las Certificacion 40 300 28 120 180.00 Se entregaron 28 certificados. Estandar de Mejorar y

certificaciones en la RED CONOCER. Competencia laboral aumentar la
EC0217.01 internos promocion y
7, externos 2. difusion de
ECO0435 internos 0, éstos cursos.
externos 19. Total
28

Tasa de crecimiento del cuadro de necesidades Reporte 50 2 0 1 1.00

Pagina: 5



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

Periodo:  Junio

2021-2027

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
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823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de participacion de la Direccion General Informe 50 12 1 6 6.00 Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con el

en las actividades internas del Instituto. personal de estructura, directores de planteles, jefes
de vinculacién, oficina y personal administrativo,
desinfeccion de las oficinas de direccién general,
asistimos a la reunién nacional de ICATS.

Porcentaje de participacion en las Sesiones de la H. Sesion 50 4 1 2 2.00 Se llevdo a cabo la segunda sesion ordinaria 2022, el
Junta Directiva del ICATMI. dia 30 de junio.
MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA
Titular de la UPP Titular de la Ur
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

Proyecto / Objetivo del proyecto

Unidad de Medida

A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

Programado

e INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Realizado

Realizar

2022

Observaciones

Periodo:  Junio

JUSTIFICACION

Causas

Propuesta

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de mantenimiento realizado.

Porcentaje de planteles supervisados por afo.

Porcentaje de predios regularizados del ICATMI.

Porcentaje de unidades de

supervisadas.

capacitacién

Reporte

Supervision

Escritura

Supervision

42

12

21
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1 5 7.00
1 1 20.00
0 0 2.00
0 0 5.00

Se realizaron 21 instalaciones de paqueteria, 4
formateos a PC, 3 mantenimientos a terminal de
trabajo red WAN, un mantenimiento a software en
CPU vy tres instalaciones de periférico de entrada
hardware.

En este rubro solo ha sido posible proporcionar
mantenimiento a maquinaria industrial textil, a los
planteles o extensiones que se encuentran en la
ciudad o periferia: CERESO femenil, Morelia norte y
Villas del Pedregal, tomando en cuenta la situacion
fin.

Se le dara seguimiento para otro mes.

No ha sido posible
realizar
supervisiones a
planteles,acciones
moviles y extra
muros.

Los documentos
para dar
seguimiento a la
regularizacion de
los predios de
Patzcuaro y Los
Reyes se
encuentran en el
registro agrario, por
lo que estamos en
espera de la
liberacion.
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de mejora

Realizar las
supervisiones
establecidas
de acuerdo al
calendario de
actividades
programadas.



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

Periodo:  Junio

2021-2027

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

o o
Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida -"é g g é § Observaciones JUSTIFICACION
% E é 5 E Causas Proput.esta
a x < de mejora
Promedio de la capacidad instalada con la que Informe 80 15 12 12 3.00 Se gener6 la capacidad instalada de cada aula/taller EI mobiliarioy Se prestara
cuentan los centros de trabajo del ICATMI. donde se imparte la capacitaciéon desde enero a junio equipo las atencién
por plantel, accion mévil y extramuros de cada uno de aulas/talleres no se necesaria
ellos, con ello se obtuvo el promedio de capacidad encuentran en sobre las
instalada del ICATMI quedando a 12. buenas condiciones necesidades
o estan obsoletas, en los
asi mismo, se estan planteles y/o
abriendo muchos acciones

lugares extramuros moviles para
donde se imparte la atender,
capacitacion con un mediante las

minimo de convocatorias
capacidad instalada ya sean
para obtener una estatales o
mayor cobertura. federales para
su
equipamiento
e
infraestructura
Promedio del inventario en el aimacen. Reporte 50 2 1 1.1.00 Se realiz6 la revision y verificaciéon del activo fijo de EI mes pasado no Se trabaja
todas las areas que componen la direccion general, se pudo llevar a para cumplir
sustituyendo las etiquetas que se encontraban cabo la actividad en tiempo y
ilegibles por el tiempo, los listados se encuentran en que estaba forma las
firma de los responsables. programada por la actividades

huelga en la que se programadas.
encontraba el

Instituto por parte

del SUTICATMI, por

lo que en éste mes

se realizo.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo: Junio
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

2021-2027

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Realizado
Mensual
Acumulado
Realizar
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MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA C.P. OTILIA SANCHEZ MARTINEZ

Titular de la UPP Titular de la Ur
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2021-2027

UPP:
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

Proyecto / Objetivo del proyecto

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

Unidad de Medida

055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

Programado

Realizado
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e INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Realizar

2022

Observaciones

Periodo:  Junio

JUSTIFICACION

Causas

Propuesta

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Mide el rango de edad de las personas con
discapacidad que ingresan a los cursos del ICATMI.

Porcentaje de academias estatales de especialidad
respecto al total de centros de trabajo.

Porcentaje de  capacitadores  acreditados

atender a personas con discapacidad.

para

Porcentaje de personas
ROCO.

inscritas que solicitan un

Inscripcién

Centro

Curso

Reconocimiento

93

260

100

32

1,000

10

21

100

166

Acumulado

929 71.00

26 +16.00

21 0.00

32 68.00

Inscripciones 166 personas con alguna discapacidad.

En el mes de mayo se conformaron 21 academias.

Los planteles que aplicaron ROCO en el mes de junio
son: Acuitzio, La Piedad y Tacambaro.

Discapacidad
intelectual 25,
discapacidad
auditiva 17,
discapacidad del
lenguaje 25,
discapacidad motriz
musculo
esquelético 16 y
discapacidad visual
83. Total 166

En este mes no se
conformé ninguna
academia

Se reportara en otro
mes.

No se cumplié con
lo programado, ya
que
lamentablemente la
toma de las
instalaciones por la
huelga del
SUTICATMI afectd
la demanda de los
cursos y ROCOS.
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de mejora

Enfocar
esfuerzo para
la promocion
y difusion de
éstos cursos.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo:
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

Junio

2021-2027

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION
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S O = e
Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida g E S é E Observaciones JUSTIFICACION
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Porcentaje de trabajadores del ICATMI que cuentan Inscripcion 7 300 21 21 279.00 El dia 8 de junio en las instalaciones de SEDECO se Se realizaron otras Realizar las
con una certificacion. imparti6 la capacitacién  "programacion eficaz" capacitaciones a actividades
impartida por la Dra. Rosario de los Angeles Tafolla colaboradores del dentro del
Delgado. Asistieron 21 colaboradores del instituto Instituto pero seran periodo por
reportadas en otro reportar.
mes
Promedio de cursos con enfoque de género Curso 33 3 0 1 2.00

cursados por los trabajadores del ICATMI.

MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA LIC. MARTHA AVALOS ARIZMENDI

Titular de la UPP Titular de la Ur
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

Periodo:  Junio

2021-2027

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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793 ENFOQUE DE GENERO

Proporcion de mujeres inscritas a cursos del Inscripcion 67 300 100 200 100.00 A través del convenio con la SEIMUJER se capacitan
ICATMI respecto al total de alumnos inscritos. a mujeres con enfoque de género con tarifa
preferencial.

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de estudiantes que asisten a los talleres, Taller 167 3 0 5 +2.00
cursos o charlas de emprendimiento.

MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA LIC. ALEJANDRA ELIZABETH NAVARRO GARCIA

Titular de la UPP Titular de la Ur
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Junio

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Periodo:
Se INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

2021-2027

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Realizado
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Mensual
Acumulado
Realizar

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de estados financieros elaborados Informe 25 12 1 3 9.00 Se hace entregadel  Se esta

respecto a los estados financieros programados informe del mes de trabajando en

para elaborar. marzo. los estados
financieros

para tenerlos
a la brevedad.

Porcentaje de expedientes actualizados. Expediente 50 2 1 1 1.00 Se integré la actualizacion de los expedientes del
personal del Instituto.
Porcentaje de participacion de los empleados en las Evento 100 1 0 1 0.00
actividades socioculturales del Instituto.
Porcentaje de reportes realizados respecto a los Reporte 50 12 1 6 6.00 Reporte de plazas administrativas.
reportes programados.
Tasa de crecimiento de las cuotas de los cursos. Documento 100 1 0 1 0.00
MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA MTRO. EDGAR ADRIAN SILVA DAVILA
Titular de la UPP Titular de la Ur
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