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e Matriz de Indicadores 2019 staent

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimiento
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Programa 1J Capacitacion para el Trabajo 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Presupuestario:
Tipo indicador Resumen narrativo Unidad de : i Avance
Indicador Método de calculo Frecuencia medida Dimensién Fuentes de Verificaciéon Trimestral % Observaciones

Fin Contribuir a la generacién de |Poblacion  Econémicamente  Activa A= (PEAO/PEA)*100 Anual Porcentaje Eficacia Instituto Nacional de Estadistica y 0,00 SE INFORMARA EL AVANCE AL
confianza y seguridad para preservar |Ocupada. Geografia (INEGI) TERMINO DEL ANO.
e incrementar la planta productiva. Encuesta Nacional de Ocupacion y

Empleo (ENOE)
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social. (STPS)

Propésito Impartr e impulsar la capacitacién |Capacitacion  para el  trabajo A=(B/C)*100 Anual Porcentaje Eficacia | Instituto Nacional de Estadistica y 89,00 SE REGISTRARON UN TOTAL DE
para el trabajo en la Entidad, impartida. Geografia (INEGI) 18,012 INSCRIPCIONES EN EL
propiciando su  vinculacién con el 1ER. TRIMESTRE POR LO QL,JE
aparato productivo y las necesidades Control Escolar del ICATMI DE A(;UERDO A LA POBLACION
de desarrollo regional. ECONOMICAMENTE ACTI)/A DEL

ESTADO DE MICHOACAN QUE
ES DE 2,014,164 DE ACUERDO A
LAS SIFRAS DE LA
SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y
PRODUCTIVIDAD LABORAL DE
LA STPS; EL ICATMI OFERTA
CAPACITACION A UN 0.89%.

Componente | Registrar el avance de las actividades |Representacion Institucional. A=(B+C)/2 Anual Porcentaje Eficacia | Seguimiento del Anélisis 19,00 EL PORCENTAJE DE AVANCE
del Programa Operativo Anual del Programaético Presupuestal del FISICO EN EL 1ER TRIMESTRE
ICATMI (presupuestalmente y ICATMI (Plataforma de la Secretaria ES DE 21.74%, EL AVANCE
fisicamente) de Finanzas), Estados Financieros DEVENGADDO DEL

del Instituto. PRESUPUESTO ES DEL 16% DEL
PRESUPUESTO AUTORIZADO
EN EL PERIODICO OFICIAL.
POR ELLO EL PORCENTAJE DE
AVANCE DE LO FiSICO Y EL
PRESUPUESTO ES DE 19%.

Actividad Coordinar las reunion e s |Reuniones institucionales A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Avance del Programa Operativo 20,00 DE ACUERDO A LAS REUNIONES
interinstitucionales de la H. Junta Anual (POA). INSTITUCIONALES DE LA
Directiva, con Directores de Areas, Actas de las Sesiones de la Junta DIRECCION GENERAL CON LAS
Directores de Planteles para presentar Directiva (Juridico). DIRECCIONES DE AREA, Y L'AS
informes, seguimiento de actividades, Informes trimestrales del instituto. UNIDADES DE CAPACITACION,
generar propuestas, etc.,, que logren SE LLEVA UN AVANCE DEL 20%.
mejores resultados para el Instituto.
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UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Programa 1J Capacitacion para el Trabajo 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Presupuestario:
Tipo indicador Resumen narrativo Unidad de : i Avance
Indicador Método de calculo Frecuencia medida Dimensién Fuentes de Verificaciéon Trimestral % Observaciones
Actividad Coordinar y desarrollar actividades de Actividades de enlace A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Avance del Programa Operativo 25,00 SE HAN LLEVADO A CABO LAS
enlace interinstitucional. interinstitucional. Anual (POA). DIVERSAS ACTIVIDADES EN
Informes trimestrales de la Direccion ENLACE INTERINSTITUCIONAL
General. SEGUN LO PROGRAMADO,
GIRAS DE TRABAJO,
COLABORACIONES CON LAS
DIVERSAS DEPENDENCIAS,
ASOCIACIONES Y POR
SUPUESTO, INTERNAMENTE EN
COORDINACION CON AREAS Y
PLANTELES.
Actividad Fortalecer la gestion de conduccién y Informes de la Gestién de A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Avance del Programa Operativo 22,50 SE HA CUMPLIDO CON LA
coordinacién de la politica publica a Conduccion y Coordinacién de la Anual. AGENDA DE COMPRQMISOS Y
la agenda de la Direccion Politica Publica. Informes trimestrales de la Direccion DE COORDINACION QE
analisis, seguimiento, General. ACTIVIDAD!ES DE GESTION
de las actividades INTERNA (AREAS Y PLANTELES);
informes trimestrales del Instituto. SE HA DADO EL SEGUIMIENTO
OPORTUNO A LOS ASUNTOS
DEL DESPACHO DIRECCION
GENERAL.

Actividad Realizar los informes de Acceso a la|Informes de Acceso a la Informacion A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Informes de Acceso a la Informacion 19,00 SE HAN REALIZADO LOS
Informacién y dar seguimiento a Publica. Programa Operativo Anual INFORMES DE L A S
solicitudes de informacién SOLICITUDES ~ DE  INFORMACION
soliciten al Instituto. QUE SE HAN RESPONDIDO.

Actividad Participar en las reuniones de Participacion en las reuniones de A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Programa Operativo Anual 20,00 EN FE'BRERO NO SE ASISTIO A

Directiva, de la coordinacién institucional de Técnico Informe trimestral de la Direccién REUNION PORQUE NO HUBO
General y los Directivos de Planteles, Académico. Técnico Académico CONVOCATORIA.
las reuniones nacionales de
ICAT’s, reuniones de seguimiento
del area, y reuniones con los Jefes de
Capacitacion de los Planteles,
mejores resultados conforme a
las actividades que se establezcan.

Actividad y dar seguimiento Programa Operativo Anual de la A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Programa Operativo Anual 31,00 SE CUMPLIO CON LA

metas fisicas de las actividades del Direcciéon General ELABORACION DEL PROGRAMA
Operativo ~ Anual OPERATIVO  ANUAL 2019; ASI
Direccién General. MISMO, SE DIO SEGUIMIENTO
AL PRIMER TRIMESTRE

ENERO-MARZO.
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UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Programa 1J Capacitacion para el Trabajo 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Presupuestario:
Tipo indicador Resumen narrativo Unidad de . . Avance
Indicador Método de calculo Frecuencia medida Dimensién Fuentes de Verificaciéon Trimestral % Observaciones

Actividad Integrar las actas de las sesiones de Actas de las sesiones de la H. Junta A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 0,00 LA PRIMERA SESION ORDI[\IARIA

la H. Junta Directiva del Instituto. Directiva. Actas firmadas de la Junta Directiva DEL 2019, SE PROGRAMO AL
(Juridico) MES DE MARZO; SIN EMBARGO,
SE POSPUSO POR RAZONES DE

CIERRE ANUAL 2018.

Actividad Atender y ejecutar los  Asuntos Asuntos juridicos del Instituto. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 20,00 SE HA DADO  SEGUIMIENTO

Juridicos del Instituto. Informes del area Juridica MENSUAL A LAS ACTAS DE
REUNIONES DE PERSONAL EN
PLANTELES ICATMI; ASi COMO,
INTERVENCION EN LOS
ASUNTOS QUE HAN REQUERIDO
ACOMPANAMIENTO JURIDICO.

Actividad Participar en las reuniones Nacionales Participacion en las reuniones de A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 18,00 DE LAS REUNIONES QUE
o Regionales de los ICAT's, en las coordinacién institucional de Informes de la Direccion de ESTABAN PROGRAMADAS
reuniones de la H. Junta Directiva, en Planeacion y Evaluacion Planeacion y Evaluacion FALTO LA PRIMERA  SESION
las reuniones con Directivos de ORDINARIA DE JUNTA
Planteles y en las reuniones de DIRECTIVA, YA SE LLEVARA A
seguimiento de la Direccion de CABO EN EL MES DE ABRIL.
Planeacion y Evaluacion.

Actividad Planear y ejecutar el desarrollo de las Planeacion de las actividades del A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 31,00 FALTO REPORTAR LA
actividades del Instituto de acuerdo al |Instituto. ACTUALIZACION DEL  MARCO
Programa Operativo Anual, al Plan de NORMATIVO, YA QUE SE
Trabajo de las Unidades de ENCUENTRA EN PROCESO.
Capacitacion y a la actualizacién de
documentos normativos del Instituto.

Actividad Integrar los informes Trimestrales y Informes trimestrales y anual del A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 33,00 CORRESPONDE A LOS
Anual del Instituto, asi como, Ia Instituto. Carpetas de las reuniones de la H. INFORMES TRIMESTRAL Y
concentracién de la informacion para Junta Directiva. ANUAL DEL CIERRE 2Q18,
la reunion de la H. Junta Directiva. Informes Trimestrales y Anual. MISMOS QUE NO SE HABIAN

CONCRETADO EL MES
ANTERIOR.

Actividad Elaborar, supervisar y evaluar las Seguimiento de las actividades de la A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 66,00 SE ELABORO Y COORDINO EL
actividades del Programa  Operativo Direccién Técnico Académicas Plan Anual de Trabajo de las PROGRAMA OPERATIVO’ ANUAL
Anual de la Direccién Técnico Unidades de Capacitacion DE LA DIR. TECNICO
Académico, el Plan Anual de Trabajo Informes Trimestrales de la Direccion ACADEMICA Y PAT DE LOS 21
de las Unidades de Capacitacion y Técnico Académico. PLANTE’LES, ASI MISMO SE
reportar los informes REALIZO EL REPORTE MENSUAL
correspondientes. DE AVANCE.
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UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Programa 1J Capacitacion para el Trabajo 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Presupuestario:
Tipo indicador Resumen narrativo Unidad de : i Avance
Indicador Método de calculo Frecuencia medida Dimensién Fuentes de Verificaciéon Trimestral % Observaciones

Actividad Participar en las reuniones de la H. Participacion en las reuniones de A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 26,00 SE ,PARTICIPC') EN REUNIONES
Junta Directiva, de la Direccion coordinacién institucional de la SEGUN LO PROGRAMADO Y
General, con Directores de Planteles, Direccion de Vinculacion con el UNA EXTRAORDINARIA ) POR
con el personal del area de Entorno. NEC!ESIDADES ESPECIFICAS
Vinculacién, y con los Jefes de DEL AREA DE VINCULACION.
Vinculacién de los Planteles, con la
finalidad de lograr mejores resultados.

Actividad Realizar las producciones |Producciones videograficas. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 11,00 ALGUNAS DE LAS
videograficas relacionadas al instituto. Informe de la Direccion de PRODUCCIONES

Vinculacion. VIDEOGRAFICAS PREVISTAS NO
Videos de Difusiones del ICATMI. SE LLEVARON A CABO POR
FALTA DE RECURSOS.

Actividad Participar en las reuniones de la H. Participacion en las reuniones de A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 20,00 NO SE ASISTIO A REUNION DE
Junta Directiva, de Direccion General, coordinacion institucional de la JUNTA DIRECTIVA PORQUE SE
de Directivos con Planteles, en las Direccion Administrativa. ENCUENTRA PROGRAMADA
Nacionales de los ICAT's, en las del PARA EL MES DE ABRIL.
personal adscrito a la Direccion de
Administracion.

Actividad Coordinar y Supervisar las reuniones Reuniones de Patronatos A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 9,00 POR RAZONES DE LA
de los Patronatos Consultivos de Consultivos de Vinculacién. Informes Trimestrales de Vinculacion ACTIVIDAD DE PLANTELES, SE
Vinculacion de los Planteles. con el Entorno. POSPUSIERON SESIONES DE

LOS PATRONATOS.

Actividad Elaborar, supervisar y evaluar las Seguimiento de las actividades de la A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual 47,00 EL INFORME TRIMESTRAL

actividades del Programa Operativo Direccion de Vinculacion con el OCT-DIC Y CIERRE ANUAL 2018,
Anual de la Direccion de Vinculacion |Entorno Informes de la Direccion de SE LLEVO A CABO EN EL MES
con el Entorno, el Plan Anual de Vinculacion con el entorno DE FEBRERO.
Trabajo de las Unidades de
Capacitacion, el Sistema Integral
Operativo de Vinculacion (SIOV) y
reportar los informes trimestrales vy
anual correspondientes.

Componente Acercar los servicios de capacitacion | Ampliacion a la Cobertura. A=(B/113)*100 Anual Porcentaje Eficacia Control Escolar del ICATMI. 486,00 Se impartieron cursos en 55
del ICATMI a toda la poblacion Estadistica de la Direccion Técnico municipios del Estado, por lo que
Michoacana que habita en los 113 Académico. se brinda una atencion del 48% en
Municipios del Estado. Estadistica Basica de la Direccién de el territorio michoacano en el fer.

Planeacion y Evaluacion (Evalaucion). Trimestre.

Actividad Planear y regularizar el crecimiento de Planear y regularizar el crecimiento A=(B/C)*100 Cuatrimestral | Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual 33,00 EL REPORTE DE CUOTAS A LOS
las Unidades de Capacitacion a través de la matricula y los servicios de Escrituras de las Unidades de PLANTELES PROGRAMADO EN
de la regularizacion de los predios y capacitacion Capacitacion ENERO, SE REALIZO EN EL MES
las cuotas de recuperacion de la DE FEBRERO.
oferta académica del ICATMI.
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UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Programa 1J Capacitacion para el Trabajo 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Presupuestario:

Tipo indicador Resumen narrativo Unidad de Avance

P Indicador Método de calculo Frecuencia medida Dimensién Fuentes de Verificaciéon Trimestral % Observaciones

Actividad Integrar los informes y los datos Informes y estadisticas del Instituto. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 25,00 SE REALIZARON LOS INFORMES
estadisticos del Instituto a través de la Informes de la Direccion de DE ESTADISTICA MENSUAL Y
estadistica basica ICAT para la Planeacion y Evaluacion TRIMESTRAL PARA LA DGCFT,
Direccion General de Centros de SEGUN LO PROGRAMADO.
Formacion para el Trabajo (DGCFT) y
la estadistica basica mensual de las
unidades de capacitacion.

Componente |Mejorar y ampliar la infraestructura |Mejoramiento de la Infraestructura A=(B/34)*100 Anual Porcentaje Eficacia | Avance del Programa Operativo 0,00 Se reportara el avance en el
fisica del ICATMI. Fisica. Anual. siguiente periodo.

Reporte de Capacidad Instalada de
los Planteles en el Sistema.

Actividad Fortalecer la infraestructura de los |Fortalecer la infraestructura de las A=(B/C)*100 Semestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual 12,50 PARA INICIAR EL ANO FISCAL,
Planteles y Acciones Méviles a través Unidades de Capacitacion. SE INTEGRO EL CUADRO DE
de las gestiones con los sectores NECESIDADES DEL ICATML.
productivo, social, privado vy
gubernamental, asi como realizar el
cuadro de necesidades de los
Planteles e integrar la capacidad
instalada de cada uno de ellos.

Actividad Reportar las donaciones econémicas Donaciones  en beneficio  del A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 25,00 SE REALIZO EL INFORME DE
o en especie en beneficio del ICATMI Instituto. Informe de la Direccion de vinculaciéon DONACIONES  GESTIONADAS Y
gestionadas por la Direccién General con el Entorno RECIBIDAS POR LOS
o los Planteles. PLANTELES DEL ICATMI.

Actividad Recaudar recursos dirigidos  al Recaudacion de recursos dirigidos A=(B/C)*100 Semestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo anual. 0,00 NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD
mejoramiento  del  equipamiento  de al mejoramiento del equipamiento. Informe de la Direccién de vinculacion EN EL TRIMESTRE.

Planteles, a través de donaciones y con el Entorno
rifas.

Actividad Proporcionar el mantenimiento a las Mantenimiento  general a la A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia programa Operativo Anual. 25,00 SE LLEVA A CABO EL
instalaciones del Instituto, asi como al infraestructura del Instituto. Informe de la Direccion SEGUIMIENTO DE LOS
mantenimiento  necesario a los Administrativa. PROGRAMAS DE
equipos de computo, redes locales y MANTENIMIENTO PREVENTIVO
extendidas, telecomunicaciones, Y CORRECTIVO.
hardware ysoftware.

Componente Consolidar una nueva oferta de |Oferta Académica A=(B/C)*100 Anual Porcentaje Eficacia Control Escolar. 0,00 Se informard en el siguiente
capacitacion. Catalogo de cursos de la plataforma periodo.

del ICATMI.
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UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Programa 1J Capacitacion para el Trabajo 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Presupuestario:

. . Unidad de Avance

Tipo indicador Resumen narrativo Indicador Método de calculo Frecuencia medida Dimensi6n Fuentes de Verificacion Trimestral % Observaciones

Actividad Supervisar que la oferta educativa que Oferta educativa del Instituto. A=(B/C)*100 Cuatrimestral | Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 0,00 NO ESTA PROGRAMADO EN
ofrece el ICATMI sea acorde a la Informe de la Direccién Técnico ESTE TRIMESTRE.
vocacién productiva y a la demanda Académica
de los sectores de la poblacion a
quien esta dirigida.

Actividad Impartir cursos a través de CEFORMA CEFORMA Empresarial A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 46,00 SE LLEVA A CABO PROGRAMA
Empresarial Informe de la Direccién Técnico DE CURSOS AL PERSONAL DE

Académico PLANTELES DEL COBAEM.

Actividad Coordinar el proceso de seleccion de Proceso de asignacion de A=(B/C)*100 Cuatrimestral | Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 0,00 N O SE ENCUENTRA
instructores de acuerdo a las |instructores. PROGRAMADO EN EL
convocatorias  emitidas, el ajuste de Informe de la Direccién Técnico TRIMESTRE.
horas de acuerdo a las necesidades Académica.
de las Unidades de Capacitacion, asi
como supervisar el contenido de los
paquetes de materiales de apoyo y las
estadias que lleguen a tener los
instructores.

Actividad Supervisar que la oferta educativa sea Oferta educativa pertinente a los A=(B/C)*100 Cuatrimestral | Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual 25,00 SE HA DADO SEGUIMIENTO Y
pertinente con las necesidades de los diferentes grupos sociales Informe de la Direccion Técnico SUPERVISION A LA APERTURA
diferentes grupos sociales de atencién prioritarios. Académica. DE CURSOS PARA  GRUPOS
que se atiende, como nifios, nifas, SOCIALES PRIORITARIOS.
adolescentes, adultos vy adultos
mayores con discapacidad.

Actividad Supervisar que la oferta educativa sea Oferta educativa con enfoque de A=(B/C)*100 Cuatrimestral | Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 25,00 SE SUPERVISAN LOS GRUPOS
pertinente de acuerdo a las género. Informe de la Direccién Técnico CON ENFOQUE DE GENERO,
necesidades de los sectores sociales Académico BENEFICIADAS A MARZO 3237.
cumpliendo con un enfoque de
género.

Actividad Desarrollar y aplicar cursos de Capacitacion al personal del A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 9,00 SE LLE’VO A CABO
capacitacién y actualizacién para los Instituto. Informe de la Direccién Técnico CAPACITACION DIRIGIDA AL
trabajadores el Instituto, de acuerdo al Académico. PERSONAL DE ESTRUCTURA DE
programa anual de capacitacion. LA DIRECCION GENERAL, CON

LO QUE INICIA EL PROCESO
PARA SU CERTIFICACION EN LA
NORMA DE COMPETENCIA
"LIDERAZGO EN EL SERVICIO
PUBLICO".

Actividad Coordinar la actualizacion, Certificaciones de la Entidad de A=(B/C)*100 Cuatrimestral | Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 0,00 N O SE ENCUENTRA
certificacion y recertificacion de la Certificacion y Evaluacion PROGRAMADO EN EL
Entidad de Certificacion y Evaluacion. Informe de la Direccién Técnico TRIMESTRE.

Académica.

Pagina: 6




Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo

oo

Bt Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal MICHOACAN
ity gt . . — Estd en ti —

e Matriz de Indicadores 2019 staent

Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimiento
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Programa 1J Capacitacion para el Trabajo 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Presupuestario:
Tipo indicador Resumen narrativo Unidad de : i Avance
Indicador Método de calculo Frecuencia medida Dimensién Fuentes de Verificaciéon Trimestral % Observaciones

Actividad Coordinar y organizar las reuniones y Reuniones y Jornadas Académicas A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo anual. 0,00 SE ENCUENTRA PQSPUESTA LA

jornadas académicas. Informe de la Direccion Técnico JORNADA ACADEMICA POR
Académico. FALTA DE RECURSOS.

Actividad Expedir acreditaciones y Certificaciones de la RED A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 19,00 EN EL TRIMESTRE SE
certificaciones segun los Estandares CONOCER Informe de la Direccién de Técnico LLEVARON A CABO
de Competencia Laboral, acorde a la Académico. CER,TIFICACION ES DE LOS
normativa de CONOCER. ESTANDARES  EC0301, EC0435,

EC0076 Y EC0217.

Actividad Revisar, actualizar y autorizar los |Planesy programas de estudio A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 0,00 LA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA

planes y programas de estudio. Informe de la Direccion Técnico EN PROCESO.
Académica.

Actividad Revisar y validar los programas de Cursos de Extension y CAE A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 16,00 SE REALIZO REVISION Y
estudio de los cursos de extension y Informe de la Direccion Técnico ASIGNACION DE CLAVES A
Capacitacién Acelerada Especffica Académica. CURSOS QUE SE IMPARTEN EN
(CAE), segun la normatividad LOS PLANTELES ICATMI.
aplicable 'y registrarlos ante las
instancias correspondientes,
asimismo, verificar el cumplimiento de
los mismos en los planteles.

Actividad Supervisar la emisién y entrega de los Reconocimiento  Oficial de la A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 6,00 SE ATENDIERON LAS
documentos de  acreditacién  de |Competencia Ocupacional (ROCO) SOLICITUDES RECIBIDAS.
Reconocimiento Oficial de la Informe de la Direccion Técnico
Competencia Ocupacional (ROCO) Académica.

Actividad Realizar y concentrar la estadistica |EStadistica basica de control escolar A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 25,00 SE REALIZARON LAS
basica de control escolar de las Informe de la Direccion Técnico A CTI VI DADE S
Unidades de Capacitacién, integrando Académica CORRESPONDIENTES A
la emision 'y entrega de los CONTROL ESCOLAR, DONDE SE
documentos oficiales de acreditacion INTEGRO LA ESTADISTICA
de los cursos, inscripciones de los GENERAL DEL INSTITUTO.
capacitandos, capacitandos
acreditados, capacitandos
condonados, cursos en acciones
extramuros, numero de  municipios
atendidos, etc.

Actividad Organizar e implementar actividades Actividades socio culturales y de A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 26,00 EN COORDINACION CON LOS
socio culturales y de responsabilidad responsabilidad social AYUNTAMIENTOS,
social en el Instituto. Informe de la Direccion de DEPENDENCIAS Y DIFERENTES

Vinculacion con el Entorno. ORGANIZACIONES, SE HAN
LLEVADO A CABO ACTIVIDADES
EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD.
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G0 Matriz de Indicadores 2019
Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimiento
Original Reducciones Modificado
UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Programa 1J Capacitacion para el Trabajo 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Presupuestario:
Tipo indicador Resumen narrativo Unidad de Avance
P Indicador Método de calculo Frecuencia medida Dimensién Fuentes de Verificaciéon Trimestral % Observaciones

Actividad Elaborar las estadisticas y emitir los Encuestas institucionales. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 29,00 SE LLEVO A CABO LA
resultados de las encuestas APLICACION DE ENCUESTAS
formativas de los Planteles, de causa informe de la Direccion de POST CURSO, FORMATIVAS Y
desercion y las Post-Curso. Vinculacion con el entorno DE CAUSA-DESERCION; ASI

MISMO SE LLEVO A CABO EL
REGISTRO E INFORME DE
RESULTADOS.

Actividad Integrar la  estadistica de los Beneficios por convenios A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 25,00 SE INTEGRO LA ESTADISTICA
beneficios obtenidos a través de Informe de la Direccién de CORRESPONDIENTE AL
convenios. Vinculacion con el Entorno. SEGUIMIENTO DE CONVENIOS,

3022 PERSONAS  INSCRITAS SE
BENEFICIARON EN EL
TRIMESTRE.

Actividad Dotar de material Promocional a la |Material promocional. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 25,00 SE REALIZO ENTREGA DE

unidades de Capacitacién Informe de la Direccion de MATERIAL PROMOCIONAL PARA
Vinculacion con el Entorno. LAS CAMPANAS DE DIFUSION
DE LA OFERTA ACADEMICA EN

PLANTELES.

Actividad Disefiar e implementar la imagen de Imagen de proyectos. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 25,00 SE REALIZO INFORME DE

proyectos especificos del Instituto. ELABORAUON DE IMAGEN
Informe de la Direccion de GRAFICA DE PROYECTOS QUE
Vinculacion con el Entorno. SE REALIZARON EN PLANTELES

Y DIRECCION GENERAL.

Componente |Impulsar a los capacitandos |Emprendimiento y Fomento al A=(B/C)*100 Anual Porcentaje Eficacia | Informes trimestrales de la Direccion 0,00 Se informara en el siguiente
egresados para que ingresen  al [Empleo. de Vinculacion con el entorno. periodo, ya que es indicador
mercado laboral. Avance del Programa Operativo semestral.

Anual.

Actividad Desarrollar actividades de gestion que Gestiones para apoyar proyectos A=(B/C)*100 Anual Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual 0,00 SE INFORMARA EN EL CIERRE
apoyen al capacitando y fortalezcan |Productivos. ANUAL.
sus proyectos productivos. Informe de la Direccion de Planeacion

y Evaluacion

Actividad Signar convenios con los sectores Convenios institucionales. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 25,00 SE LLEVO A CABO LA FIRMA DE

social, productivo y gubernamental. CONVEN',OS DE PLANTELES Y
Informe de la Direccion de DIRECCION GENERAL.
Vinculacion con el Entorno.
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UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Programa 1J Capacitacion para el Trabajo 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Presupuestario:
Tipo indicador Resumen narrativo SEECIES Avance
7 Indicador Método de calculo Frecuencia medida Dimensi6n Fuentes de Verificacion Trimestral % Observaciones

Actividad Promover las opciones de |Promocion  de la  oferta de A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 22,00 SE REALIZA PROMOCION DE LA
capacitacién que oferta el Instituto con |Capacitacion del Instituto. OFERTA EDUCATIVA DEL ICATMI
los diferentes sectores: Informe de la Direccién de EN LAS UNIDADES DE
gubernamental social y productivo Vinculacion con el Entorno. CAPACITACION; ASi MISMO, SE
asi como promover la participacion de DA SEGUIMIENTO AL
los capacitandos en eventos estatales PROGRAMA DE VISITAS
o nacionales y en las Vvisitas ESCOLARES Y PRACTICAS
escolares. COMPLEMENTARIAS.

Actividad Dar seguimiento a las Exenciones de Exenciones de cuotas. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 25,00 SE  TRAMITARON EXENCIONES
cuotas de inscripcién de los Planteles. DE PAGO EN LAS UNIDADES DE

Informe de la Direccién de CAPACITACION.
Vinculacién con el Entorno.
Actividad Realizar la encuesta de egresados. Encuesta de egresados A=(B/C)*100 Semestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 0,00 NO SE ENCUENTRA
PROGRAMADO EN EL
Informe de la Direccién de TRIMESTRE.
Vinculacién con el Entorno.

Actividad Organizar el concurso emprendedor Concurso Emprendedor. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 20,00 SE ORGANIZO EL CONCURSO

del Instituto a través de 5 regiones. Informe de la Direccién de EN LOS PLANTELES
Vinculacién con el Entorno. MARAVATIO, HIDALGO,
ZITACUARO Y SAN LUCAS.

Actividad Fomentar y dar seguimiento a la Asesorias y eeguimiento A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 19,00 SE IMPLEMENTARON MODULOS
creacion  de  microempresas y [empresarial. DE EMPRENDURISMO EN
autoempleo a través de cursos de informe de la Direccion de DIFERENTES PLANTELES; ASI
cultura emprendedora, la ventanilla de Vinculacion con el Entorno. MISMO, SE DA SEGUIMIENTO A
asesoria y gestion a emprendedores y LA VENTANILLA UNICA Y
a la bolsa de trabajo. VACANTES DE EMPLEO DE LA

RED DE VINCULACION.

Actividad Promover y registrar la capacitacion Capacitacion  para  adolescentes A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 25,00 SE REALIZO REPORTE Y
de adolescentes mayores de 15 arios,|Mayores de 15afios, adultos y SEGUIMIENTO D E
adultos y adultos mayores con |@dultos mayores con discapacidad. informe de la Direccién de INSCRIPCIONES EN ESTE
discapacidad en los cursos del Vinculacioén con el Entorno. CONCEPTO.

ICATMI.

Actividad Promover y registrar la capacitacion Capacitacion de las mujeres con A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 25,00 SE REALIZO REGISTRO Y
de las mujeres con enfoque de género |[enfoque de género. SEGUIMIENTO A LAS
en los cursos que se imparten en el Informe de la Direccion de INSCRIPCIONES EN ESTE
Instituto. Vinculacién con el Entorno. CONCEPTO.
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UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Programa 1J Capacitacion para el Trabajo 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
Presupuestario:
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Tipo indicador Resumen narrativo Indicador Método de calculo Frecuencia medida Dimensi6n Fuentes de Verificacion Trimestral % Observaciones

Componente Eficientar, simplificar y evaluar los |Administracion de los Recursos del A=(B/C)*100 Anual Porcentaje Economia | Sistemas Financieros de la Direccion 16,00 De acuerdo al presupuesto de
recursos  financieros, materiales vy |Instituto. Administrativa. egresos 2019 publicado en el
humanos para lograr mejores Estados Financieros. Periddico Oficial por la cantidad de
resultados y proporcionar informacion Programa Operativo Anual. 194 millones 785 mil 938 pesos, al
transparente 'y mejor rendicion de primer trimesre se reporta un
cuentas del Instituto. presupuesto  devengado de 31

millones 823 mil 979 pesos, que
representa el 16%.

Actividad Coordinar y supervisar a las Unidades Supervision de  planteles A=(B/C)*100 Cuatrimestral | Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 0,00 NO SE PROGRAMO EN EL
de Capacitacion en cuanto a las|Direccion —de  Planeacion PRIMER TRIMESTRE.
actividades que le competen a la |Evaluacion.

Direccién de Planeacién y Evaluacion.

Actividad Disefiar, implementar ylo actualizar Sistemas informaticos A=(B/C)*100 Semestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 0,00 NO SE PROGRAMO EN EL
sistemas informaticos para agilizar los [implementados. TRIMESTRE.
procesos administrativos, asi como
realizar los respaldos
correspondientes.

Actividad Elaborar y reportar el avance de la Matriz de indicadores del ICATMI. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 40,00 SE ELABORO Y DIO DE ALTA LA
matriz de indicadores por resultados. Sistema de Finanzas y MATRIZ DE INDICADORES, SE

Administracion del Seguimiento del LLEVA A CABO EL CIERRE DEL
Analisis Programatico Presupuestal PRIMER TRIMESTRE.

Actividad Coordinar y actualizar la informacion Informacion actualizada A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa operativo Anual. 25,00 ACTUALIZACION DEL  SERMICH
contenida en e SERMICH del|SERMICH de |Ia DEL PRIMER TRIMESTRE 2019.
ICATMI. Planeacion y Evaluacion. SERMICH.

Actividad Adquirir recursos materiales, insumos Adquisicion  de  recursos A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 27,00 SE ADQUIRIERON LOS
suministros 'y otras  adquisiciones operacion del Instituto. Registro de almacén. RECURSOS NECESARIOS PARA
necesarias para la  operacion y LA OPERACION DEL INSTITUTO.
funcionamiento del Instituto.

Actividad Actualizar el SERMICH de la|Seguimiento al SERMICH. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Sistema electrénico SERMICH. 25,00 ACTUALIZACION DEL SERMICH
Direccién de Administracién. Informes de la Direccién de DEL PRIMER TRIMESTRE 2019.

Administracion.

Actividad Registro de las lineas de captura del Registro de actualizaciones SAR. A=(B/C)*100 Bimestral Porcentaje Eficacia Plataforma SIRI. 0,00 PENDIENTE.
Sistema de Ahorro para el Retiro, a Informe del Departamento de
través del Sistema Integral de Recursos Humanos.

Recaudacion del ISSSTE.

Actividad Supervisar a las Unidades de Supervision de planteles A=(B/C)*100 Cuatrimestral | Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anula. 0,00 N O SE ENCUENTRA
Capacitacién en cuanto a las Técnico Académico Informe de la Direccion Técnico PROGRAMADA EN EL
actividades que le competen a la Académico. TRIMESTRE.

Direcciébn Técnico Académico y que
se encuentran en el Plan Anual de
Trabajo (PAT) de los Planteles.
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UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan 194.785.938,00 0,00 194.785.938,00 31.823.979,00 31.823.979,00 16.34%
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P Indicador Método de calculo Frecuencia medida Dimensién Fuentes de Verificaciéon Trimestral % Observaciones
Actividad Actualizar la informacién existente en|Informacion actualizada en el A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 25,00 ACTUALIZACION DEL PRIMER
el SERMICH de la Direccién Técnico |SERMICH de la Direccion Técnico Sistema SERMICH. TRIMESTRE.
Académica. Académica.
Actividad Supervisar las  actividades  que Supervision de planteles de la A=(B/C)*100 Cuatrimestral | Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 0,00 N O SE ENCUENTRA
desempefian las Unidades de |Direccion  de  Vinculacion con el PROGRAMADA EN EL
Capacitacion en temas de vinculacion Entorno informe de la Direccién de TRIMESTRE.
con el entorno. Vinculacioén con el Entorno.
Actividad Actualizar la informacion existente en |Informacion  actualizada en el A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual 25,00 ACTUALIZACION DEL PRIMER
el SERMICH de la Direccion de[SERMICH —de la  Direccion de TRIMESTRE 2019.
Vinculacién con el Entorno. Vinculacién con el Entorno. Sistema SERMICH
Actividad Ejecutar el Plan Anual de | Comunicacion social A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual 13,00 SE LLEVO A CABO
Comunicacién Social para difundir las SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
actividades del Instituto en los Informe de la Direccion de CON LA GIRA DE' MEDIOS DE
diferentes medios de comunicacion y Vinculacién con el Entorno COMUNICACION; AS| MISMO SE
emitir las  evaluaciones de las LLEVO A CABO LA DIFUSION DE
estrategias promocionales. ACTS. DEL ICATMI EN MEDIOS
DIGITALES.
Actividad Supervisar las  actividades  que Supervision de planteles del area A=(B/C)*100 Cuatrimestral | Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual 0,00 NO SE PROGRAMO EN EL
desempefian las  Unidades  de |@dministrativa. TRIMESTRE.
Capacitacion en temas referentes a |nf0rm§ de |§’ Direccion de
recursos  humanos, materiales y Administracion..
financieros de cada uno de ellos.
Actividad Integrar las platilas de personal de la Plantillas del personal. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 23,00 SE REALIZARON LAS
Direccién General, de cada uno de los PLANTILLAS DEL PERSONAL
Planteles y sus Acciones Mdviles. Reporte del Departamento de D E L I C AT M I
Recursos Humanos. CORRESPONDIENTES AL
TRIMESTRE.
Actividad Efectuar y registrar el pago de |Pago de néminas. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficiencia Programa Operativo Anual. 25,00 SE REALIZO EL REGISTRO
néminas de los trabajadores  del Registros del Departamento de SEGUN LA PROGRAMACION
ICATMI. Recursos Humanos. CORRESPONDIENTE Y EL
CORRESPONDIENTE TIMBRADO.
Actividad Mantener actualizados | o s |Actualizacion de expedientes. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 19,00 SE REALIZARON LOS INFORMES
expedientes del personal con las Expedientes de personal del Instituto. DE INCIDENCIAS, TRAMITES DE
incidencias, situacién actual ante el MODIFIC/—}CION ANTE EL ISSSTE
ISSSTE vy credencializacion de los Y REVISION DE EXPEDIENTES.
trabajadores.
Actividad Realizar los inventarios del Instituto. Inventarios. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 23,00 SE REALIZARON LOS
Inventarios. REPORTES DE REVISION DE
INVENTARIOS SEGUN LO
PROGRAMADO.
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Actividad Realizar los pagos correspondientes a Pdlizas de seguro. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 50,00 SE REALIZO EL SEGUIMIENTO Y

las polizas de seguro. Polizas de seguro. PAGOS SEGUN FUE
REQUERIDO.

Actividad Mantener en 6éptimas condiciones el Parque vehicular. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 31,00 SE REALIZO SEGUN LO

parque vehicular del Instituto. Informes del Departamento de PROGRAMADDO Y
Recursos Materiales. REQUERIMIENTOS.

Actividad Realizar el pago de servicios Servicios generales del Instituto. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 26,00 SE REALIZARON LOS PAGOS
generales y necesarios para la Informe del Departamento de SEGUN LO PROGRAMADO.
operacion del Instituto. Recursos Materiales.

Actividad Realizar y atender los servicios |Servicios internos. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 24,00 SE REALIZARON LAS
internos del Instituto. Informe del Departamento de ACTIVIDADES SEGUN LA

Recursos Materiales. PROGRAMACION.

Actividad Realizar, revisar y registrar las Operaciones  financieras  del A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 18,00 SE HAN REALIZADO ALGUNAS

operaciones financieras del Instituto. Instituto. Informes de la Direccion de ACTIVIDADES, ESTA PENDIENTE
Administracion. LA ENTREGA DE  ESTADOS
FINANCIEROS.

Actividad Resguardar, concentrar y digitalizar el Archivo general del ICATMI. A=(B/C)*100 Cuatrimestral Porcentaje Eficacia Programa operativo Anual. 0,00 NO SE ENCUENTRA

acervo documental del Instituto. PROGRAMADA EN EL
TRIMESTRE.

Actividad Gestionar el aprobisionamiento de los Gestién de asignacién de recursos A=(B/C)*100 Anual Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 0,00 SE INFORMA AL CIERRE DEL
recursos necesarios para el instituto. estatales y federales. Informe de la Direccion General. ANO FISCAL.

Actividad Actualizar la informacién del|lnformacion  actualizada en el A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual 25,00 SE REALIZA ACTUALIZACION EN
SERMICH del area de la Direccién |SERMICH de la Direccion General. EL SERMICH.

General.

Actividad Atender y ejecutar los asuntos |ASuntos juridicos del Instituto. A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 20,00 SE HAN ATENDIDO AUDIENCIAS,
laborales juridicos del ICATMI ante las Informe del Departamento Juridico. DILIGENCIAS Y DEMAS QUE HAN
instancias correspondientes. SURGIDO DE LOS CONFLICTOS

LABORALES Y JURIDICOS DEL
INSTITUTO, ANTE LAS
I NS T A N C I A S
CORRESPONDIENTES.

Actividad Elaborar, registrar y dar seguimiento a Elaboracion de la EPP y A=(B/C)*100 Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Operativo Anual. 28,00 SE REALIZO EL APP, SE
la Estructura Programatica |Seguimiento del APP REGISTRO EN LA PLATAFORMA
Presupuestal 'y al Anélisis SPOA Y SE REGISTRO EL
Programatico Presupuestario del AVANCE DEL PRIMER
Instituto. TRIMESTRE.
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