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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de asuntos juridicos resueltos, del total Reporte 75 4 1 3 1.00 Se entrega informe trimestral de julio a septiembre del

de asuntos juridicos pendientes. 2022, de los asuntos juridicos del Instituto.

Porcentaje de cobertura a lo largo del Estado. Municipio 64 113 72 72 41.00 El promedio trimestral es de 72 municipios. En el mes Elpromedio es 72
de julio 47, agosto 62y en el mes de septiembre 105; pero esun
lo que nos da un promedio de 72 promedio trimestral,

realmente en el
mes de septiembre
que es mes de
inicio de cursos se
cubrié casila
totalidad de los
municipios, faltando
solo aquellos que
presentan alguna
situacién de riesgo

para los
instructores.
Porcentaje de egresados que consiguen emplearse Encuesta 0 700 0 0 700.00
0 auto emplearse.
Porcentaje de estudiantes inscritos en cada tipo de Informe 75 4 0 3 1.00
modalidad.
Porcentaje de mantenimiento realizado Reporte 87 12 1 8 4.00 Instalacion de dos lamparas y dos mezcladoras en

lavabos de las oficinas de direcciéon general, asi
mismo se realizaron 7 instalaciones de programas a
CPU, 3cableados de red, 1 creacidon de carpeta
compartida y 12 actualizaciones de licencias de
programa.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO oot Seufiemine
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

Proyecto / Objetivo del proyecto s ‘g :E E JUSTIFICACION
e s * 2 Causas Propuesta
- [ b = de mejora
Porcentaje de mejoras realizadas a los sistemas Informe 75 4 1 3 1.00 De manera permanente se da mantenimiento y
informaticos. actualizacion a los sistemas, adicionalmente se

implementd el sistema de gestion de personal,
implementacion de un modulo al sistema de archivo,
implementacion  de  recapcha en sistema de
capacitacion a personal.

Porcentaje de participacion de la Direccion General Reporte 75 12 1 9 3.00 Se participé en clausura de cursos de personas con
en las actividades internas del Instituto. discapacidad del programa realidades, cursos
impartidos por parte del plantel Morelia Santa Maria.
Porcentaje de participacion en eventos a los que el Reporte 75 12 1 9 3.00 Se realiza difusion a todos los avisos emitidos por el
Instituto fue invitado. gobernador, se asistio al primer informe de gobierno y

en coordinacién con SI  FINANCIA e igualdad
sustantiva se entregaron créditos y 10,000 becas a
mujeres para su capacitacion en ICATMI.

Porcentaje de predios regularizados del ICATMI. Escritura 0 2 0 0 200

Porcentaje de reportes realizados respecto a los Reporte 75 12 1 9 3.00 Se presentan las actividades programadas
reportes programados.

Porcentaje del personal de nuevo ingreso que Documento 50 2 0 1 1.00
asistio a cursos de induccion.

Promedio de actividades de promocion y difusion Reporte 67 6 0 4 200
respecto al numero de eventos o actividades
importantes del Instituto.

Promedio de cursos revisados y autorizados por Curso 69 3,000 193 2,078 922.00 En el mes de septiembre se realizé la revision de 193 Todos los meses se  Se trabaja
trimestre. cursos, los que ya estan actualizados en la base de realizan revisiones para estar
datos de cursos y se actualizando y
mantiene revisando los
actualizada la base Cursos en
de datos / oferta tiempo y
educativa forma.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

Proyecto / Objetivo del proyecto
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Realizado

Acumulado

Periodo
Realizar

JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Promedio de donaciones obtenidas en los centros
de trabajo.

Promedio de horas asignadas para cada centro de
trabajo.

Promedio de unidades de

capacitacion.

inscripciones  en las

Promedio de instructores contratados por cada

centro de trabajo.

Informe

Hora

Inscripcion

Convocatoria

75

97

70

11,928

47,850

11613

9715

3 1.00

11,613 315.00

33,448 1440200

0 2.00

Se gestionaron donaciones de equipamiento
reforzar la capacitaciéon en los talleres de ICATMI

En el mes de julio: 11, 661 horas, agosto: 11, 703
horas y septiembre 11, 477 horas.  Promedio
trimestral de las horas utilizadas son: 11, 613 horas

para

Se realizaron 9,715 inscripciones siendo el plantel
Morelia Norte en el 1er. Lugar con 1,120, seguido de
plantel Zitacuaro con 1000y Acuitzio en 3ro. Con 724
inscripciones.

Las horas son
menos porque se
saca un promedio
trimestral (julio,
agosto y
septiembre) y cada
mes varian la
demanda de horas
porque inician o
acaban cursos. Son
utilizadas las 11928
horas, pero en
diferente tiempo

Para llegar a la Mejorar la
meta faltan 1500 promocion de
inscripciones, pero cursos e

aun se siguen inscripciones.

realizando
inscripciones ya que
se presentan
algunas
re-programaciones,
lo que seguramente
dara como
resultado un
aumento en la
matricula
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo:  Septiembre
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022
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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida = % = = JUSTIFICACION
EE '§ - ] Causas Propuesta
2 o = L3 de mejora
Promedio de realizacion de proyectos productivos Proyecto 100 3 0 3 000
por parte de los egresados en los distintos centros
de trabajo.
Promedio de satisfaccion de los egresados del Reporte 92 100 0 92 8.00
ICATMI.
Tasa de crecimiento de los cursos CEFORMA en Curso 73 30 5 22 800 En el mes de septiembre se tuvo una demanda para Este mes tuvo
los diferentes sectores del Estado. CEFORMA  empresarial de 3cursos y para demanda los cursos
CEFORMA institucional 2. Se realizaron 5cursos a CEFORMA
través de CEFORMA; 3 cursos CEFORMA
empresarial 'y 2 CEFORMA institucional. 1.-
mediadores en conflictos sociales, 2.- basico intensivo
esl y 3.- pasteles tendencia y decoracion de
vanguardia. 1.- discapacidad e inclusion
Tasa de crecimiento de los registros de las Certificacion 68 300 28 205 $5.00 Procesos de capacitacion: 6 modalidad en linea, Lo programadoson  Mejorarla
certificaciones en la RED CONOCER. procesos de alineacion: 18 de los EC0217.01, 0458, 30 certificados, pero  oferta y
0435, 0305. Procesos de evaluacion: 25en los esto varia ya que publicidad a
estandares ECO0401, 0305, 0217.01, 0076, 0435, los certificados son las
0458. Certificados entregados en el mes de emitidos porel certificaciones
septiembre 28 conocer y
envidados a la
unidad de
certificacion
conocer del ICATMI
Tasa de crecimiento del cuadro de necesidades Reporte 50 2 0 1 1.00
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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida
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823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de participacion de la Direccion General Informe
en las actividades internas del Instituto.

75

Porcentaje de participacién en las Sesiones de la H. Sesion 75
Junta Directiva del ICATMI.

MTRO. EDi ADRIAN SIL AVILA

ular de PP
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Realizado
Acumulado

1 9 300

0 3 1.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

Realizar

Se participé en clausura de cursos de personas con

discapacidad del programa realidades,
impartidos por parte del plantel Morelia Santa Maria.

cursos

Periodo:  Septiembre

JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Se pospone, debido Se trabajara
a movimientos de para seguir al
titular en la corriente en
direccion general las

del Instituto tividades

programadas.

. ED@GAR ADRIAN SILVA DAVILA

Titular de la Ur
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Ty GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
~ INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

Periodo:  Septiembre

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida

JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Anual

Programado
Realizado
Acumulado

Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de mantenimiento realizado. Reporte 67 12 1 8 4.00 Instalacion de dos lamparas y dos mezcladoras en
lavabos de las oficinas de direccién general, asi
mismo se realizaron 7 instalaciones de programas a
CPU, 3cableados de red, 1creacion de carpeta
compartida y 12 actualizaciones de licencias de

programa.

Porcentaje de planteles supervisados por afio. Supervision 24 21 0 5 16.00 No ha sido posible Realizar las
contar con el stock gestiones
de refacciones para econdmicas
iniciar las necesarias
supervisiones a los para poder
planteles, en las llevar a cabo
areas de las
mantenimiento, supervisiones
subestaciones programadas.
eléctricas y
mantenimiento. A
maquinaria

industrial textil.
Porcentaje de predios regularizados del ICATMI. Escritura 0 2 0 0 2.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO SUPT S,
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida ‘é - § H g JUSTIFICACION
= E € = Causas Propuesta
2 o = o de mejora
Porcentaje de unidades de capacitacion Supervisién 0 5 0 0 5.00 No se han llevado a Gestionar los
supervisadas. cabo las gastos
supervisiones de necesarios
manera fisica por para llevar a
insuficiencia cabo las
presupuestal, sin actividades
embargo, a través programadas.

del sistema de
programa anual de
trabajo de los
planteles y acciones
moviles se tiene un
seguimiento y
supervision con
base en las
actividades
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Gline  Sepfemies
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

2 o
Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida E =i g E ;:; JUSTIFICACION
3 E § = ® Causas Propuesta
2 © el o« de mejora
Promedio de la capacidad instalada con la que Informe 80 15 12 12 3.00 El mobiliario y Se prestara
cuentan los centros de trabajo del ICATMI. equipo las atencion
aulas/talleres no se necesaria
encuentran en sobre las
buenas condiciones necesidades
0 estan obsoletas, en los
asi mismo, se estan  planteles y/o
abriendo muchos acciones

lugares extramuros moviles para
donde se imparte la atender,
capacitacion con un mediante las

minimo de convocatorias

capacidad instalada ya sean

para obtener una estatales o

mayor cobertura. federales para
su
equipamiento
e
infraestructura

Promedio del inventario en el almacen. Reporte 50 2 0 1 1.00

MTR! P. OTILIA ANCHEZ MARTINEZ

/ Titularde la UPP " itular Ye ta Ur
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO el Septismstse
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Realizado
Acumulado
Periodo
Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Mide el rango de edad de las personas con Inscripeion 153 1,000 470 1,533 +533.00 Discapacidad auditiva: 39, de lenguaje: 53, motriz Hubo una demanda
discapacidad que ingresan a los cursos del ICATMI. musculo esquelético: 64, visual: 210, intelectual: 104. mas alta que la
Total 470 inscripciones planeada ya que el

plantel insignia
plantel Santa Maria
ya se encuentra
terminado y puede
atender de una
mejor manera a los
capacitandos con
algun tipo de
discapacidad, se
pretende llevar este
modelo de plantel a
otros municipios.

Porcentaje de academias estatales de especialidad Centro 260 10 0 26 +16.00 Ya estan

respecto al total de centros de trabajo. conformadas el total
de academias, es
por eso que no se
reporta,
conformacion de
academias en este

mes
Porcentaje  de  capacitadores  acreditados para Curso 114 21 0 24 +3.00 Se reportara en otro
atender a personas con discapacidad. mes
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO berieds Hepleniie
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida s2 13 z = JUSTIFICACION
z= s E = Causas Propuesta
= [~ = o de mejora
Porcentaje de personas inscritas que solicitan un Reconocimiento 49 100 8 49 5100 Se realizaron los siguientes ROCOS: Zitacuaro: 1, Este mes nose Incrementar
ROCO. electrénica  automotriz, Acuitzio: 1, disefio y cumplié conlameta  aun mas la
fabricacion de muebles de madera , Morelia 6: 3de yaqueenla publicidad y
asistencia educativa, 1 ofimatica, 2 de mantenimiento mayoria de los difusion de
electrénico del automovil planteles se dichos cursos.
iniciaron los cursos
que se

promocionaron en
las diferentes

unidades de
capacitacion
ICATMI

Porcentaje de trabajadores del ICATMI que cuentan Inscripcion 75 300 0 224 76.00 Se reportara en otro

con una certificacion. mas

Promedio de cursos con enfoque de genero Curso 167 3 2 5 +2.00 Se realizaron dos cursos con el tema de enfoque de Se tenian

cursarios por-ios rshajarores del ICATMI, género en las unidades de capacitacion Apatzingan y programados 3

Guacamayas, Lazaro Cardenas cursos con el tema

de enfoque de
género al afio pero
se han dado mas
porque se esta
haciendo lo posible
para abarcar todas
las unidades de
capacitacion
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periode:  Sepdientins
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022
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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida JUSTIFICACION

Realizado
Mensual
Periodo
Por
Realizar

Acumulado
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INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

™

o o
a N
LY

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Programado
Realizado
Acumulado

Periodo
Realizar

793 ENFOQUE DE GENERO

Proporcion de mujeres inscritas a cursos del Inscripcion 67 300 0 200 100.00
ICATMI respecto al total de alumnos inscritos.
823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)
Taller 167 3 0 5 +2.00

Porcentaje de estudiantes que asisten a los talleres,
cursos o charlas de emprendimiento.

LIC. ALEJAND | H NAVARRO GARCIi

e la Ur

MTRO. ED RIAN SIL AVILA
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Ty GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO il Keprisniine
S INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2022

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida

=
=
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Realizado
Acumulado
Periodo
Realizar
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800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de estados financieros  elaborados Informe 33 12 0 4 8.00 Se esta trabajando Se esta

respecto a los estados financieros programados para hacer la trabajando en

para elaborar. entrega del informe el estado
correspondiente al financiero
mes de agosto por para tenerlo a

lo que a la brevedad  la brevedad
posible se adjuntara posible.

la evidencia firmada

y sellada de la

entrega del mismo

a la secretaria de

finanzasyala

DGCFT

Porcentaje de expedientes actualizados. Expediente 50 2 0 1 1.00

Porcentaje de participacion de los empleados en las Evento 100 1 0 1 0.00
actividades socioculturales del Instituto.

Porcentaje de reportes realizados respecto a los Reporte 75 12 1 9 3.00
reportes programados.

Tasa de crecimiento de las cuotas de los cursos. Documento 100 1 0 1 000

MTRO.

/ritulardel PP / Titylaf de la Ur
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