GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO i N
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023 _

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

 IUSTIFICACION
Causag Fropussia
: ¥ d8 mejora

" Ohservaciongs

Aciumilado
Rariodo
Realizar

Programaio

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANOD EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de informes realizados Informe: 92 12 1 11 1.00 SE FIRMARON CONVENIOS DE COLABORACION,
SE REALIZARON REUNIONES Y MESAS DE
TRABAJO CON DIFERENTES INSTITUCIONES, SE
HIZO COLECTA DE VIVERES PARA DONAR AL
ESTADO DE GUERRERO, SE ATENDIERON A LOS
PLANTELES DE ACUITZIO, QUIROGA Y LAZARO
CARDENAS
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO e TRty
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Fri

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

JUSTIFIGACION
 Causas _ Propuests
e - de majera

Proyects [ Objetive det srovecto . tnidad de Medida Ohservaciones

Pn}gmma&o E
Acuiniiiade:

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de Plazas administrativas Ocupadas Plaza 100 68 68 68 0.00 Durante el mes de noviembre se devengaron las 68
plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccion General del ICATMI

Pigina:



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

oto [ Objetive del proyects nidad de Medida

QObservaciones

Realizado

Mensual
Acumiiade
Parindo
Por

Avance
Hrogramato
Antal

823 CAPACITACION DEL FACTOR 1_.._!}20 EN

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de informes realizados Informe 92 12 1 11 1.00 SE FIRMARON CONVENIOS DE COLABORACION,
SE REALIZARON REUNIONES Y MESAS DE
TRABAJO CON DIFERENTES INSTITUCIONES, SE
HIZO COLECTA DE VIVERES PARA DONAR AL
ESTADO DE GUERRERO, SE ATENDIERON A LOS
PLANTELES DE ACUITZIO, QUIROGA Y LAZARO
CARDENAS

Porcentaje de Reuniones efectuadas Sesion 300 4 1 12 +8.00 03 DE NOVIEMBRE, ONA. SESION
EXTRAORDINARIA, A FIN DE SOLICITAR
AMPLIACION PRESUPUESTAL PARA EL

APARTADO D, POLITICA SALARIAL

Periodo:  Noviembre

Causa

SE NECESITO
CONVOCAR A
SESION
EXTRAORDINARIA
AFINDE
SOLICITAR LA
AMPLIACION
PRESUPUESTAL
PARA EL PAGO
DEL APARTADO D,
CORRESPONDIEN
TE A LA POLITICA
SALARIAL

Pagina:

JUSTIFICACION

; P.wv: eshE
de mejora




GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Periode:  Noviembre
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

FUET Tl

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 21B RESOLUCIONES JURIDICAS DE COMPETENCIA LABORAL

vo det. wwowenﬁ : c.:_ma_w..nm.am Medida

. Dbservaciohes

Anual

Propugsia
de mejora

Programado
Mensual
Agumuiade
Realizar

828 INDEMNIZACIONES Y RESOLUTIVOS DE
AUTORIDAD COMPETENTE PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA LDFEFyM

Porcentaje de demandas laborales atendidas Demanda 156 25 4 39 +14.00 SE ATENDIERON LAS DEMANDAS 5B-61/2016, SE ATENDIERON
5B-3533/2016, JA-0868/2022/-11l Y 5B-61/2016 CONFORME LA

AGENDA DE LA
JUNTA DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE Y DEL
TRIBUNAL DE
JUSTICIA
ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE
MICHOACAN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO S i
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

aErany

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

e JUBTIFICACION
: Lausas Propuesia
: | de mefora

adelproyests  Unidad de Medida

Raalizado

Acurmtiado

Programaro

mm.m CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL ¥ PROFESIONAL (ICATMI)
Porcentaje de Plazas administrativas Ocupadas Plaza 100 68 63 68 0.00 Durante el mes de noviembre se devengaron las 68
plazas administrativas con cargo presupuestal a la

Direccion General del ICATMI

LIC. PAULA EDITH ESPINOGA B

Titular de la UPF

Pégina:




GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO i e
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

s#82- 047

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

Obzereaciones o ..".” el - BSTIFIC
o : SE Causas

i regrama:ﬂg; i
Mensuat
' Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de centros de trabajo atendidos Plantel 97 35 4 34 1.00 Se realizé mantenimiento preventivo y correctivo la la Aungue se tengan
maquinaria  industrial  textil de Maravatio y programadas las
Zinapécuaro y al transformador de energia eléctrica actividades, se
de Maravatio, asi como al drea de alimentos de la realizan de acuerdo
extension Centro, y a las instalaciones de D.G. a las necesidades y

presupuesto

Pigina:

En el proximc
mes se
realizara el
mantenimient
o de los
Centros de
trabajo que se
encontraban
programados
en el gjercicio



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO S
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

- JUSTIEICACION
B45 Propuesta
- de mejora

. Proyecto { Objetivo del uawmnna.. . do Medida

Annat
Actnniado
Parlndr:a :
Par
Realizar

Realizado
Mensual |

. Programogdo

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN |
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentale de Plazas de Personal de la Direccidn Plaza 100 11 11 11 0.00 Durante el mes de noviembre se devengaron las 11
de Planeacion y Evaluacién Ocupada plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccién de Planeacién y Evaluacion del ICATMI

-
m\ e i ina: 7
- \\, Pigina:



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO e e
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

. Observaciones L - JUSTIFIGAGION
: : Propussta
de mejord

33603 { Objetive Unidad de Hedida

Realizado
Mensuat |
Actimulado

Avancs
Program nnjb

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de avance en la construccidn Edificio 75 4 0 3 1.00

Porcentaje de integracion de diagndsticos de Plantel 100 34 0 34 0.00 Actividad programada para otro mes

necesidades elaborados

Porcentaje de inventarios actualizados Plantel 31 35 1" 11 24.00 Se recibié actualizacién de inventario de los Planteles: Porque la Coordinar y
La Piedad, Tacambaro, Coalcoman, Zitacuro, actualizacion la supervisar la
Acuitzio, Purudndiro, Santa Maria, Ciudad Hidalgo; realizan los actualizacion
asi como acciones méviles de Tuzantla, Tuxpan y planteles de los

Villas del Pedregal inventarios
faltantes a fin

de cumplir
con la
programacior
y lograr la
actualizacién
del inventaria
de todo el
instituto.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Womr ' cer bl
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACGION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

Observaciones . - JUSTIFICACION
i : Propuests
de msjora

. . Proyectn | Objetive waw..wﬁ.a.  Unidad de Medida

Peripdo

Avance
fRealizado

WManstial
Acumulade |

Porcentaje de personas con discapacidad ir Acondicionamiento 100 5 2 A la fecha ya se realizaron las adaptacién de la Alafechaya se
en el Plantel infraestructura para personas con algin tipo de realizaron las
discapacidad en Plantel Morelia (Tenencia Santa adaptacion de la
Maria de Guido) que se tenian programadas en el infraestructura para

ejercicio personas con algin
tipo de
discapacidad en
Plantel Morelia
(Tenencia Santa
Maria de Guido)
gue se tenian
programadas en el
ejercicio
Porcentaje de planteles beneficiados  mediante Plantel 100 2 1 21 000 Recibimos donacién en aportacion de un espacio se cumple la meta INCENTIVAR
dotiaciones para llevar a cabo el taller de confeccién industrial de ALOS
ropa, donde se beneficiaron un grupo de 20 sefioras PLANTELES
en capacitacion y se pudo dar la formacién en temas FALTANTES
bésicos de la materia. AQUE
REALIZAN
LAS
ACCIONES
NECESARIAS
PARA LA
OBTENCION
DE
DONACIONE
SDE
MOBILIARIO
Y/O EQUIPO
EN ESPECIE

’%ﬁ Pigina: 9



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Periodo:  Noviembre
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

# Objetivo del proyecto Unidad de Medida 3 g = 3
- - = o 2
vawco_._mm_m de predios regularizados Predio se _.mm._._qu.w. en otro mes. . el E.mn_mw_ del Em.am_
Patzcuaro se seguimiento
encuentra en constante al
tramite ante el RAN.  proceso en el

RAN

Promedio de la capacidad instalada registrada Capacitando 80 15 0 12 3.00 Actividad programada para otro mes

Fmi, Pigina: 10



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO e Noaal
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA:

UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Proyecto | Objetivodel proyests. ~ Unidad de Medida Observaciones Jus
: . g : Causas

~ Realizado
Acumitlado |
Periodo

Programado
- Mensial

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de Plazas de Personal de la Direccion Plaza 100 1 " 11 0.00 Durante el mes de noviembre se devengaron las 11
de Planeagiény Evaluacién Ocupada plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccion de Planeacién y Evaluacion del ICATMI

ARRIENTOS _____MA Otlii§ Sanchez Martinez

LIC. PAULAEDITH E

Titular de IaU Titular de la Ur
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Noviembre

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIREGCION TECNICO - ACADEMICA

PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

__ cioN
Causas - Propussta
S _ demejora

Observaciones

Peitodo

‘Mensual
Acumiizds :

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de eficiencia terminal registrada Alumno 47 42,500 0 20,029 22,471.00

Metas programadas para otro mes.

Porcentaje de estudiantes inscritos en los servicios Alumno 20 50,000 o 45,010 4,990.00

Actividad programada para otro mes
de capacitacion

Tasa de crecimiento de las inscripciones a traves Alumno 164 450 0 737 +287.00 Metas programadas para otro mes.
de CEFORMA en los diferentes sectores del
Estado.

Pigina: 12



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Proyecte f Objetive del proyecto

823 CAPAGITACION DEL FACTOR HUMANO EN

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de horas ejecutadas por los docentes

Porcentaje de Plazas
Académica Ocupada

de

la Direccion Técnico

" Unidad de Medida

Pago realizado

| Avance

Pragramatlo
Aniial

11,228

25

Realizado
Mensual

11928

JAcumulado

Parindo

11,852 75.64

25 0.27

Por -
Realizar

Obsurvaciones

Durante el mes de noviembre se aplico la totalidad de
las horas/semana/mes asignadas por la federacion
tanto en zona Il y zona Il

Durante el mes de noviembre se devengaron las 25
plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccion Técnico-Académica del ICATMI

Periodo:  Noviembre

Lausas

Pigina:

 JUSTIFICACION

Propuiesta

13



UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

Proyacto | memm.cm det proyecto

722 ATENCION PARA NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES, ADULTOS Y ADULTOS
MAYORES CON DISCAPACIDAD

Porcentaje de Adultos Mayores inscritos Inscripcion

Porcentaje de personas con discapacidad inscritas Inscripcion

793 ENFOQUE DE GENERO

Port je de estudi capacitados en temas de
perspectiva de género

Alumno

SUBPROGRAMA.: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

176

240

105

Axvance
Programaio

Anual -

1,500

600

Realizado

Mensual

T4

Acumuiade |

Perindo:

2,643 +1,143.00

1,442 +842.00

221

+11.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

2023

o Dhservaciones

EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2023 SE
REGISTRARON 74 INSCRIPCIONES DE ADULTOS
MAYORES DE B0ANOS EN LOS PLANTELES
ICATMI.

TOTAL DE INSCRIPCIONES POR TIPO DE
DISCAPACIDAD EN EL MES DE NOVIEMBRE:
AUDITIVA = 5, DE LENGUAJE = 4, INTELECTUAL =
6, MOTRIZ MUSCULO ESQUELETICO = 7Y VISUAL
=12. TOTAL 34 INSCRIPCIONES

Meta programada para otro mes

Periodo:  Noviembre

| JUSTIFICACION
Propuesta
de mejora

Causas

EN EL MES DE
NOVIEMBRE DE
2023 SE
REGISTRARON 74
INSCRIPCIONES
DE ADULTOS
MAYORES DE 60
ANOS EN LOS
PLANTELES
ICATMI.

TOTAL DE
INSCRIPCIONES
POR TIPO DE
DISCAPACIDAD
EN EL MES DE
NOVIEMBRE:
AUDITIVA = 5, DE
LENGUAJE = 4,
INTELECTUAL =6,
MOTRIZ
MUSCULO
ESQUELETICO =7
Y VISUAL = 12.
TOTAL 34
INSCRIPCIONES

Pigina: 14



T

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAIO Y PROFESIONAL

_...._.a..v.mw..z.mwm Objetive m..vwmunn.fnﬂo. : it Unidad aﬁ Medida

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de empleados capacitados Trabajador
Porcentaje de Estudiantes acreditados a través de Evaluacian
un ROCO.

P taje de estudi deserlores Alumno
Porcentaje de migrantes capacitados Inseripcion
Porcentaje de Mujeres Embarazadas menores de Mujer
18 aros inscritas

Porcentaje de planes y programas de estudio Plan
actualizados impartidos

Promedio sijsfaccion de los egresados del Porcentaje
ICATMI.

29

106

Programatta
Anual

Realizado

908
100

500
100

2,000

100

| Acumulado
. Berodg

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

126 782.00

29 M.00

179 321.00
0 100.00

2 1,998.00

106 +6.00

75 25.00

Perindo:  Noviembre

2023

_Obssrvaciones
Causas

Meta programada para otros meses.

LOS ROCOS REALIZADOS EN EL MES DE FALTAHACER
NOVIEMBRE SON: CORUPO = 1, MORELIA (SANTA MAYOR DIFUSION

MARIA) = 3, TACAMBARO = 1. TOTAL = 5. PARA OFERTAR E
IMPLEMENTAR
EXAMENES ROCO
ENLOS
PLANTELES

Meta Programada para otro mes.

Meta programada para otro mes.

EL PROGRAMA AL QUE SE HACE REFERENCIA

NO SE LLEVO A CABO EN NINGUN PLANTEL, POR

LO QUE NO SE CUENTA CON REGISTROS

Meta programada para otro mes.

Meta Programada para otro mes.

Pagina:

JUSTIFICAGION

Propuesia
de mejora

Realizar
acciones de
difusién en
todas las
unidades de
capacitacion y
en zonas o
sectores
estratégicos
para que
conozcan
esta
modalidad de
servicio que
presta el
ICATMI
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO et i
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

o Proyecto tivo del proyecio = tUnidad de Medida 5 L &S o m Observaciones ; = L - JUSTIFICACION
- : 3 : e = ok 5B : s

: . 5 & EE &3 Causas . Propuesta
i et o > i ..m l ! .R i i : - o . e
Tasa de crecimiento de inscripciones Inscripcion a7 50,000 1636 48,334 1,666.00 _me INSCRIPCIONES REPORTADAS EN EL MES LOS _umx_OUOm

DE NOVIEMBRE SON: CURSOS REGULARES Y DELOSCURSOS

EXTENSION = 1,011, CAE = 33, RED CONOCER = VARIAN DE

75. CEFORMA = 457Y POLIFUNCIONALES = 60. ACUERDO A CADA

TOTAL = 1,636 PLANTEL Y
DEMANDA DE LA
POBLACION.

Tasa de crecimiento de los certificaciones de RED Certificacion 121 300 48 363 +63.00 CERTIFICADOS RECIBIDOS POR CONOCER LOS
CONOCER EC01084 = 3, EC0720= 3, EC0613= 3, EC0217.01= CERTIFICADOS
31, EC0301 =8 . TOTAL 48 SON ENVIADOS

POR EL
CONOCER Y
ENTREGADOS
FISICAMENTE A
LOS CANDIDATOS
POREL
ORGANISMO
CERTIFICADOR
DEL ICATMI

Pigina: 16



. GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Sedical e
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

AT

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: DWE PLANEACION Y REGULARIZACION DEL CRECIMIENTO DE LA MATRICULA Y LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

JUSTIFICACION

Causas. -~ v«nuwa.w\nm
e de melora

Proyecto { Objetivo dal u:u.mnna : Unidad de Medida Obserdaciohes

AVANGE
Pragramoo
Realizado
Agumulado

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de cobertura municipal en el Estado
atendida

Municipio 75 13 0 B 2600 Meta programada para otros meses.

Porcentaje de convocatorias emitidas Convocatoria 175 4 o 7 +3.00 Meta programada para otro mes.

Piigina: 17



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO i |t
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA:

UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

JUSTIFICASION

Proyecto ¢ Objetive del ._...Ew_m oo . Unidad de Medida

Aniat
Realizado
Realizat

'e"n)grau-\a':io.i

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Pago realizado 99 11,928 11928 11,852 75.64 Durante el mes de noviembre se aplicé la totalidad de
las horas/semana/mes asignadas por la federacion
tanto en zona Il y zona lll

Porcentaje de horas ejecutadas por los docentes

5 25 25 0.27 Durante el mes de noviembre se devengaron las 25
plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccién Técnico-Académica del ICATMI

Porcentagfe la Direccion Técnico Plaza 99

Ing. José Lui as ueva

LIC. PAULA EDITHE & INOSA BARRIENTOS

fular'ge la UPP
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO s Nt
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

EC

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO AL EMPLEC

T (a7
i Propoesia
de mejora

Proyocto | Objotive det provecta Unidas 3¢ Medida

Realizado

- Hrogramado
Mensual
Actimulado
Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de camparias publicitarias realizadas

Campafia 100 5 0 5 0.00 Meta programada para otro mes.

Porcentaje de estudiantes participantes Plantel 0 21 (] 0 21.00 Meta programada para otro mes.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO SRR e
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

I Objetive def proyecta  Unidad do Medida Obsesvacianes

Realizado,

Programado
Mendual

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de Plazas Ocupada de la Direccion de Plaza 100 46 46 46 0.00 Durante el mes de noviembre se devengaron las 46
Vinculacién plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccion de Vinculacién con el Entorno del ICATMI
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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

Gnidad de Medida

Pragramado,
Anual
Mensual

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de estudiantes inscritos en talleres, Alumno 119 270 0 321 +51.00
cursos o charlas de emprendimiento

Porcentaje de proyectos emprendedores aceptados Proyecto 32 248 0 80 168.00

Tasa de crecimiento de los convenios celebrados Convenio 125 100 1 125 +25.00

- Realizar

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Meta programada para otro mes.

Debido a cambios administrativos en el departamento
de proyectos no se reporta esta actividad hasta tener
certeza de la informacién, por lo que se reportara en

el mes de diciembre

se llevé acabo la firma de convenio con el Imcufide
con la intencién de proporcionar talleres por parte del
lcatmi a las personas que asisten a las instalaciones

del instituto

Periodo:

Noviembre

| BUSTIFICACION

Debido a cambios
administrativos en
el departamento de
proyectos no se
reporta esta
actividad hasta
tener certeza de la
informacion, por lo
que se reportara en
el mes de diciembre

se llevd acabo la
firma de convenio
con el Imcufide con
la intencién de
proporcionar
talleres por parte
del Icatmi a las
personas que
asisten a las
ciones del

Pigina:

. Propuesta
de mejora

Realizar y
reportar la
actividad en el
mes de
diciembre

21



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO et o
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

aet1-3a88

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Unidad de Medida Otiservaciones

'Pregrama.:lo
Anual
Realizado
Mensual
Aciimpiado
Parodn
 Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN

EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Ocupada de la Direccion de Plaza 100 46 46 46 0.00 Durante el mes de noviembre se devengaron las 46
plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccién de Vinculacion con el Entorno del ICATMI

LIC. PAULA EDITH ES Lic. Alejan arro Garcia

OSKY/BARRIENTOS
e
Titular de la E&»ﬂdﬂ\
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Ll o 2
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

: s : 5 .

i & B £ < . :

Proyecto [ Objutive del proyecto 5 o mm 5 m B Obsereaciones
S a0l

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de actualizacién de los expedientes del Expediente 92 908 75 833 75.00 SE CUMPLIO LA ACTIVIDAD
personal.
Porcentaje de sistemas informaticos implementados Sistema 100 5 0 5 0.00 Actividad programada para otro mes
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO S At
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR})

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

B0t .. g o . i
ot f Objetive del proyecte 8 E 5 m 2 B2 Onservacionss JUSTIEICACION
= = =5 o 7
& £2 = ET Caisas Propuesta
& 15 < = W & & : 4
. . e e <
800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Porcentaje de Plazas ocupadas de la Direccion de Plaza 100 360 360 360 0.18 Durante el mes de noviembre se devengaron 360
Administracion plazas administrativas con cargo presupuestal a la

Direccion de Administracion del ICATMI
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Noviembre

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

] 1 3 o o £ i
. Proyecto? Objetivo dei proyecto Unidad de Medida - 3 £ nm o - H . Dhservaciones z _.
. - : = g2 g o Propuesta
oo = »...-. ks ;o
< = 2 = aw mefora

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de cumplimiento del SERMICH Actualizacion 100 36 0 36 0.00 Actividad programada para otro mes

Porcentaje de personas capacitadas para ser Inscripidn o 80 0 0 80.00 Meta programada para otro mes.

operadores del Transparte

Tasa de crecimienta de los ingresos propios Documento 100 1 0 1 0.00 Meta concluida - Actividad ya reportada en periodo
recaudados anterior
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Noviembre

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

w_._m_umgwr_.._?_._ccq_._gv_,i_mz._.o_umom_._m»o_ozmm;._.moz»rmm
| Observaciones : . | JUSTIFICACION
Causas

tive dei proyecto Unidad de WMedida

Mensial
Actimilado

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de Plazas ocupadas de la Direccion de Plaza 100 360 360 360 0.18 Durante el mes de noviembre se devengaron 360
Administracidn plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccién de Administracion del ICATMI
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