GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Diciembre

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA:  SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

Proyecto { Objetivo del proyecto Unidad de Medida Observaciones JUSTIFICACION

Causas Proptiesta
de mejora

Programado
Anual
Realizado
Menstial
Acumulado
Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de informes realizados Informe 100 12 1 12 0.00 SE REALIZO SERVICIO SOCIAL, SE
SOSTUVIERON REUNIONES DE TRABAJO, SE
ATENDIERON LOS PLANTELES DE ZAMORA,
SANTA MARIA, TACAMBARO, MORELIA Y
ZITACUARO, SE INAUGURO CETRANSPORTA EN
ZAMORA

Pagina:



z emsyyg

IWLVYDI [8p [BJous9 ugiddallg
el e |eysondnseid obled uoo seajessiuiwpe  sezeyd
89 se| uosebusnep os alqwaIp ap saw [@ ajuBINg

sepednoQ seAjensiulWpe seze|d ap afejusoiod

(INLYD1) TYNOISTH0Hd A TVHOEYT OLIGNY 13
N3 ONVAINH Y010V 130 NQIOV.LIDVdYD £28

000 89 89 89 0ol eze|d

piofottt op
e)sandoiy sesnen

-NOIDYILISHE

BPIPOW 8p pepiun 0339401d {3p 0ARBIGD 1 0120A04d

Ope[nuINoY.
opezifeay
jeny
ORBUIBIBOId

3
o
=
N
)
=

S3LIDPAIBSA0

SITVYNOYLVd SINOIOVOITE0 3d OLNIIWITINND NNN VINVYO0Hdans

(4OIM3dNS VIaaW) S3TV.LV.LST SOAVZITYHINIOSIA SOWSINYOYHO Vaivd SOIdISaNS VS CVAYYO0ud
IVYINIO NOIOO3NIa Lo -¥N

NYOVOHOIN 30 0aV1S3 130 Orvavyl 13 vavd NQIOVLIOVdYD 3d OLNLILSNI §50  :ddn

€20c 1V1S3NdNSIUd OJILYINYHYOONJ SISITYNY 13d OLNIININDIS 3A INHOANI w

OdWVO0 3d NVOVYOHOIW 3a 0aV.LS3 13d ONMIIZ0D

UqUBRIJ  :opoudg



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO U,
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 075 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA

Observaciones SUSTIFICACION

Causas Propuesta
ta mejora

Proyecto { Objetivo dei proyecto Unidad de Medida

Programado
Anuat
Realizado
Mensual
Acumuiado

Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

12 1 12 0.00 SE REALIZO SERVICIO SOCIAL, SE
SOSTUVIERON REUNIONES DE TRABAJO, SE
ATENDIERON LOS PLANTELES DE ZAMORA,
SANTA MARIA, TACAMBARO, MORELIA Y
ZITACUARO, SE INAUGURO CETRANSPORTA EN
ZAMORA

Porcentaje de informes realizados Informe 100

4 1 13 +9.00 4ta. Sesién Ordinaria de la Junta Directiva, se llevo a
cabo el 22de diciembre, donde se rindié informe del
trimestre  de  julio-septiembre 2023y solicitud de
autorizacién de convencion de Accion Movil a Plantel
Villas del Pedregral

Porcentaje de Reuniones efectuadas Sesion 325
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO T
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 01 DIRECCION GENERAL

PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto [ Objetivo del proyecto Unidad de Medida Observaciones

Programado
Anuat
Realizado
Mensual
Actimulado
Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)
Plaza 100 68 68 68 0.00 Durante el mes de noviembre se devengaron las 68

Porcentaj azas ®gdministrativas Ocupadas
plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direcciéon General del ICATMI
LIC. PAULA EDIT! INOSA BARRIENTOS Lic. Paula Bdith Espinosa Barrientos
ular de la Ur

Tit e la UPP
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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

Proyecto [ Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Programado
Anual
Realizado

Acumulado

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de centros de trabajo atendidos Plantel 100 35 1

35 0.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO peioio  Didisiing
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

2023

JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Observaciones

Realizar

En este mes se atendié unicamente el mantenimiento
de las instalaciones de la Direccion General, pues son
muy pocos dias por el periodo vacacional, ademéas de
que ya se visitaron todos los planteles.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Periodo:  Diciembre
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: A58 SUPERVISION DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PLANTELES

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto { Objetivo dei proyecto Unidad de Medida

Programado
Anuat
Realizado
Mensual
Acumulado

Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de avance en la construccion Edificio 100 4 1 4 0.00 SE REALIZO ACTIVIDAD PROGRAMADA
Porcentaje de integracion de diagnosticos de Plantel 100 34 34 34 0.00 SE REALIZO LA ACTIVIDAD PROGRAMADA EN EL
necesidades elaborados MES
Porcentaje de inventarios actualizados Plantel 86 35 30 30 5.00 Se recibi6 segunda actualizacion de 30 planteles, Porque lalgunos
esperando que en los proximos dias se reciban los planteles aun se
restantes encuentran
trabajando en la
actualizacion y otros
por la distancia, no
lo entregan en
tiempo
Porcentaje de personas con discapacidad inscritas Acondicionamiento 100 5 0 5 0.00 Meta concluida. Se entregaron las
en el Plantel adaptaciones
faltantes por parte
dela SCOP en el
mes de noviembre.
Porcentaje de planteles  beneficiados mediante Plantel 100 21 0 21 0.00 Sin actividad programada en éste més
donaciones
Porcentaje de predios regularizados Predio 100 1 0 1 0.00 No hay actividad programada en este més

Pagina: 8
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A
ﬂm GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO pesiodo:  Diciembre
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 02 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA:  ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

ecto [ Objetivo del proyecto tinidad de Medida

Realizado

Programado
Anual
Acumulado

Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABSRAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

100 1" 1" 11 0.00 Durante el mes de diciembre se devengaron las 11
plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccion de Planeacion y Evaluacion del ICATMI

Porcentaje del zas .de Personal de la Direccion Plaza
de Planeacion acionp Ocupada

LIC. PAULA EDITH EPINOSA BARRIENTOS
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UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA:

Proyecto { Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Programado
Anual
Realizado
Acumulado

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Alumno 98 42,500 21621 41,650 850.00

Porcentaje de eficiencia terminal registrada

Alumno 100 50,000 4887 49,897 103.00

Porcentaje de estudiantes inscritos en los servicios
de capacitacion

OWE PLANEACION Y REGULARIZACION DEL CRECIMIENTO DE LA MATRICULA Y LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

Realizar

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

2023

Observaciones

Periodo:  Diciembre

JUSTIFICACION
Propuesta
de mejora

Causas

Las acreditciones que se registraron en este Ultimo EN EL ULTIMO

trimestre del afo fueron de 21,621 personas.

El reporte de la esta’ditica trimestral salio de un total
de 4,973 inscripciones, sin embargo, en este trimestre
se hizo un ajuste a las inscripciones de trimestres
anteriores, ya que hubo cursos que al final no se
pudieron llevar a cabo.

TRIMESTRE DEL
ANO LOS
CENTROS DE
TRABAJO
REGISTRARON LA
MAYOR PARTE DE
LAS
ACREDITACIONES
DE LOS CURSOS
QUE SE TENIAN
PENDIENTES.

En el tltimo
timestre se
registraron méas
inscripciones de las
que se tenian
consideradas, por lo
que se tuvo una
buena demanda en
programas nuevos
que se comenzaron
en el mes de
septiembre como
apoyo a los centros
de rehabilitacion.

Pagina:
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO peviodo:  Diciembre
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

20315077

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto [ Objetivo del proyecto tinidad de Medida

Programado
Anuat
Realizado
Acumulado

Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de horas ejecutadas por los docentes Pago realizado 99 11,928 11928 11,859 69.33 SE ASIGNA EL TOTAL DE LAS 11928 HORAS QUE
NOS AUTORIZA LA DIRECCION GENERAL DE
CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Porcentaje de Plazas de la Direccion Técnico Plaza 99 25 25 25 0.25 Durante el mes de diciembre se devengaron las 25

Académica Ocupada plazas administrativas con cargo presupuestal a la
Direccién Técnico-Académica del ICATMI

Pagina:
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
77 CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

UPP:
UR:
PROGRAMA:

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

Unidad de Medida Observaciones

Proyecto ! Objetivo del proyecto

Programado
Anual
Realizado
Acumnulado
Realizar

DICIEMBRE NO SE
CAPACITACION

221 +11.00

MES DE
ALGUNA
PERSPECTIVA DE GENERO

EN EL
DESARROLLADO

Porcentaje de estudiantes capacitados en temas de Alumno

perspectiva de género

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)
820 88.00 Dentro de los cursos de capacitacion que se ofertan
en el instituto durante el ano se registraron 571
empleados a alguno de ellos, y a través del
CEFORMA Institucional se registraron 123 empleados

mas.

Trabajador 90 908 694

Porcentaje de empleados capacitados

SE REALIZO UN EXAMEN ROCO EN EL PLANTEL
MORELIA NORTE Y OTRO EN EL PLANTEL
TURICATO

Porcentaje de Estudiantes acreditados a tra Evaluacion 62 50 2 31 19.00

un ROCO.

Periodo:

Diciembre

JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

EN EL MES
DE AGOSTO
SE CUMPLIO
CON LA
META
PROGRAMA
DAENEL
ANO 2023

EN EL MES DE
DICIEMBRE NO SE
HA
DESARROLLADO
ALGUNA
CAPACITACION
EN PERSPECTIVA
DE GENERO

Dentro de los
cursos de
capacitacion que se
ofertan en el
instituto se
registraron 571
empleados a alguno
de ellos, y a traves
del CEFORMA
Institucional se
registraron 123
empleados mas.

SE REALIZO UN
EXAMEN ROCO
EN EL PLANTEL
MORELIA NORTE
Y OTRO EN EL
PLANTEL
TURICATO

Pagina: 15
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO i
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA

PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 057 PERTINENCIA DE LA OFERTA DE CAPACITACION

Observaciones JUSTIFICACION
Causas Propuesta
de mejora

Proyecto [ Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Programado
Anual
Realizado
Mansual
Acumulado
Realizar

49,897 103.00 Al cierre del afio se realizaron 1563 inscripciones. Al cierre de afio se
registraron

inscripciones
gracias a las
acciones que se
implementaron
como cursos
polifuncionales y
apoyo a centros de
rehabilitacion.

Tasa de crecimiento de inscripciones Inscripcion

363 +3.00 En el mes de diciembre no existe programacién para

Tasa de crecimiento de los certificaciones de RED Certificacion 101 360 0
esta actividad

CONOCER
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodor Diciembre
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 03 DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: UUU CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto { Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Programado
Anual
Realizado
Acumulado

Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Pago realizado 99 11,928 11928 11,859 69.33 SE ASIGNA EL TOTAL DE LAS 11928 HORAS QUE
NOS AUTORIZA LA DIRECCION GENERAL DE
CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Porcentaje de horas ejecutadas por los docentes

Direccion  Técnico Plaza 99 25 25 25 0.25 Durante el mes de diciembre se devengaron las 25
plazas administrativas con cargo presupuestal a la

Direccién Técnico-Académica del ICATMI )
s\w me.\.w Villanueva

Plazas de la

Porcentaje
Académica Q

LIC. PAULA EDITH ESPINOSA BARRIENTOS

Titudr de la UPP Titulag/de la Ur
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Al
m@w GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO periodo:  Diciembre
= INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

2630307

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:  0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Observaciohnes

Proyecto { Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Programado
Anual
Realizado
Acumuiado

Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de camparias publicitarias realizadas Campaiia 100 5 0 5 0.00 Esta actividad no se encuentra programada en el més
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

Periodo:  Diciembre

20m.000

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 04 DIRECCION DE VINCULACION CON EL ENTORNO
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 0XC EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO AL EMPLEO

QObservaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto [ Objetivo det proyecto Unidad de Medida

Programado
Anuat
Realizado
Menstal
Acumulado
Realizar

823 CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO EN
EL AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (ICATMI)

Porcentaje de estudiantes inscritos en ftalleres, Alumno 19 270 0 321 +51.00 Esta actividad no se encuentra programada en el mes
cursos o charlas de emprendimiento de diciembre
Porcentaje de proyectos emprendedores aceptados Proyecto 69 116 0 80 36.00 Esta actividad no se encuentra programada en el mes

de diciembre

Tasa de crecimiento de los convenios celebrados Convenio 100 125 0 125 0.00 Esta actividad no se encuentra programada en el mes
de diciembre
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A
w@ GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO P
# INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

035027

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA:  SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA SUPERIOR)

SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

* Proyecto [ Objetivo dei proyecto Unidad de Medida

=3
o o
T 5 2 5
£s 5 z =
= = ©
o < < = Q
g S g (2
o L3 <

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de actualizacion de los expedientes del Expediente 100 908 75 908 0.00 EXPEDIENTES DE PERSONAL
personal.
Porcentaje de sistemas informaticos implementados Sistema 100 5 5 5 0.00 SE CUMPLIO ACTIVIDAD PROGRAMADA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO T
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
UR: 05 DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

SUBPROGRAMA: 0ZZ VIGILANCIA Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

Observaciones JUSTIFICACION

Causas Propuesta
de mejora

Proyecto / Objetivo del proyecto Unidad de Medida

Pragramado
Anual
Realizado
Acumulado
Realizar

800 CONTROL Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Porcentaje de cumplimiento del SERMICH Actualizacién 100 36 36 36 0.00 SE REALIZO ACTIVIDAD PROGRAMADA
Tasa de crecimiento de los ingresos propios Documento 100 1 0 1 0.00 Meta concluida - Actividad ya reportada en periodo
anterior

recaudados
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