Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

Goblarno
o Michoacan

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 242,069,835.00 81,143,405.57 323,213,240.57 323,213,240.57 323,213,240.57 100.00%
Programa SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES 138,476,393.00 16,759,748.20 155,236,141.20 155,236,141.20 155,236,141.20 100.00%
Presupuestario: (MEDIA SUPERIOR)
e
alzhchas e
la informacion del

y mas cuente con
oportunidades  de

mejores
empleo y autoempleo mediante
la capacitacion de cursos para
el Trabajo

Porcentaje
Poblaciodon
Econdmicamente

Activa Ocupada
respecto a la
Poblacién ~ Total en

Edad de Trabajar de
Michoacan.

personas en edad de
trabajar que cuentan
con un empleo en el
Estado

A= Porcentaje de la
Poblacién
Econémicamente
Activa Ocupada
respecto a la
Poblacion total en
Edad de trabajar
PEAO=Poblacion
Econémicamente
Activa Ocupada;
PET=Poblacion en
Edad de Trabajar (15

del Trabajo,
https://datamexico.
org/es/profile/geo/
michoacan-de-oca
mpo-mi

I N E G | e n
https://inegi.org.mx/contenidos/s
aladeprensa/boletines/2023/eno
ent/enoent2023_11_Mich.pdf, al

trecer trimestre del afio 2023 la
poblacion ocupada fueron
2,230,897 personas de 3,768815
en edad de trabajar. por lo que
representa un 59%

Estudiantes inscritos
en el instituto

anos y mas).

Proposito La poblacién de 15afos y Porcentaje de [Mide la cantidad de A=(I/PET)*100. A=Porcentaje de Anual Porcentaje Eficacia | INEGI e ICATMI. 1.00 132" |Del total de  ia Pobiacion en|
mas, cuenta con habilidades y|estudiantes inscritos fegresados del instituto estudiantes inscritos Edad de Trabajar (3,768,815), el
competencias laborales|que contibuyen a la [que son capacitados y que contribuyen a la ICATMI capacitdé a un total de
eficientes, que permiten  un poblacion en edad de |acreditados los cuales poblacion en edad de 49,897 personas lo que
buen desarrollo  profesional y trabajar. pueden formar parte de trabajar.; representa el 1.32%
generan un alto indice de la Poblacion I= Estudiantes
empleo formal. Econdmicamente inscritos en el Instituto

Activa. de Capacitacion para
el Trabajo del Estado
de Michoacan;
PET= Poblacion en
Edad de Trabajar (15
anos y mas)

Componente Gestiones con el sector publico Porcentaje d e |Mide la cantidad de A= (EIE/TEI)*100 A=Porcentaje de Semestral | Porcentaje Eficiencia | Base de datos 12.00 20.00 |[En el afo se generaron 49,897
y privado del Estado convenidofestudiantes inscritos |Pe€rsonas que se estudiantes inscritos generado del inscripciones  de los  cuales
con la Direccion General mediante convenio inscribieron a los mediante convenio; sistema de 9,835 inscripciones  fueron a

cursos de capacitacion EIE=Estudiantes Inscripciones a través de convenios de
mediante un  convenio inscritos mediante cargo de la colaboracion con los diferentes
de  colaboracion  que convenios con la Direccién Técnico sectores publico y privados en
gestiond el titular del Direccion general del Académica y los cursos de capacitacion
Instituto en el sector Instituto; convenios firmado regulares y/o de extension que
publico o privado. TEl=Total de por el titular del se imparten en Plantel, Accion

ICATMI Movil y extramuros, | que

representa un 20%
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Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo m@ Gobierms
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal .
Matriz de Indicadores 2023

s

do

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 242,069,835.00 81,143,405.57 323,213,240.57 323,213,240.57 323,213,240.57 100.00%
Programa SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES 138,476,393.00 16,759,748.20 155,236,141.20 155,236,141.20 155,236,141.20 100.00%
Presupuestario: (MEDIA SUPERIOR)
Mensual | Porcentaje Informe  realizado
las instalaciones, oy de trabajo atendidos capacitacion que atencionesl; por la el preventivo y corectivo a los
equipo del Instituto. reciben  mantenimiento B= Atenciones Departamento  de transformadores  de  planteles,
y/o mobiliario y equipo realizadas; Recursos asi como a la maquinaria de
C= Atenciones Materiales de la confeccién  industrial de 34
programados de D 6 de planteles del Instituto ademas de
acuerdo a los roles de Administracion. Direccion General.
trabajo
Componente Crecimiento de la matricula yl1asa de crecimiento |Mide el crecimiento de A=((V-Vi)/Vi)*100 A=Tasa de Trimestral Razon Eficiencia | Estadisticas de 28.00 36.00 |Al cierre del ano 2023 se
los servicios de capacitacion|ge |as inscripciones las inscripciones crecimiento de las control escolar registraron un aproximado de
planeada y regularizada con relacion al aro |Fegistradas en inscripciones; generada por la 49,897 inscripciones, sin
inmediato anterior. Instituto  respecto  a Vf=Valor final de Direccion Técnico embargo, en el ano 2020 se
arnos anteriores inscripciones; Académica obtuvieron 19,636 inscripciones,
=Valor al de por lo tanto se ha tenido un
inscripciones. crecimiento  considerable  del
36% del 2020 al 2023
Actividad de la Estructura|Porcentaje de Plazas [Mide la cantidad de |A=(PO/TP)*100 A=Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia |Reporte del 25.00 99.0 Al final del ano 2023 se contd
Ocupacional de las Plazas de de la Direccion |plazas que se tienen plazas ocupadas; Departamento de con la plantila total de Ila
la Direccién Técnicol|Técnico Académica |ocupadas en la PO=Numero de plazas Recursos : estructura ocupacional.
Académica Ocupadas que Ocupada Direccion Técnico ocupadas; Humanos
contribuyen a la capacitacion. Académica referente a TP= Total de plazas
lo asignado por la SEP
en Anexo de
Ejecucion y  Apoyo
financiero
Actividad Capacitacion para los sectores| 1352 de  crecimiento [Mide el aumento de las iyVi)*100 A=Tasa de Trimestral | Porcentaje i informe  de  la|  2,520.00 1002 [En el ano 2022 se tuvieron un
plblico y privado del Estado de las inscripciones a |inscripciones que se crecimiento de las Direccidn de totla de 1,260 estudiantes a
través de CEFORMA |han dado en los cursos inscripciones a través T é cnico través del CEFORMA
en los diferentes [que se imparten en de CEFORMA en los Académica Empresarial, y en este afo 2023
sectores del Estado. empresa, organismos diferentes sectores del se capacitaron un total de 2,526
publicos y privados de Estado. estudiantes en CEFORMA, por
acuerdo a las Vf=Valor final del afio lo que el incremento ha
necesidades considerable entre ambos afios.
demandadas
comparado con el afo ano anterior.
NG anterior.
Actividad Elaboracion| de eStadistica defPorcentaje de|Mide la cantidad de |A=(EA/TI)*100 A= Porcentaje de Trimestral Porcentaje | Eficiencia |Informe por parte| 42,500.00 98.0 Al cierre del ano se registraron
|a eficiencia terminal eficiencia terminal |estudiantes que  son Eficiencia terminal; dela Direccidn un total de 41,650 acreditados
registrada acreditados  por el EA=Estudiantes T é cnic o de un total de 49,897
Instituto. acreditados; Académica. estudiantes.
TI=Total de
inscripciones
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Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo B sk
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal " o
Matriz de Indicadores 2023

@
pS el

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 242,069,835.00 81,143,405.57 323,213,240.57 323,213,240.57 323,213,240.57 100.00%
Programa SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES 138,476,393.00 16,759,748.20 155,236,141.20 155,236,141.20 155,236,141.20 100.00%
Presupuestario: (MEDIA SUPERIOR)

H\.v.,,mm ?

et sk i : .«y.,w.wf. e ; a

Componente ancia y administracion de|p o qnm,s.m_. 5" de ‘recurso que se| A= (VFIVI)A(1/3)-1) =Porcentaje de | wal | ! 1cia | Estados S 2] De acuerdo con la asignaciion
los recursos destinados a lajecyursos para la utiliza para la *100 recursos para la financieros por la presupuestal de los apartados A,
capacitacion ejercidos capacitacién ejercidos capacitacion en capacitacion ejercidos Direccion D y F de los anexos de

recursos humanos, VF= Presupuesto Administrativa del ejecucion del 2020 al 2023 se ha
materiales y financieros asignado en el afio ICATMI. Avance tenido un incremento del 6%
desde el afio 2020 vigente; Programatico

VI= Presupuesto Presupuestal.

asignado en el afio
2020;
3= Afos transcurridos
desde el 2020

z%&samn Actualizacion de jos|Porcentaje de |Mide el porcentaje de |[A=(EA/TT)*100 A=Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia |[Informacion 908.00 100.0 |En el ano se actualizaron todos
expedientes de | o sjactualizacién  de  los |expedientes que  se actualizacioén de los actualizada  del los expedientes de los
colaboradores del Instituto en|e€XpPedientes delthan actualizado expedientes del sistema de gestion trabajadores del ICATMI.
el sistema de gestion de personal. respecto al total de los personal del ICATM de personal del
personal trabajadores del EA: Expedientes departamento  de

Instituto Actualizados; R ecursos
TT=Total de Humanos de Ila
Trabajadores en el Direccién de

Instituto Administracion

Actividad Actualizacién ylo mejoramiento|P OTCentaje de|Mide la cantidad de|A=(CSI/CSP)*100 A=Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Informe  elaborado 5.00 100.0 |En el afo se reliazaron las
de los sistemas informaticos| Sistemas  informaticos [sistemas o modulos sistemas informaticos por la Direccion de actualizaciones a los si y
implementados. implementados informaticos implementados Planeacion y se estana disenando otros para

desarrollados que CSl=Cantidad de Evaluacion. la operatividad del Instituto.
abonen a la polfitica de sistemas
gobierno digital. implementados;
CSP=Cantidad de
sistemas
programados.

Actividad Analisis de la Estructura|Porcentaje de Plazas [Mide la cantidad de |A= (PO/TP)*100 A= Porcentaje de Mensual Porcentaje Eficiencia |R e porte dell 360.00 100.0 |[Las actualizaciones que maraca
Ocupacional de Plazas|ocupadas de la |plazas que se tienen plazas otorgadas; PA= Departamento de la normatividad de los 36
Administrativas ~ ocupadas  que Direcciodon delocupadas en la Plazas asignadas; Recursos funcionarios de confianza del
contribuyen a la capacitacién. Admini ion Direcciodn de TP=Total de Plazas Humanos Instituto  fueron  realizadas con

Administracién y en las fecha de corte cierre del ano
Unidades de 2023, gracias a las
Capacitacion  referente capacitaciones y reunones de
a lo asignado por la seguimiento que se han
SEP en el Anexo de implementado en el Instituto.
Ejecucién 'y  Apoyo

financiero
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UPP:

Programa
Presupuestario:

Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

242,069,835.00

103,593,442.00

81,143,405.57

64,383,657.37

323,213,240.57

167,977,099.37

323,213,240.57

167,977,099.37

323,213,240.57

167,977,099.37

100.00%

100.00%

=] Gobierno
do Michoacan

=es

Rl

Directiva celebradas

Reuniones efectuadas

reuniones que se llevan
a cabo en el afio con la
méaximo  autoridad  del
ICATMI de acuerdo a lo
estipulado en la
normativa para
formar los avances y
problematicas del
Instituto.

Sesiones de la H.
Junta Directiva
Celebradas;
JA=Juntas
celebradas;
JP=Juntas
programadas.

la H. Junta
Directiva
Atendidad por el
Departamento
Juridico Laboral.

Actividad de la Estructura Porcentaje de A=(PO/TP)*100 Porcentaje Rep el
Ocupacional  de Plazas|@dministrativas |personas adscritas a la plazas ocupadas; Departamento  de con la plantila total de la
ocupadas que contribuyen a la|Ocupadas unidad  responsable: PO=Numero de plazas Recursos estructura  ocupacional (68
capacitacién en  Direccion Direccion General ocupadas; Humanos plazas)
General referente a lo asignado TP= Total de plazas
por la SEP en el Anexo
de Ejecuciéon y Apoyo
financiero 1
Actividad Coordinacién  interinstitucional]Porcentaje de|[Mide la participacion | A=(IE/TIP)*100. A= Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia [I n f o r m e s 12.00 100.0 |Se cumplioc en su totalidad con
del fitular para garantizar |a|informes realizados del fitular del Instituto Informes Realizados; elaborados por la los informes de las gestiones de
operatividad del Instituto en las diversas IE=Informes Direccion General la Direccion Genral del ICATMI
realizadas actividades que realiza elaborados;
en conjunto con ofros TIP=Total de Informes
sectores ya sea programados.
publicos o privados.
Actividad Demandas laborales atendidas Porcentaje de|Mide la cantidad de|A=(DA/TD)*100 A=Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia [Informe de 40.00 107.5" |En el Gitimo timestre se le dio
demandas laborales |denuncias atendidas demandas laborales demandas por el seguimiento a 16 demandas
atendidas que fueron realizadas atendidas; Departamento laborales dando un total de 43
por los trabajadores del DA=Demandas Juridico Laboral demandas en el afio.
Instituto. laborales atendidas;
TD= Total de
demandas laborales
Actividad Sesiones de la H. JuntajPorcentaje de|Mide la cantidad de|A=(JA/JP)*100 A= Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Acta de Sesion de 4.00 325.0 |En éste ultimo trimestre se

generé la 4ta sesion ordinaria y
la 9na sesion extraordinaria, por
lo que al final del afio se cump

con las cuatro sesiones
ordinarias normativas y
adicionalmente  se  generaron

nueve sesiones extraordinarias.
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UPP:

Programa
Presupuestario:

Actividad

Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL

Analisis de la

Estructura

242,069,835.00

103,593,442.00

81,143,405.57

64,383,657.37

323,213,240.57

167,977,099.37

(PO/TP)*100

A=Porcentaje de

Mensual

Porcentaje

EE
SR

i

323,213,240.57

167,977,099.37

| Eficiencia

323,213,240.57

167,977,099.37

Reporte del

100.00%

100.00%

Gobierno
de Michoacan

capacidad instalada
de los planteles. y
acciones moviles;
TUC= Total de
Unidades de
Capacitacion (34);
CT=Capacidad
instalada oficial

Ocupacional de Plazas Personal de la |personas adscritas a la plazas ocupadas; Departamento  de con la plan total de Ila
ocupadas que contribuyen a la Direccién d e funidad responsable: PO=Numero de Recursos estructura ocupacional.
capacitacion de la Direccién de Planeacion y|Direcciodn de plazas ocupadas; Humanos
Planeacién y Evaluacion. Evaluacion Ocupada Planeacién y TP= Total de plazas
Evaluacion referente a
lo asignado por la SEP
en el Anexo de
Ejecucion 'y  Apoyo
financiero
Actividad Elaboracién del diagnéstico de Porcentaje de|Mide el cumplimiento |A= (PAIN/TPA) A= Porcentaje de Trimestral Porcentaje Eficiencia |Los  Planteles vy 34.00 100.0 [Ei total de ios 34 centros de
necesidades de mobiliario y integracion de |de los 34centros de integracion de Acciones Moviles trabajo  reportaron  necesidades
equipo de los Planteles y diagnosticos de|trabajo quienes diagnostico; detecten las de  equipamiento  dando  por
Acciones Méviles necesidade s|realizan el reporte de PAIN=Planteles y necesidades de resultado un aproximado de 22
elaborados las  necesidades de Acciones Moviles que mobiliairo y equipo millones 630 mil 333 pesos en
bienes muebles entregaron la cada mobiliario y equipo.
informacion de
necesidades;
TPA=Total de
Planteles y Acciones
Méviles
Actividad Identificacién de la capacidad, Promedio de la [Mide la cantidad |A= ((sclTuC)/CT)) A= Promedio de la Trimestral Porcentaje Eficiencia | informe  elaborado 15.00 80.0 El mobiliaric y equipo que se
instalada promedio del ICATMI capacidad instalada |promedio de mobiliario |*100 capacidad instalada p or e | encuentran en las aulas/talleres
de acuerdo con las aula/talleres|registrada y equipo que se tiene con la que cuentan los departamento  de de los centros de capacitacion
de Planteles y Acciones en el Instituto derivado centros de trabajo del Planeacion de la del instituto se encuentran
Moéviles. de cada aula/taller de ICATMI. Direccioén de obsol ., por lo que Ia
los 34 centros de SCl=Sumatoria Planeacion y capacidad instalada disminuye y
trabajo del Instituto. promedio de la Evaluacion. por ende el indicador no llega a

su 100 por ciento.
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Gobierno
de Michoacin

Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Matriz de Indicadores 2023

81,143,405.57 323,213,240.57 323,213,240.57 323,213,240.57 100.00%

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 242,069,835.00

Programa ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL 103,593,442.00 64,383,657.37 167,977,099.37 167,977,099.37 167,977,099.37 100.00%

Presupuestario:

; ST : i s -

Actividad Cobertura Bc.an.um_v de de cantidad  de Porcentaje | Eficiencia |Informe de la|  113.00 Los planteles y acciones moviles
servicios de capacitacion. cobertura municipal en |municipios del Estado cobertura a lo largo Direccion de del instituto se encuentran en 32

el Estado atendida en el que tiene del Estado; T écnico municipios del estado, asi como
presencia el ICATMI a CT=Centros de trabajo Académica el personal docente con el que
traveés de las ICATMI; se cuenta no ha sido suficiente
capacitaciones MU=Municipios de para abarcar toda la geografia
Michoacan (113) michoacana. Sin embargo, se
generaran  convenios con  los

ayuntamientos y se re
contratacion de personal para
llevar las capacitaciones
demandas a los rincones del
Estado, por lo que a la fecha, se
han logrado atender un total de

93 municipios.

Actividad Generacion de  convocatorias|P orcentaje de[Mide la cantidad de|A=(CE/CP)*100 A=Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia [Informe de 6.00 116.7 |En este Ultimo trimestre no se
para la seleccion d e| convocatorias emitidas convocatorias que  se convocatorias participantes  por sacaron  convocatorias, por o
instructores de acuerdo a la emiten para la emitidas convocatorias que al cierre de afo se lograron
demanda. contratacidn de CE=convocatorias establecidas por la generar 7.

instructores de acuerdo emitidas; Direccién  Técnico
a la demanda de CP=Convocatorias Académicas
especialidades programadas

existente.

Actividad Supervisién de horas|Porcentaje de horas [Mide la cantidad de |A=(HE/CT)*100 A=porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia |Informe de la| 11,928.00 99.4 Al final del ano 2023 se
asignadas por la  Direccion ejecutadas por los |horas que se ocupan horas ejecutadas por Direccion de j Y en su lidad las
General de Centros de|docentes en el Instituto de los docentes; T écnico horas/semana /mes autorizadas
Formacién para el Trabajo a acuerdo a lo que HE=Horas Académica por la DGCFT.
docentes que imparten la designa la SEP en el Ejecutadas;
capacitacion. Anexo de ejecucion y CT=Numero total de

apoyo financiero. horas asignadas
Componente Oferta de capacitacionlpgrcen taje de|Mide la cantidad de A=(DOC/OC)*100 A: Porcentaje de Semestral Razoén Eficiencia | Base de datos de 28.00 76.00 [En el ano 2023 se ofertaron 944
pertinente pertinencia de la oferta alumnos que se pertinencia de la los cursos cursos del total del catalogo de
de capacitacion inscriben en los cursos oferta de capacitacion programados del la oferta académica (1,248
de  capacitacion  del DOC: Demanda de la sistema de planes ) con la que cuenta el
Instituto oferta de capacitacion programacion de instituto en la pagina
OC: Oferta de cursos del Instituto https://sistemas.icatmi.edu.mx/c
capacitacion de la Direccion atalogo/index.php
Técnico
Académica
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Gobiemeo
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Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal

Matriz de Indicadores 2023

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 242,069,835.00 81,143,405.57 323,213,240.57 323,213,240.57 323,213,240.57 100.00%
Programa ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL 103,593,442.00 64,383,657.37 167,977,099.37 167,977,099.37 167,977,099.37 100.00%
Presupuestario:

Actividad :Omnmn:mn&m .::vm:_am en|Porcentaje de la A= (EIPG/ TI)*100 " A= Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Informe  generado|  210.00 | 1052 |En este periodo no se
temas de perspectiva de|® S tudiante s|personas que se estudiantes por la Direccion de registraron  inscripciones en
género capacitados en temas [inscriben en los cursos capacitados en temas T écn i c o cursos de  perspectiva de

de perspectiva de [de inclusion de género de perspectiva de Académica género, por lo tanto, de acuerdo
género que oferta el Instituto. género; al total de inscripciones al cierre
EIPG= Estudiantes del afio  se registraron
inscritos en cursos de tnicamente los 221 estudiantes.
perspectiva de
género;
TI=Total de
Inscripciones
Actividad Capacitacién para logs|Porcentaje de|Mide la cantidad de|A=(EC/TE)*100 A=Porcentaje Trimestral | Porcentaje | Eficiencia |Informe  generado 908.00 903 [En el afo se realizaron varias
trabajadores del ICATMI. e mpl e ado s|colaboradores del empleados por la Direccion de| capacitacioens al personal del
capacitados instituto que se han capacitados; T é& cn i c o Instituto, sin embargo,  algunos
beneficiado por alguna EC=Empleados Académica de los trabajadores ingresarron a
capacitacion para capacitados; las  capacitaciones que se
fortalecer sus TE= Total de ofertan en diferentes Planteles,
conocimientos, Empleados del por lo que se capacitaron 820
destrezas y ICATMI (908) trabajadores.

Actividad Certificacion de estandares de|T@sa de  crecimiento |Mide el A=((Vf23-Vi22)/Vi22) |  Vi23=Valor final del Mensual Razén Eficiencia [Informe de Ia 360.00 1008 [En el ano 2022 se cerlificaron a
Competencia Laboral Red|de los cerificaciones [los estudiantes que se |*100 ano 202 Direccion de un total de 287 personas a
CONOCER de RED CONOCER han certificado a través Vi=Valor inicial del T écnic o través de los Estandares de

de la Red CONOCER ano 2022 Académica Competencia Ocupacional y en

del afo anterior el afo 2023 se certificaron a 363
personas, por lo que existe un
crecimiento del 26% del afo
2022 al 2023

Actividad Evaluacion de estudiantes alPorcentaje de|[Mide la cantidad de|A=(EAR/TEER)*100 A= Porcentaje de Mensual Porcentaje | Eficiencia |Informe  generado 50.00 62.0  |Al cierre del ano se acumularon
través del Reconocimientos|E S tu diante sfestudiantes que son Estudiantes por la Direccion de, 31 personas  que  solicitaron
o les de Competencia acreditados a  través |acreditados a través de acreditados a través T é cnic o fueran evaluadas a ftravés del
Ocupacional (ROCO). de un ROCO. una evaluacién que se de un ROCO. Académica Reconocimiento Oficial de

les aplica para validar EAR=Estudiantes Competencias  Ocupacionales
sus competencias acreditados en un para acreditar sus
ocupacionales, ROCO; conocimientos, habilidades y
habilidades y destrezas TEER=Total de destrezas, de las cuales 30
a través de un Estudiantes acreditaron.
recongemmieqto. Evaluados por un

ROCO
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Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal

Matriz de Indicadores 2023

323,213,240.57 323,213,240.57 100.00%

UPP: 055 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN 242,069,835.00 81,143,405.57 323,213,240.57

Programa ZZ CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y PROFESIONAL 103,593,442.00 64,383,657.37 167,977,099.37 167,977,099.37 167,977,099.37 100.00%

Presupuestario:

SRR

Actividad Gestion de convenios con los de Mide el aumento que Mensual 2023 se
diferentes  sectores de laJde los  convenios[se ha tenido a traves crecimiento de los elaborados por la con el
sociedad. celebrados de la celebracion de convenios de Direccidn de co, sin

convenios  para la colaboracion; cula embargo, en el 2022 se
capacitacion con ofras Vf=Convenios firmaron 191, por lo que existe
entidades  comparado firmados este ario; una diferencia de 66 convenios
con el afio anterior Vi=Convenios menos en este ano.
firmados el afio
anterior.

Actividad Imparticion de talleres, cursos Porcentaje de|Mide la cantidad de|A= Ams_wﬂmd.,_oo A=Porcentaje de Trimestral Porcentaje | Eficiencia |Reporte  elaborado. 270.00 1189 |En el ano  asistieron 321
° charlas de culturalestudiantes inscritos [personas que se estudiantes inscritos por la Direccion de personas a las charlas, talleres
emprendedora. en talleres, cursos o |inscriben en talleres, en talleres, cursos o Vinculacién. que se impartieron en el Espacio

charlas d e|cursos o charlas que charlas de Emprendedor y en las
emprendimiento tengan que ver con emprendimiento instalaciones del ICATMI de un
temas d e EE=Egresados total de 49,897 inscripciones.
emprendimiento. empleados o auto
empleados;
ET=Egresados
totales. T

Actividad Impulso a los capacitandos Porcentaje de|Mide la cantidad de|A=(NPPA/TPR)*100 A=Porcentaje de Trimestral | Porcentaje | Eficiencia | Reporte  elaborado 116.00 69.0 En el afo se registraron 80
para la realizacién de proyectos[P f © ¥y e ¢ t o s|proyectos que son proyectos aceptados; por la Direccion de proyectos para participar en el
productivos a través del|empren dedores|viables para tomarlos NPPA=N(mero de Vinculacion. concurso  emprendedor, sin
Concurso mavqm:nmnonmomn»maom en cuenta para proyectos productivos embargo se tenian
ICATML. participar en el aceptados; contemplados 116 proyectos  por

concurso  emprendedor TPR=Numero Total de lo que, el indicador quedd por
del Instituto. Proyectos registrados debajo del 100 por ciento.

Componente Vigilancia y administracion de, Porcentaje de e el recurso que se >u:<3<c>:\>v.:.3d A= Porcentaje de Anual Porcentaje | Eficiencia | Estados 2.00 6.00 |De acuerdo con la asignaciion
los recursos destinados a lalrecursos para la utiliza para la recursos para la financieros por la presupuestal de los apartados A,
capacitacion ejercidos capacitacion ejercidos capacitacion en capacitacion ejercidos D y F de los anexos de

recursos humanos, VF= Presupuesto ejecucion del 2020 al 2023 se ha
materiales y financieros asignado en el afio ICATMI. Avance tenido un incremento del 6%
desde el ario 2020 vigente; Programatico
VI= Presupuesto Presupuestal.
asignado en el afio
2020; A= 3 afos
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