Michoacan

Objetive
(Resumen
Narrativo)

95
070
k38
°53
S
L)
o5

Cantribuir en el crecimiento porcentual

Nombre del
Indicador

Contribuir en el crecimiento
porcentual del salario diario

Indicador

Crecimiento porcentual
del zalario diario azociado
atrabajadores asegurados
enel IMSS

Medir la cantidad de
personas en edad de
trabajar gye recibieron

capacitacidny que pueden

insertarse al mercado
laboral

Mide el crecimiento de las
inscripciones de los
estudiantes que son
beneficiados con cursos
de capacitacion del
instituto desde elaio
2022412024

Método de
Calculo

((Salario diario
[anualizado) asociado
atrabajadores
aseguradosen el
IMSS en el periodo t/
Salario

diario [anualizado]
asociadoa
trabajadores
aseguradosen el
IM5Sen el periodo t-
1}-1)* 100

(Totalde
Inscripcicnes en el
ICATMI en el afio
vigente/Pablacién en
Edad de Trabajar del
Estado de
Michoacan)*100

(((m2024-
TI12022)/TI2022)*10

055 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan

Descripcion
del Método de
Caleulo

Esteindicadorrefieja las
variaciones
porcentuales en el
salario de trabajadores

Z7 - Capacitacién para el Trabajo y Profesional
EJERCICIO 2024

Matriz de indicadores p/resultados

Tipo de
Indicador
Unidad de
Medidad
Dimensién
Indicador

Frecuencia de

Medicion

Secretaria del Trabajoy
Previsién Social (STPS).

META'Y PERIODO DE
CUMPLIMIENTO!

Supuestos
Estrategias
Triemstre

Avance al Ter.

Impartir cursos y
talleres de
capacitacién para

i delsalario diario asociado a Lt i
rabajaderes asegurados en el IMSS, o
asegurados en el IMSS.
La Poblacién en edad de trabajar de 15 o e -
=] afnosy mas que saben leer y escribir r‘::f'."lzl:': T:ﬁ":d"ci:a'::’
g obtienen una capacitacién adecuada ; arc.hd'f J HE\;MI i
& con habilidadesy competencdias mp"“;u ana IE blaci aus
e laborales eficientes que les permite un adr;d dal;.a"h 2 paacion e
buen desarrallo profesional. rabafar
|
!
@ iy
= | Tasade variacién de las
g 0] Direccidn | Capacitaciones pertinentes para el inscripcionesen las
a General | trabajo impartidas capacitaciones del 2022 al
5 2024
Q |
2 0l Direccién Coordinaciény participacidn en Pnrce_nla_;e de 'epm_l?SdD"dE
hed 5 i e se describen las actividades
‘s General actividades institucionales % 3
£ realizadas por el titular
<
o . s
= 18 Capacitacion para el rabajo a la Porcanlyle delhseripclones
= Direccién poblacién abierta que sepa leer registradas de la poblacion
L heatey abierta respecto 3l total de
2 Académica inscripciones del Instituto
03 Adisfscsndets ot educitvade: | oreerTiaje de giogranas de
Direccion 25 5 extension actualizados
e los programas de extension a través de
Técnico- respecto al total de los

Acadanica las academias

programas de extension

Mide las actividades
institucionales gue realiza
el titular de la entidad para
elbuendesempeiioy
funcionalidad def instituto

Mide la cantidad de
personas que se inscriben
enlos cursos de
capacitacion que se
imparten especificamente
enlos lugares delInstituto
como en Planteles,
Acciones Moviles y
Extramuros sin tomar en
cuenta las que se imparten
en empresas, instituciones
o

Mide |a cantidad de
planes/programas de
estudio que son
actualizades porlos
instructores del instituta
referente a toda la oferta
educativa existente de
cursos de extension

(RR/RP)*100

(IRCPA/TI*100

(PEA/TPE)*100

_— Que existan mejarar e incrementar
P ﬁnzlzozl suficientes las aptitudes 0%
20227‘ oportunidadesde  laborales de los T
empleo. trabajadores, para
facilitar suinsercién a
la Pablacién en edad
de trabajar.
Promacionary
difundir més al
- La poblacianen Instituto ademas
;“D'?DZ“ edad de lrabajar se brindar cursos de o
;‘a' inscribaaloscurses | calidad y adecuada %
2024 de capacitacién paray en el trabaja
deacuerdoala
demanda,
‘ ‘ Generar cursos
'Existademanda en 5
| i atractivosy
los servicios de
T novedosos para
copRpiacion e, atraera la poblacion
50000  Afo: 2024 |Enero-Diciembre ofrece el ICATMI par en edad de trabajary 0%
parte dela
% fortalecerla
peblacién en edad romacitny difusion
de trabajar. o ¥

de los mismos.

asegurados, Estratégico Tasra de Eficacia Ascendente  Anual &Lad{sm:.a_s del .Secm' .

. varfacién Labaral. Disponible en:
registrado en el Instituto hitst/ wwwv:stos Gob.ii
Mexicano del Seguro f.p"b o/ *r’ad?‘:ljg sj
Soclal (IMSS) al dia il oS
Ultimo del periodo.

TI?O?B-Tola\de INEGL
Inscripciones en el [y N i
ICATMI en el afio tagl 'f;“f"“g"“'g""
vigente. Gestién Porcentaje Eficacia Ascendente  Anual X/CD"'E"," ?’/sa‘adEpm"
PET= Total d Ia sa/boletines/2023/ence
poblacién en edad de nl/inDEnl‘ZDZIi_Dﬂ_MlCh
trabajar el
TI2022=Totalde | Sisterna de Inscripciones
inscripciones del afio | del ICATMI conellink de
2022 . Tasade - acceso
T12024=Total de Gestion Variacidn Eficlendiar -jAscentlente st Semeslal s ol e
inscripciones del afio du.mx/inscripciones/logi
2024 | In.
RR=Reportes realizados nf de la Di i
RP=Reportes Gestidn Porcentaje Eficacia Regular Mensusl Gnmmes i aA peceion
eneral del Instituta.

programados

Sisterna de Inscripciones
IRCPA=Inscripciones delICATMI con ellink de
registradas en las acceso
capacilaciones a https://sistemas.icatmi.e
poblacién abierta Gestign Porcentaje Eficacia Ascendente  Trimestral  du.mx/inscripciones/logi
TI=Total de n.php, y reporte de
inscripciones del control escolara cargo de
Instituto la DirecciénTécnico

Académica.
PEA=Pragramas de "
exlensiéngacluatizados Calak?gcf de laOferla
TPE=Total de Gestién Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral g‘:ade_rmca f‘e !a

ireccion Técnico

programas de s
exlensidn Aeddimica

Sellevanacabo
reuniones, mesas de
trabajo, visitasy
supervisicnesalos
conosdetiab, ity

L L Acciones Mdviles.
como participacién fe e
en las reuniones '
nacionales de los

(ICAT's,

Supervisiones y visitas
12 Afo: 2024 ' Enero-Diciembre

Implementar cursas
novedososy ' 333
Eadiden i atractivos, asi como
P s ofrecer cursos de
oferta en los centros
acuerdoala

;__:l{rﬁfjo de! demanda de cada "

regian,

Exista demandaen
los servicios de

47900  Afio: 2024 Enero-Diciembre

Se reporta al afo

Sereportaal afo

Se reportaal
semestre

Solicitar a los centros
de trabajo del
ICATMI realicen un
estudio de mercado

Exista una demanda
de cursos nuevos

50 Afio: 2024 Enero-Diciembre por partede la
" 4 Engad decada Poraconocer las
T necesidades de
region.

capacitacion de su
regién.




Actividad 1.4

Actividad 1.5

Componente 2 Actividad 1.7 Actiadad 1.6

Actividad 2.1

Michoacan

Unidad
Responsable
(Resumen
Narrativo)

del Indicador
Objetivo

Nombre del
Indicador

o3 Porcentaje de cursos de
Direccion  Capacitacién para el trabajoen cursos  211e-2n128 impartidos respecto
gt 3l total de cursos para

Técnico- de artesanias

artesanos de la oferta
Académica 5

educativa
04

Promedio de estudiantes
inscritos en los cursos de
capacitacion por evento
promocional impreso

Direccion de
Vinculacion
conel
Entermeo

Promocién impresade los cursos de
capacitacion

04
Direccion de
Vinculacian  Difusién de los curses de capacitacién

Promedio de estudiantes
inscnitos en los cursos de
capacitacién por espacios de

Método de
Célculo

Mide la cantidad de
capacitaciones que se
imparten para los
artesanos respectoala
gama de cursos que se
tienen para el sector
artesanal.

(CAI/TCAQE)"100

Mide la cantidad
promedio de estudiantes
que se inscnben en los
cursos de capacitacidn a
través de los eventos
donde se enirega material
de promocion impresa.

(EIPI/EP)*100

Mide la cantidad de

estudiantes que se

inscriben en las

capacitaciones del instituto (EID/PEMC)*100

Direccién de Supervision a los centros de trabajodel fueron inspeccionados
Planeaciony Instituto respecto al total de planteles
Evaluacién delinstituta.

conel . mismos que se enteraron
medios de comunicacion
Entorno por los medios de
comunicacion,
Mide la cantidad de
oa inscripciones gue se
s pl 5
Direccion de vz " . Porcentaje de inscripciones a ey m,‘u. F{B"lnle v
. Gestion de convenios con los sectores XS acciones moviles o lugares H
Vinculacién gl . través de convenios a ; (ICPA/TI)" 100
publico parala poblacién abierta . extramuros a través de
conel personas de poblacién abierta
Sibmo algiin convenic de
calaboracién respecto al
total de inscripciones.
Mide la cantidad
promedio de mobiliarioy
equipo que se tiene en
02 Capacidad instalada determinada del cadiaibi/ier donda s
Direciioide moblliafioy sqlips de ks Prormdiay i Eoeita e cephcacion de
2 ESgEare oy do P los centros de trabajo que  SPCI/ TCT
Planeaciény aulas/talleres donde se imparten las dainstitotg 1t Institut
Evaluacién  capacitaciones PRrEnecenA MWD
para determinar la
capacidad maxima de
estudiantes que se pueden
atender,
Mide la cantidad de
02 PaicanijEdePanisiasqie  (CPIuosdetrlisaqueson

inspeccionados para

detectar sus necesidadesy (PS/TP)*100
verificar sus procesos y

actividades que

desemperian.

055 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan

ZZ - Capacitacion para el Trabajo y Profesional
EJERCICIO 2024

Matriz de indicadores p/resultados

Indicador
Unidad de
Medidad
to del
Indicador

Célculo

Descripcion
| del Método de
Frecuencia de
Medicién

| Comportamien

CA=cursosde
artesanias impartidos
TCACE=Total de
cursos de artesaniasde
la oferta educativa

Gestian Porcentaje Eficiencia Ascendente  Trimestral

EIPI=Estudiantes
inscritos por la
promocidnimpresa
EP=Eventos de
promocion

Gestion Promedio Eficacia Ascandente Trmestral

EiD=Estudiantes
inscritos por difusién
PEMC= Participacién
enespacios de medios
de comunicacion

Gestion Promedio Eficacia Ascendente  Mensual

ICPA=Inscripciones a
través de convenios de
pablacién abierta
TI=Total de
inscripciones del
Instituto

Gestién Porcentaje Eficacia Regular Trimestral

SPCl=Sumatoria del
promedio de
capacidad instalada de
cada centro de trabajo
TCT= 34, total de
centros de trabajo del
ICATMI

Gestion Promedio Eficacia Ascendente  Semestral

P5=Planteles
supervisades
TP=Total de Planteles
del Instituo

Gestion Porcentaje Eficiencia  Regular Trimestral

META'Y PERIODO DE

Valor
Absoluto

Sistema de Inscripciones

del ICATMI con el link de
acceso
https://sistemas.icatmi.e
du.mx/inscripciones/logi 20
n.php, y reperte de

control escolar a cargo de

la DirecciénTecnico
Académica.

Exista demanda por
parte de artezanos
Afio: 2024 Enero-Diciembre  para impartir los
cursosde
capacitacién.

Existademanda en
las centros de
wabajo del Instituto
para impartir los
cursos de
capacitacion.

Portafolio de evidencias
de la Direccién de 213
vinculacién con el entorno

Afio: 2024 |Enero-Diciembre

Reportes mensuales de

Impulsar la
promaciony difusién
de los cursos, asi
como buscar
acercamientos con
los grupos de
artesanos para
identificar sus.
necesidades.

Generarun analisis de
cada centro de
trabajo para
fortalecer su
promacion en
medios impresos
coma volantes,
tripticos, etc.

Generar una analisis

Existan invitacionesy 0 e

trabajo para
determinar cuantos
estudiantes se
incriben de acuerdoa
la difusién en medios
de comunicacién.

“losjefesde
vinculacion y
directores de los
diferentes planteles
gestionenla

diferentes instancias
de su region para
ofrecerlesfas
capacitaciones del
Instituto,

Supervisar el registro
del mobiliarioy
equipo que se diode
alta en el sistema de
capacidad instaladay
comparario con las
supervisiones fisicas.

Se realizara un
programa anual para
supervizara los 22
Planteles del Instituto

espacios
redes 5qc-alesy monitoreo disponibles enlos
de medios de 1450  ARo:2024 Enero-Diciembre mediosde
comunicacién, generado ROkt pars
por la Direccién de ofertarlos cursos de
Vinculacion capadiaritn
Sistema de Inscripciones
del ICATMI con el link de El sector publico
oA firme conveniosy
;:Zif;:;:z::::};“:' 15000  Afo: 2024 Enero-Diciembre esténinteresadasen vinculacion con las

.| s/log las capacitaciones
n.php. y reporte de la delinsttut

. stituto.
Direccién de Vinculacian
conel Entormo
Existan
Sistema de capacidad convocalorias para
instalada a cargo del la adquision de
departamento de mobiliario y equipo,
planeacion, 15 Afo: 2024 Enero-Didembie asicome,
https://sistemas.icatmi.e mantenimientoa la
du.mx/cap_inst/login.ht infraestructura de
m las aula/talleres de
capacitacién.

Informe de las guias de e st con lae
supervision y reporte del herramientasy
cisdendunecesidades | o Afo: 2024 Enero-Diciembre recursos necesarios

elaborado por la
Direccién de Planeaciany
Evaluacion,

para realizar las
supenvisiones.

y se llevars una lista
de check listpara
verificar diversos
temasdelarea.

Avance al ler.
Triemstre

0%

Sereportaen el

Semesire




Michoa_cén

Unidad
Responsable
(Resumen
Narrativo)

del Indicador
Objetivo

Nombre del
Indicador

Mide la cantidad de

Método de
Célculo

055 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacéan
Z7 - Capacitacion para el Trabajo y Profesional
EJERCICIO 2024

Matriz de indicadores p/resultados

META'Y PERICDO DE
CUMELIMIENTO

=
0
7]
c
o
E

Caleulo

Descripcion
del Método de
Unidad de
Comportamien
Frecuencia de
Me 5
Medios de

Valor
Absoluto

Informes Finandieros

Supuestos
Estrategia.

Se cuente con las

TRA Se generaran
requisiciones y

Avance 2|
Triemstre

rs

‘IS_-

100%

Y o, 9

74% |

o
B Dieccionde materoes miumosnecesuony  Forcenaiedevamiedetas | SLEEREE L endides Fmassabments solciudesdolas | ST,
it el . jci isiclanes Y i s - .. ifs j i % e fio: Enero-Diciembre ' &reas, Planteles, 5
g: Administrad] [servicios generales pardla opercian :tn;:;:iudd;sy requisicione: HUEGE At aoE b (TTA/TTS)* 100 TTS=Total de trimites Gestign Porcentaje Eficacia Regular Mensual hittpiss ficatml. michaacan, 440 Afo: 2024 e thinine & e materialesy
g an delInstituto servicios generales parala salicitados) gaob.mx/informacion- como los recibos de | SUMinistros, asi como
operacion delinstituto. financiera sarvicios genarales: | servicios generales,
Se generaran un
TSMMEA=Total de programa de
Mide |a_ca_nlrdad de servicios c!e S clanta ok mar\lem_m[ento
m mantenimientos del mantenimiento de | preventivo y
t P A b . Programa de capacidad y :
o 05 : e mobiliarioy equipo que se maquinariay equipo gl 2 carrectivo para
o 7 3 = i 7 Porcentaje de servicios de 5 Mantenimlentos, biticora herramientas derlas
& Direccion de Atenciénal mantenimiento preventivo P 2oL encuentranenla (TSMMER/TSMMEP) realizados : 5 : ~ i e oS Z atender las
k<] § < T . mantenimiento de mobiliario y . % i Gestion Parcentaje Eficacia Regular Mensual einformes elaborados por 44 Afio: 2024 Enerc-Diciembre | necesarias para £ d
S Administraci y correctivo de maquinariay equipo 3 n aulas/talleres atendidos 100 TSMMEP=Total de N necesidadesde
1 equiporealizadas S : eldepartamento de proporcionar el sy
T on respecto alas rutinas de servicios de . i todaslas areas del
< i e Recursos Materiales. mantenimiento . Jab
mantenimiento que e mantenimiento de solicitado. Instituto, y se elabora
tienen programadas maguinariay equipa ) una biticorae
programados informe
comespendiente.
TSMIFR=Total de
Midela :aphdad dEr d semclof cfe o Se cuenteconla
= mantenimientos 'EE, ',Za o !'nanten miento de Pragrama de capacidady Se realizardn rutinas
% °§ jE i . Porcentaje de servicios de alainfraestructura fisica de infraestructura fisica Mantenimientos, biticora heramientas de mantenimiento.
= Direccion de Atencion al Mantenimiento preventiva 4 los Centros de Trabajodel (TSMIFR/TSMIFP)*10 realizados s - . o ;s 4 o s o s
2 Administraci 'y correctivo de infraestructura fisica mantenimiento de Institulo respecto a los que |0 TSMIFP=Total d Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral einformes elaborados por 4 Afio: 2024 'Enero-Diciembre necesarias para para revisar la
% St ¥ infraestructura fisica realizadas s;ﬁe o rp 35 # dno—q it d° 2 el departamento de proporcionare! infraestructura de las
< eam_; a 55335 .-;Ea i serw‘clo_s S to d Recursos Materiales. mantenimiento dreas delInstituto.
realizar ‘ ‘s !ﬂan lenimiento g solicitado.
rutinas de mantenimiento., infraestructura fisica
programados
— — I — - T 0|
! | | 1
| | Sistemna de Inscripciones | |
o | del ICATMI con el link de Setenga demanda
2 0 Mide la cantidad de los 113 MA=Municipios | acceso | paralos cursos, Fortalecerla
i i s e ” - " N n PP
& TR o , vy municipios del Estado de ¥ hitps://sistemas.icatmi.e instructoresy promaciony difusion
H D!reCACIOH Cnbel:kura ewnidipelatendidacan Por:er}ta;e g6 Mumc‘ems, Michoacdnendondese  (MA/TME)*100 atendidos Gestign Porcentaje Eficiencia Ascendente  Trimestral du.mx/inscripciones/logi 113 Afio: 2024 Enero-Diciembre | espacios fisicos para de los servicios del
&  Técnico- capacitaciones Atendidos con Capacitacién 2 TME=Total de
£ Académica imparte la capacitacion Municiptos del Estado n.php, yreporte de abarcartoda la ICATMI entodo el
& para el trabajo Ciongel ks | control escolar a cargo de geografia Estado.
| | la DirecciénTécnico michoacana
| Académica.
Sistema de Inscripciones
- Mide la cantidad de delEATMcon ik e Setenbadermanday, e s
% g i R ) o Tnetuct e -
B g?recciﬁn Capacitacion para el trabajo en lugares Porcentaje de inscripciones en :\:f:?:&?:::;eegis'ﬂdas LE)R::rsnct?:);mne o hitps://sistemas.icatmi.e L:nssnr:;o?;:igus para pomogion yditusiy
13 it P P 9 lugares extramuros respecto al s (IE/T* 100 i Gestion Porcentaje Eficiencia Ascendente  Trimestral du.mx/inscripciones/logi 28000  Afio: 2024 Enero-Diciembre delos servicios del
S  Técnico- extramuros & S capacitacién que no estan TI=total de abarcartodala
. total de inscripciones £ 2 gl n.php, y reperte de ICATMI en todo el
T Académica enlos Planteles y Acciones inscripciones geografia
< contral escolara cargo de ik catana Estado.

Méviles del Instituto

la DireccignTécnica
Académica.

' 30%

(Fig

Jd=5



Componente 4 Aclividad 3,2

Actividad 4.1

7
3
-

s
o
2

Actividad 4.4

= X
%/ Michoacan
Nm

Responsable
del Indicador
Objetivo
(Resumen
Narrativo)

03
Direccion Capacitacion para el trabajoen
Técnico- localidades rurales
Académica
03
Direccién  Capacitacién especializada paray en el
Técnico- trabajo impartida
Académica
o3
Direccion  Capacitacién para los operadores del
Técnico- autotransporte de carga pesada
Acadeémica
03
Direccisn  —eriificacion de candidatos en
Tecnico- estandares de competencia laboral
At RED CONOCER

cadémica
04

Direccidn de Gestion de convenios con los sectores
Vinculacién pdblico y privadas para impartir

conel capacitacion especializada.

Entorno

04
Direccian de
Vinculacion
conel
Entorno

Generacion de proyectos productivos
de estudiantes y egresados

\

Porcentaje de proyectos
productives generados

icidn del
Indicador

Mide la cantidad de
Porcentaje de inscripciones en estudiantes que se
localidades rurales respetoal  registran en los cursos de
las inscripciones en capacitacién que son
extramuros impartidos en las

comunidades rurales.

Mide la cantidad de
inscripciones registradas
Porcentaje de inscripciones  en los cursos de
registradas en |a capacitacién  capacitacion que se
especializada ofrecen e imparten para
los empleados de las
empresas e instituciones.

Mide la cantidad de

operadaresregistiados en

los cursos de capacitacian
para que cumplan uno de
los tequisitos de la
obtencién de la licendia
federal By C, yasea
nacional e internacional
respectoalas

Porcentaje de transportistas
inscritos enlos cursos de
capacitacion respecto alas
inscripciones de cursos
especializados.

inscripciones de los cursos

especializados.

Mide ls cantidad de
personas que resultaron
competentes en alglin
estandar de compelencia
laboral de la RED
CONOCER referente al
total de candidatos que
fueron evaluados,

Pramedio de personas
certificadas en estandares de
compelencia ocupacional
RED COMOCER

Mide la cantidad de
Inscripciones que se
generan a traves de los

Porcentsje de Inscripciones en convenios generados para
cursos especializados
generadas por convenios

los trabajadores de las
empresas e instituciones
en proporcion al total de
las inscripciones de fos
cursos especializados,

Mide la cantidad de
proyectos lerminados por
los estudiantesy
egresados del instituto
referente a los registrados.

Método de
Céleulo

(LR/TIE)* 100

(TICE/TI)* 100

(OTI/TICE)"100

(CE/TC)" 100

(ICCE/TICE)* 100

(PPC/PPR}*100

055 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan

Calculo

Descripcién
el Método de

| o

ILR=Inscripciones en
localidades rurales
TiE=Total de
inscripciones en
extramuros

TICE=Tatal de
inscripciones de
capacitacién
especializada
TI=Total de
inscripciones del
Institute

OTI=0peradores de
transporte inscritos en
los curses

TICE=Total de
inscripciones en cursos
especializados

CE=Certificades
emitidos
TCEC=Total de
candidatos en los
estandares de
competencia

ICCE=Inscripciones por
convenio de las
capacitaciones
especializadas
TICE=Totalde
inscripciones en cursos
especializados

PPC=Proyectos
productivos concluidos
PPR=Proyectos
productivos registrados

G

G

G

G

G

Tipa d
Indicador

estion

estion

estion

estion

estion

ZZ - Capacitacion para el Trabajo y Profesional
EJERCICIO 2024

Matriz de indicadores p/resultados

Unidad de
Medidad
Comportamien
todel
Indicador
Frecuencia de

Porcentaje Eficiencia Ascendente  Trimestral
Porcentaje Eficacia Ascendente  Semestral
Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral
Promedio Eficacia Ascendente Trimestral
Porcentaje Eficacia Ascendente Mensual

Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral

Medios de
verificacién

Sistema de Inscripciones
del ICATMI con el link de
acceso
htips://sistemas./catmi.e
du.mx/inscripciones/logi
n.php, y reporte de
control escolar a cargo de
la DireccionTécnico
Académica,

7000

Sistema de Inscripciones
del ICATMI con el link de
acceso
https://sistemas.icatmi.e
du.mx/inscripciones/logi
n.php, y reporte de
contro| escolar a carga de
la Direcciénécnico
Académica.
Adicionalmente la
Estadistica Basica
Trimestral ICAT
concentrada por la
Direccion de Planeacién y
Evaluacién.

2100

Sistemna de Inscripciones
delICATMI| con el link de
acceso
https://sistemas.icatmi.e
du.mx/inscripciones/log
n.php, y reporte de
control escolara cargo de
la DirecciénTécnico
Académica.

00

Sistema de Inscripciones
del ICATMI con el link de
acceso
https://sistemas.icatmi.e
du.mx/inscripciones/logi
n.php, yreporte de
control escolar a cargo de
la DireccionTécnico
Académica.

470

Reporte de inscripcianes
generado por el drea de
Vinculacién con el entarno

1000

Reporte de proyectos
recibidos y constancia de
validacion de los
proyecos, generados por
el drea de vinculacién

126

META Y PERIODO
IMIENTO

Afio: 2024 Enero-Diciembre

Ano: 2024 Enero-Diciembre

Afio: 2024 Enero-Diciembre

Afia: 2024 Enero-Diciembre

Afio: 2024 Ensro-Diciembre

Afo: 2024 Enero-Dicembre

Supuestos

Se tenga demandsa,
instructoresy
espacios fisicos para
abarcar todala
geografia
michoacana

Exista demanda en
el sector privado y
publico para
ofrecerle los
servicios de
capacitacion.

Los aperadores del
autotransporte estén
interesados en
adquirir una ficencia
federal para
conducir.

Estrategias

Fortalecer la
promocion y difusién
de los servicios del
ICATMI en todo el
Estado.

Fortalecerla
promocion y difusién
através de
acercamientos con el
sector privadoy
publico del Estado.

Promaocionar el
centrode
autotransporte
autorizado port la
SICT que acabade
sef feconocido enel
ICATMI y realizar
vinculos con el sector
del autotransporte.

Actualizaciony/o
aprobaciénde
nuevos estindares
de competencia
laboral por parte de
laRED CONOCER a
nivel Federaly que
exista demanda por
parte delos
usuarios

Los entes publicosy
privados estén
interesados en firmar
un convenio de
colaboracion con el
ICATMI para
brindarles
capacitacion asu
personal.

Que existan
emprendedoresen
los Plantelesy
Acciones Méviles
del Instituto
interesados en
generar proyectos
productivas.

Fortalecer las
promeciones de la
RED CONOCERy
amplar el catdlogo

de certificaciones de
acuerdo alas
necesidades del
Estado.

Fortalecer la gestion y
vinculacion con los
sectores del Estado
para promociona la
oferta educativa del
ICATMI.

Se generard
convocatoria para la
participacién de los
interesadosy se les
daraun
acompanamiento con
capacitaciones hasta
lograr concluir su
prayecto productivo.

Triemstre

=
;m

K

Sereportaenel
Semestre
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Matriz de/indicadores p/resultados
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| | | | Sistema de Inscripciones |
| | | | |del ICATMI con el link de
| | ‘ i i \acceso [
= Midle la cantidad eficiencia |https://sistemas icatmi.e | Revisar la calidad de
o 04 | i PAC=Persanas que | d /inscripciones/lo | | I itaciones ||
= 3¢ Ry - terminal de | | 54 \du.mux/inscripciones/logl ILas = as capacitaciones ||
g |Direccién de e Porcentaje de personas que r:fere":le; !‘ZSBFI:‘:T:E |  acreditaron sus | | |n.php, que maneja el rea | [ | jLo u;mh nu! que seofertany | |
§  Vinculacién | Acreditacién de capacitandos acreditaron sus e (PAC/TI)*100 capacitaciones | Gestian Pocontale  |Efcacia  Ascendente  Semesiml devinculaciSnconel 35000 | Afo:2024 Encia Diciembre [WRERINIES  lsupenvisarquese | 0% PRiERalesEl
& jean] capacitaciones e e Rt s Ti=Totalde entomo pararealizarfas | [ | it cuente canla eSS
G Entomno \de capacitacion Inscripciones encuestas, | | w2 infraestructura |
| | | | | | Adicionalmente el reporte necesaria. |
| | | | de control escolara cargo Il
| i |de la DirecciénTécnico |
; {Académica | |
| | | I I
1 T — i — Generarunalislade ——
Mide la cantidad de vacantes obtenidos
~ o4 egresados que se ECT=Fstudi por las empresas e
S Direcciénde incorporan al mercada Eparios ; Reporte de calocacion lasempresasy/o  instituciones dela
2 Vi Colocacidn a través de la bolsa de Porcentaje de estudiantes laboral respectoal total de colocadas enun trabajo : d | drea di instituciones envien regiény
T inculacion = - = 2 ECT/EIPE}*100 EIPE=Estudi - is " generado por el drea de =g Oiet n
5 b trabajo colocados estudiantes que se (ECT/EIREY iﬁ‘;mm:‘ua:ﬂlh (estidh Porcentaje Eficacia Ascandeiite:  jMersual vinculacién con el % #f0:2024 | EneroxDiclembre lasvacantes que promaocionatlas con
4 Entomo inseriben alos cursos de empleari entarno. requieren. los estudiantes del Fi e, b
capacitaciény que na Instituto para que se
tienen trabajo. insertenen el
— = = - _ mefcadolaboralo
Fortalecer los ' .
04 Mide I cantidad de s i ios | pemesde: - ity
T . s : =Egresados N - ue los egresados  emprendimiento de
Vinculacid Aplicacién de |a encuesta de Porcentaje de egresados egresadosdal Insliita ” ocupados o 5 : . Encuesta de. Egresados z 1 del [CATMIse ICATMI, asi como
inculacion egresados Ay que se encuentran (EO/TEN* 100 i N Gestién Porcentaje Eficacia Ascendente  Trimestral  quesonaplicadasporel 28000  Afo: 2024 Enero-Diclembre | 5 o
conel 2 Pados TEI=Total de egresados I % inserten en el difundir |a bolsa de g :
laborando respecta al total Area de vinculacion, & e [T s
< Entorno déagresatin: del ICATMI mercadolaboral.  trabajoalos
egresados para lograr
que seocupen.
: 52::?‘;5 dz::sf‘a Realizar las encuestas
o g Mide la cantidad de : -d: n g - Que se contesten las de causa desercidny ' o
w 5 personas que se dieron de aplicacas poriosjelescie encuestas desercién aplicarlasalos
B e_hecfiu.n_de Aplicacion de la encuesta de causa Porcentaje de estudiantes que baja o dejaron de asistira eserciones vinculacion de cada por parte de los alumnos que se ey
T Vinculacion A . i " - . 2 I = s
2 desercibii Hitenanie bos eursos lascapacitaciones D/T" 100 TI= Total de inserites | 2&Sti6N Porcentaje Eficacia Descendente  Trimestral Plani:_Iy:_egusl.rude 3000  Afio:2024 Enero-Diciembre [ G que identifican dasertarsn - M
S respectoal total de Bere lta:mn_esque desertanenel los cursos graciasa e 20% 0% ED% S0% 100
< Entomno [ eneran los jefes de
inscripciones. g i i ICATMI. las listas de
capacitacion en ele inscripeiones
sistema de inscripciones. ¥
Z Mide el grado de Realizar [as encuestas
atisfarcl = =
% 6 ieciondtlos SPES=Sumatoria del Quelos cursossean g, pstaccion alos
o estudiantes referente a los . » de calidad y se =
2 ireccion de Aplicacion de la encuesta de cursosyalas instalaciones Smlmﬁd‘od?gezﬂlédﬂ Encuestas de satisfaccion e e estudiantes del
3 Vinculacien L ec o0 Promedio de satisfaccion  del Instituto de acuerdo  SPES/TPE e las encuestasde  Gestign Promedio Giiciencia  Ascendente  Trimestral  Ouesonaplicadasporlos yon  uno 902y Enero-Diciembre mobiliarioy equipo TS0 Para generar -
2 canel conlos resultidos de Jas plantel jefesdevinculacian de necesario para un analisis de las
G = j 2 2 WE e B e
£ Enterno encuestas que se realizana TPE Tg;l de Planteles cada Plantel. impartirlas me}o{as_queslc_m 2 & 2 = [§
los capacitandos en los heuestdvns capacitaciones. nece;lanasap licaren
centros de trabajo. (\ el Instituto.
MA.D.N.B Lorena Gutiérrez Diaz Lic. Paula Edith Espinosa Barrientos

Directora Géneyal del ICATMI

Jefa dekDepartamétno de Evaluacion
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Propdsito

| Componente 1

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

45
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Michoacan

Objetivo
(Resumen
Narrativo)

Nombre del
Indicador

Calculo

Indicador
Método de

((Salario diaria
[anualizado] asociado
a trabajadores
aseguradosen el

055 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Michoacan
SA - Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales (Media Superior)

EJERCICIO 2024

Matriz de Indicadores p/resultados

Tipo de
Indicador

Caleulo

Descripcion
del Método de
Unidad de
Medidad
Comportamien
to del
Indicador
Frecuencia de

Me

Este indicador refleja las
variaciones
porcentualesenel

verificacion

Secretaria del Trabajoy
Previsién Social (STPS).

META'Y PERIODODE
CUMPLIMIENTO

Valor
Absoluto

Supuestos

Estrategias
Avance al ler.
Triemstre

impartir cursos y
talleres de
capacitacién para
mejorar e incrementar

S s Contribuir en el crecimiento  Crecimiento porcentual IMSS en el periedat / z : = X
Contribulren el 1! tual - 2 Yoy A 3 it E s ’
dalsatina ;Fa?u‘:.;::l:"i::g: porcaniua porcentual del salario diario  del salario diario asociado  Salario :‘:E"O:: Iraajadores Estratégico Tasade Efi A dent Anual Estadisticas del Sector 475800 .:;\‘:‘. _2021 Su:'aﬁiziﬁ;“:me las aptitudes 0% o7
trabajadiares asagorados ar &l IMS. asociado a trabajadores atrabajadoresasegurados | diario [anualizado] g;" o 9% 1 Institut sirategic variacién cacia scendente nua Laboral. Disponible en: 20525?‘ efn ioa laborales de los ¢ Sereportaalaiio
© aseguradosen el IMS5. enellMSS asociadoa ;\:g‘si = G:”I‘; By r‘ i hitps:/ /vaoer.stps.gob.m plec: trabajadores, para
trabajaderes it e x/gobmx/estadisticas/ facilitar su insercidn a
aseguradosenel §lc:‘_cwal (CI‘M'SS}‘;.I :ci;a la Poblacién enedad
IMSS en el periodot- | e Gl peniodo. de trabajar.
n-n*100
= Promacionary
La Poblacién en edad de trsbajar de 15 ) i Medirfa cantidad de {lotalda 112023=Tola) de. INEGI. difundirmasal
aios y mas que saben leer y escribir Patcentaje de estuciantes personasen edad de Inscripclonesenel lnscipclonesenel hitps://wvew.inegi.org.m Instituto ademis.
oblienen una capatitacion adecuada | M5CHos &nlos cursos de oty e ICATMI en el afic ICATMI en el aiie X/" ey Iga 9. Afio: 2024 Lapoblaciénenedad de| | HE @ o FE
con habiidadecy Competoneiie capacitacién del [CATMI que 1 aiil;gﬂn 16 pusden ¥igente/Poblacién en vigente. Geslién Paicentaje Eficacia Ascendente  Anual ,:':l?nleﬁ?‘ D:,;S;afpm" 50000 Meta - trabajarseinscrbaalos | GRS SRS 0% Serepartaal afio
Jab oty Y o contribuyen ala poblaciénen . P ruep Edad de Trabajardel PET=Totalde la sa/noelines Srom 2024 cursos de capacitacidn Y
aborales eficientes que les permite un 4 insertarse 3l mercado : nt/enoent2023_08_Mich paray en el trabajo
Buend I B edad de trabajar. Estado de poblacién en edad de
n desarrallo profesional. laboral . g - pdf deacuerdoala
Michoacan)* 100 trabajar
demanda.
i ] | S i = ‘ =
| ¢ | Generar cursos.
Mide el to de ‘
| | 'in;c:;c;::;"g:?n: Lo T12022=Total de Sisterna de Inscripciones | Exista demanda en los atractivos y |
Tasa de variacion de las estudiantesque son ((T12024- inscripciones del afio | | del ICATMI con el link de | serviciosde novedosos para |
01 Direccion Capacitaciones pertinentes para el inscripciones en las : 2022 " Tasade . | acceso = capacitacién que ofrece  atraerala poblacién Sereportaal
A Roa beneficiad i 50000 Afo: - poriad
General trabajo impartidas capacilaciones del 2022 al lder;;ﬂ;:jg:::rﬁus (TJIZOZZ)."TIZOZZ) 10 T12024=Total de Gestign aractbn ‘Eﬁmencra Ascendente  Semestral ftpss/ /sistenas fesinie Afo: 2024  Enero-Diciembre &l ICATMI por parte de la | en edad de trabajary 0% Al
2024 S o elaho inscripciones del afio | du.mx/inscripciones/logi | poblacién en edad de fortalecerla |
| } | | g | ¥ R |
| 2022 31 2024 2024 | n. | trabajar. promaclbn?'ddusmn |
| | | delos mismos. |
T Sellevana cabo
reunianes, mesas de
Mide las actividades trabajo, visitasy
N - — o B Porcentsje de repartes donde institucionales que realiza RR=Reportes realizados ‘ % ¢ supervisionesalos Supervisionesy visitas
01 Direccian Coordi i £ 5. -
Gem'zrra‘\: =0 acmd!:;:;?:;;.s;u{r:;zu" oa sedescriben lssactividades el titular de la entidad para  (RR/RP)* 100 RP=Reportes Gestion Porcentaje Eficacia Regular Mensual I(gfmmel :E‘l'az'l'el;nd" 12 Afo: 2024 Enero-Diciembre centros de trabajo, entre . alos Plantelesy E
realizadas por el titular el buen desempenoy programados rneraldelinstiuion “otros. Asi como Acciones Moviles.
funcionalidad del instituto participacion en las oy & 0 © ¥EW0s
reuniones nacionales de
o los ICAT's.
Mide la cantidad de
ersenas que se inscribe
Sn los cursqos de hen Sistema de Inscripciones
Caba it e e IRCPA=Inscripciones del ICATMI con el link de Implementar cursos
03 CpiEiacanh pam sl abaloala Porcentaje de inscripciones  imparten especificamente 'Eg's"ida.s enlas acces_;.,/ e i Exls!aldardnanda enles " n:vados?sy ' s
Direccién g, o bp i ! f registradas de la poblacién enlos lugares del Instituto " FApasiacionesa o § = hltps:, _swule_ma_s.icatml.e_ & o il Al Ratcome
el pol ‘;n nabierta que sepaleery ablerta respecto al total de como en Planteles, (IRCPA/TH)* 100 poblacién abierta Gestign Porcentaje Eficacia Ascendente  Trimestral du.mx/inscripciones/logi 47900  Afio: 2024 Enerc-Diciembre capacitacion que se cfrecercursos de
Académica 5PN inscripciones del Institute Acciones Mavilesy :m;[.m‘?!dg n.php, yreporte de efariaen los genlrosde aquelonia G Y L
Eelisriirossinlbnsian inscripciones del control escolar a cargo de trabajo del ICATMI. demanda de cada
cuentalas que seimparten Instituto Ia DirecciénTécnico regién.
en empresas, instiluciones Académica.
o
Sistema de Inseripciones G;E::Z::l:fm::,
Mide lecantidadde del [CATMI con el link = e
i H trabajadores delinstituto Ti=trabajadaores acceso Los trabajadores del -
1 B Pe taje de trabajad, s Wz : =
apacilacion a los trabajadores del d::Tgl\Tﬁl c:p:na‘:l:;:s que han recibido inscritos https://sistemas.icatmi.e Enero- Instituto estén G”::;:;i?;‘e;:;ﬁ s
I3stitute a través de CEFORMA través del CEFORMA capacitacion para el mejor  (TI/TT1)*100 TTi=Totalde Gestion Parcentaje Eficacia Ascendente  Trimestral du.mx/inscripciones/logi 750 Afio: 2024 Diciembr interesados enlos tabadoresdal !
Ifistitucional filsieenans desempefiode sus trabajadores del n.php, yreporte de e programas de [CAJTM\ ara . " e
actividades o superacion ICATMI control escalara carga de capacitacién. pouk ke, =
personal. Egge.:c}onTecnlco desempetiode sis
GG labores.
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Responsable
del Indicador

Objetivo
(Resumen
Narrativo)

Nombre del
Indicador

Célculo

Indicador

Definicién del
Método de

055 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
SA - Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales (Media Superior)

Descripcion

Tipo de
Indicador

EJERCICIO 2024

Matriz de indicadores p/resultados

Unidad de
Medidad
Comportamien
todel
Indicador

Frecuencia de
Medician

METAY PE
CUMPLIMIENT

Medios de
verificacion

10DO

Supuestos

Generarun analisis de

Mide la cantidad cada centro de '11'
= romedio de estudiantes EIPI=Estudiantes s - ,
3 g‘J‘mm‘dn de . Prismedlo de extodiantes :ue = scbeneriios inscritos por la Portafolio de evidencias E:In:.auf::‘:;?:ar: :I:al fl:nt:—,arfc:fs’: -
£ Vinculacion romecibnimpresadeloscursosde  inscritosenloscursosde o e capacitaciona  (EIPI/EP)*100 promeciénimpress Gestién Promedio Eficacia  Ascendente  Trmestal  delaDireccion de 213 Ao:2024 Enera-Diciembre (HISTTE MROSE  rameion en
s capacitacian capacitacion porevento s 5 EP=E di vinculacién con el entomo i i e
£ con el romocional Imiresd través de los eventos =Eventos de cursos de capacitacion. medios impresos o
< Entomo P donde se entrega material promocion coma volantes,
de promocion impresa. tripticos, etc.
Generar una analisis
Mide la cantidad de Reportes mensuales de Existan invitaciones y de cada centro de '
Qo4 Promedio de ectudianes  SStudiantes quese EID=Estudiantes e s Rlesy ook 5 pacios disponibles 5n trabajo para
% Direccibnde Al fnscribven e las inscritas por difusién ) e e . Diciempre o3 medios de détamiiar cuantos -
S Vinculacién Difusién de los cursos de capacitacion Citacion por espacios de | C3P2citaciones delinstituto (EID/PEMC)*100  PEMC= Participacion  Gestion Promedio Eficacia Ascendente  Mensual sl S 1450 Afio: 2024 Enero-Didembre. o o S para jurtion vl -
.53 conel mf;m o c;mumcg':")n mismos que se enteraron en espacios de medios por |a Direccidn de ofertar los cursos de cibends aenerdsn
< Entomo por los medios de de comunicacion capacitacién Ia difusién en medios
2o Vinculacion P X
comunicacién. de comunicacidn.
- —_— Losjetesde
vinculaciény
Mide la cantidad de Sistema de Inscripciones directores de los
< 04 inscripciones que se ICPA=Inscripciones a del ICATMI conellink de Elsector piblicofirme  diferentes planteles ' 1z
= . . generan en los planteles, de convenios de acceso convenios y estén gestionen la
D on d . Porcentaje d cionesa - . z . s ix
2 iregoonde Gestién de convenios con los sectores L.A" alE Emm'fl =% acciones maviles o lugares PA/TI* 100 poblacién abierta Gest P i Eficacia Reautar Trimestral https://sistemas.icatmi.e 15 Afio: 2024 Enera-Diciembre  interesadosen las vinculacién con las -
o Vinculacién ¢ Gl través de conveniosa 2 (ICPA/TI) =T estian arcentaje i ] du.ms/inscripciones/logl | 2000 i 5
s plblico para la poblacién abierta s e . extramuros a través de Ti=Total de u.mx/inscrips s/1og capacitaciones del diferentes instancias P A
§ conel persanas da pallacion abieta algin convenio de inscripciones del n.php, y reporte de la Instituto. de suregion para
< |[Entomo colaboracian respecta al Instituto Direccién de Vinculacidn ofrecerleslas
total de inscripciones. con el Entomno capacitaciones del
— | —— Instituto.
Mide la cantidad
romedio de mobiliano ‘
:qmpnqueselieneen Y SPCl=Sumatoria del Sistema de capacidad Existan convocatarias Supervisar el registro
% - cada aula/taller donde se promedio de instalada a cargo del paralaadquisién de del mokiarioy
E D? ) Caoaqd_adm;w!ada determinada de! . P i A eIt capacidad instalada de departamento de maobiliarioy equipo, asi  equipo quesediode Sereportaensl
= |[Deectidndeimobiflarioy eqlind de s Promedio da.capaciiad fos centros de trabajo que  SPCI/ TCT cada centrode trabajo  Gestién Promedio Eficacia Ascendente  Semestral  plancacion, 15 Afio: 2024 Enerc-Diciembre como, mantenimientoa  alta en el sistema de
@ Planeacidny aulas/talleresdonde seimpartenlas instalada de Instituto e 3t Lt TCT= 34, totsl de it/ /sistamas.icati.e lainfraestructura delas  capacidad instaladay
5 Evaluacion  capaciiaciones para determinar la centros de trabajo del du.mx/eap_inst/login.ht aula/talleres de sompaciioean e
¥} e e e ICATM! s capacitacion. supervisicnes fisicas.
estudiantes que se pueden
atender.
Serealizara un
_ Midelacantidad de Informe de las guias de programa anual para ' o3
02 Porcentsje de Planteles que o oo o U=bal0 due son PS=Planteles supervision y reporte del Se cuenta con las . Sphra ot 22
o < Inspeccionados para pe et i 5 hemamientas y recursos anteles del Instituto
2 si 5 specci = sados . ) cuadio de necesidades . erramientas y
3 i6n itu s x R = S . si s :
§  Evaluacién delinstituto. VerlRcar SLy procescs del Instituo Direccian de Planeaciény las supervisiones. de checklist para i I
£ actividades que Evaluacién. varificar diversos
desempenan. temas del area.
Se cuente con las Ca G BnATARST
& Mide la cantidad de Informes Financieros requisicionesy lmmalg_ ol S ' 3
~ 05 Tramites para la adquisicién de solicitudes parala TTA=Total de tramites publicades solicitudes de s drsas, s 5 2
B  Direcciénde materiales, insumos necesarios y Fiteentafe deldmiis dea; adquisician de materiales atendidos | trimestraimente 440 Afo: 2024 E D bre Planteles, accione pRradasrequisk s
] S, 5 'S Py . . . Frin g i 54 fio: nero-Diciembre. ant 5, 5
o . . solicitudes y requisi TTA/TTS}* 100 Gestion Porcentaje Eficacia Regular Mensual 2 fio: y
£ Administraci servicios generales para la operacién ;?E':;:’d:_ yregumcones insumos necesarios o (riasris) TT5=Total de trdmites 4 9 https://icatmi.michoacan. Vies, SaE O g i} de r':ﬂilf“ﬂ:S ¥ - |
G én delInstituto & servicios generales para la solicitados) gob.mx/informacion- recibos de servicios T m"‘: Cc;:
< operacion delinstituto. financiera SeMGnEgeneaes.

generales.
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Unidad
Responsable
del Indicador
Objetivo
(Resumen
Narrativo)

Nombre del
Indicador

Cilculo

Indicador
Método de

Mide la cantidad de
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Matriz de indicadores p/resultados

Caleulo

Descripcidn
del Método de
Tipo de
Indicador
Unidad de
Medidad

TSMMEA=Tatal de
servicios de

Gomportamien
to del
Indicador

Frecuencia de

Medios de
ficacion

ve|

ETA'Y PERICDO DE

Valor
Absoluto

Supuestos

Estrategias

Segenerardn un
programa de
mantenimiento

Avance al Ter.
Triemstre

inscripciones.

control escolara cargode

) mantenimientos del mantenimiento de Progmmada Se cuente conla preventivo y
o . =i maobiliario y equipo que se maquinaria y equipe it i capacidady corrective para
) ion de Atencién al mantenimiento preventivo Fz“;’:ﬁ;\?;ﬁ;;:::g;ﬁg'.o encuentranen la (TSMMER/TSMMEP) realizados Gestid P - Efi Reaul M | M.a'fﬂemmm?tzs‘ h:smra a4 Afio: 2024 | Enero-Diclembre herramientas necesanas atender las
_g Administraci y correctivo de maquinaria y equipo : :‘ ealizadas oy aulas/talleres atendidos 100 TSMMEP=Tatal de estian arceniaje cacta egular ensua el‘; D""::e i lm; OB RaF nos para proparcionar el necesidades de
2 én quipareal: respectoalas rutinas de servicios de ; Wil ATT‘ 9! ° mantenimiento todas las dreas del
mantenimiento que e mantenimiento de ecursos Maleriales. solicitado. Instituto, y se elabora
tienen programadas maquinaria y equipo una biticorae
programados informe
correspondiente.
TSMIFR=Total de
Mide la cantidad de servicios de
pe | mantenimientos realizades mantenimiento de Secuenteconla 5 i vt
o 05 Porehine HE bmitiee s alainfraestructura fisica de infraestructura fisica :Dg{i";s ide‘ bits capacidad y ;;:afer:;;'n?
T Direcciénde Atencignal Mantenimiento preventivo mantenir:ﬁentode los Centros de Trabajodel  (TSMIFR/TSMIFP)*10 realizados Gestid P tai Eficaci Asai Trimesiral .a?:" e erll ;s‘ é Lvie, n Afio: 2024 Enero-Diciembre hermramientas necesarias ta T la
2 Administraci y correctivo de infraestructura fisica p iy . Instituto respecto alos que 0 TSMIFP=Total de Gl CreERiaR eacs eaular et e e para proporcionar &l . P
£ |y infraestructura fisica realizadas - i eldepartamento de b infraestructura de las
3 an se tienen programados servicios de R Material mantenimiento Ateas del Instituto
realizar a través de las mantenimiento de BeEaRNeerae: solicitado. :
futinas de mantenimiento. infraestructura fisica
programados
; | | | Sisterna de Inscripciones |
del ICATMI con el link de |
| acceso |
| | | https://sistemas.icatmi.e | ‘
pn | Mide la cantidad de TICE=Total de | du.mx/inscripciones/logi i Fortalocarla
2 03 inscripciones registradas | inscripciones de n.php, yreporte de | | Exista demanda en el iony difusid
5 = » o = deinscripciones los cursos de | capacitacién control escolara cargo de sector privado y publico pmmumon_y S
£ Direccién  Capacitacién especializada parayen el Forceitsle de inseopchade ks il i { e 9 - i L através de
5 oo i & |registradas en la capacitacién  capacitacion que se (TICE/T)* 100 especializada Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Semestral la DirecciénTécnico 2100 Afio: 2024 Enera-Diciembre  para ofrecerle los 0%
& Técnico- trabajo impartida i g i T acercamientos con el
E . especializada ofrecen e imparten para Ti=Totalde Académica. servicios de \ :
§ Académica ] S | | R sector privado y
S | losempleados de las inscripciones del Adicionalmente la capacilacion. piblica del Estado.
empresas einstituciones. Instituto Estadistica Basica
| | Trimestral ICAT
| | cancentrada porla
( Direccidn de Planeaciény
Evaluacién.
. Sistema de Inscripciones
e i eapligart e _ del ICATMI con el link de 7%
= personas gue resultaron PROCO=Personas con Exista detrands de Fartalecer la %
“ 03 Evaluacion de sshidlantes a traves dal Porcentaje de personascon  acreditadas y obtuvieron Reconadimiento oficial :;ces_f:/ st o uslran'os sdctén promocién y difusion
® | Direccién s = reconocimiento oficial de un reconocimiento oficial . de coempetencia . . . AR BT RMAs, CallN 8 N . . b 4 del Reconocimiento
T I ricice: Reconocimientos Oficiales de campetencia Seupariong) s campietencids (PROCO/TPE)* 100 acusatitnal Gestién Parcentaje Eficacia Ascendente  Mensual du.mx/inscripciones/logi 30 Afo: 2024 Enero-Diciembre interesados enacreditar Oficial de
& e Competencia Ocupacional (ROCO). & L E n.php, y reporte de sus conocimientos y N i o
B Aca acreditadas ocupacionales referente al TPE= total de persanas wol f 4 habilidades. Competencia
total de las personas evaluadas \mg' e E.sém.[a.' Jeamane & Qcupacional
evaluadas. :m:eéflf;{_: een
Sistema de Inscripciones
Mide la cantidad de del ICATMI con ellink de
2 personas que se inscriben ICCEEFORMA=Persona acceso Exista demanda y Fortalecer laventay ' 103
o Capacitacion para los sectares plblico  Porcentaje de personas en lo cursos que se ofertan (ICCEFORMA/TPP)*) * inscritas en los cursos hitps://sistemas.icatmi.e convenios de promocion de éste
€ y privado a través de CEFORMA capacitadas a fravés del alasempresase 00 del CEFORMA Gestién Porcentaje Eficacia Ascendente  Trimestral  du.mx/inscripciones/logi 1500 Afio: 2024 Enero-Diciembre  colaboracién con los servicio de
z Empresarial CEFORMA EMPRESARIAL intituciones referente al Ti=total de n.php, y reporte de seclores productivos del  capacitacion en los
b Estado. sectores del Estado.

total de las inscripciones
del Instituto.

la DireccignTécnico
Académica.

Sereportaenel

Semastre



Michoacan
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de indicadores p/resultados

METAY PER
CUMPLIMIENT

(Resumen

Objetivo
Nombre del
Indicador

Respansable
del Indicador

Definicién del
Indicador

Mide la cantidad de
personas que resultaron

Tipo de
Indicador

Unidad de
Medidad

Célculo

del Método de

CE=Certificados

Dimensién

Comportamien
todel
Indicador

Frecuencla de
Medicién

Medios de
verificacion

Sistemna de Inscripciones
del ICATMI con el link de

Supuestos
Avance al Ter.
Triemstre

Actualizaciony/o

. Fortalecer las
aprobacién de nuevos

promaciones de la

m .
m 0 . i acceso estandares de
2 D?recclc‘m Ceitificadlen de candidalos a1} Z;‘:t:’!"‘i::inaf:: :stéor:‘:;:res de ;:l:‘::::‘:;;:!;lgl::tia ?gglcd—o;otai de hitps://aitemas.icatmi.e sompstancis aboral por 3“;52522‘42;!6:91
L estandares de competencia laboral u T i i i fio: -
-g Técnico- estindares e D ia laboral i oCpnid o laboral de Ia RED (CE/TC)"100 Gndidatosentes Gestion Promedio Eficacia Ascendente  Trimestral du.:\x,"\niﬂlp(lﬂ;esﬂﬂgl 470 Afio: 2024  Enero-Diciembre C}:;Ség;;a RED , d cortilicacionas e
T Académica RED CONOCER CONOCER referents a estandares de TERRmpIiaE L St acuerdoalas W% dok: 0% AN 10
total de candidatos que competencia mnFm eslmara cargo de ederal y que exis! necesidadesidel
Ridton evakindos la DireccidnTécnico demanda por parte de Estado
) Académica. los usuarios. )
Mide la cantidad de Los entes piblicos y
< loa inscripciones cufe-dsert ICCE=Inscripciones por privadosestén Fortalecer lagestibny
) i R imvOn s ke comveniae s interesados en fiumarun  vinculacion con los
5 Direcaénde Gestion de convenios con los sectores  Porcentaje de Inscripciones en convenios generados para capacitaciones Reporte de inscripciones convenia:de sectores del Estado
£ |Vinculacién ‘publicoy privadas para imparti cursos especializados los trabajadoresdelas  (ICCE/TICE)*100 especializadas Gestion Porcemtaje  Efcacia  Ascendente  Mensusl  generadoporelireade (1000  Afo:2024 EneroDiciembre “OTveriode L. -
2 . i s venios seins = i 5
g on el capacitacion especializada. generadas por canvenios empresas e‘lln;tlluc\ones TICE=Total de Vinculacién con elentomo ICATMI parabrindarles  cferta educativa del
< Entamo en proporcién al total de inscripciones en cursos tacis \CATMI I
las inscripciones de los especializados GF{“] nam .
S i 5 personal.
cursos especializados.
Se generara
- Que existan convocatoria para la
o g4 i Mide Iz cantidad de PPC=Proyectos Reporte de proyectos emprendadoresenios participacién de los ' v
o ireccion de . _ proyectos terminados por recibidos y constancia de interesados y se les
5 Generacion de proyectos productivos  Porcentaje de proyectos productives concluidos Planteles y Acciones g
Vincul s . s o s = idacia < Ao .
E inculacion | 4 S udiantes g rmmaion productivos generados los estudiantesy {PPC/PPR)*100 PPR=Proyecios Gestién Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral validacion de los 126 Afio: 2024 Enero-Diciembre Méviles delInstituta d_ara un - i
1o el egresados del instituto rodictivos retilstradins proyecos, generados por intarasidicRipanaE acompafiamiento con
< Entorne referente a los registrados. P ol d alarea de vinculacion saclosen genemr - acitaciones hasta 2 A o
proyectos praductivos. :
lograr concluir su
proyecto productivo.
Sistemna de Inscripciones
del ICATMI con el link de
acceso
7 loa Mide la cantidad eficiencia https://sistemas.icatmi.e Revisar la calsdgad de
8 PAC=Personas que du.mx/inscripciones/logi las capacitaciones
€ p e terminal de las personas K
] Aleccmn‘ e - Porcentaje de personas que reterente aliotalds ias acreditaron sus n.php, que maneja el area Los curses no cumplan que se ofertany S et amal
g Vinculacion  Acreditacian de capacitandos. acreditaron sus i (PAC/TI)* 100 capacitaciones Geslion Porcentaje Eficacia Ascendente  Semestral  de vinculacidn con el 35000 Afio: 2024 Enero-Diciembre conlos requerimientos supervisar que se 0% s B 2
g conel capacitaciones :’e :stmwﬁen los ciisne TI=Total de entorno para realizar las de los estudiantes. cuente con la EIEEIR.
§ Entemo degqpacltaciéﬂb : inscripciones encuestas, infraestructura
Adicionalmente el reporte necesaria,
de control escolara cargo
de la DireccionT écnico
Académica
B - 1 11D L T Geéneraruna lisfa de N
Mide la cantidad de vacantes obtenidos
= o4 egresados que se ECT=Estudiantes porlasempresase ‘
3 Direcciénde incorporan al mercado colocariosen umtabiio Reporte de colocacién asempresasy/o instituciones de la “
E . Colocacion a través de 1a bolsa de P taje de estudiantes 1: 5 " ¥ ire: : ; - 5
§ Vinculacion e ﬂj‘,? & estudiante shoralmapmateaiictalde (ECT/EIPE)* 100 EIPE=Estudiantes Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Mensual Q.Emmdc.’ frorelreads 306 Afio: 2024 Enero-Diciembre instituciones envien las regieny
3 trabajo colocados estudiantes que se vinculacion con el pramacionarlas con
£ conel inscritos para vacantes que requieren.
) inscriben a los cursos de entorna. los estudiantes del 3
< Entomeo ; emplearse
capacitacion y que no Instituto para que se
tienen trabajo. inserten en el
= mercado laboral o
Fartalecer los ' o
‘;: 24 e s ceiniktad dy EO=Egresados Em:{s:ﬂﬂ;:ia:“c‘l: del
Direccién de i o 3 - sidos UIHI
2 Vinculoion  PPlicacian dela encuesta de Porcentaje de egresados EQ'E_S"&“ ciel It N ocupados . . Encuesta de Egresados ) ) Que los egresadosdel ICATMI, asi como - )
g inculacion egresados ocipstios que se encuentran (EO/TEN"100 TEI=Total de egresados Gestion Paicentaje Eficacia Ascendente Trimestral que sonaplicadas porel 28000  Afo: 2024 Enero-Diciembre [CATMI| se inserten en ef difundifla bolsa de . :
2 conel laborando respecto al total i 1 area de vinculacion, mercado laboral. b e 4
T Enomo iy del ICATM trabajo a los

egresados para lograr
que se ocupen.




Actividad 4.3

Actividad 4,4

Michoacan

Unidad
Responsable
del Indicador

Objetivo
(Resumen
Narrativo)

Nombre del

Indicador

04
Direccién de
Vinculacién
conel
Entorno

Aplicacion de la encuesta de causa
desercién

Porcentaje de estudiantes que
desertan de |os cursos

04
Direccion de
Vinculacion
conel
Entorno

Aplicacion de la encuesta de

satisfaccian Promedio de satisfaccién

Elaboré

Calculo

Métoda de

|Mide la cantidad de

persenas que se dieron de
baja o dejaron de asistira
|as capacitaciones
respecto al total de
inscripciones.

(D/T)*100

Mide el grado de
satisfaccion de los
estudiantes referente alos
cursosy alas instalacianes
delInstituto de acuerdo
conlosresultados de las
encuestas que se realizana
los capacitandos enlos
centros de trabajo.

SPES/TPE
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Matriz de indicadores p/resultados

Descripcion
del Métado de
Caleulo
Medidad
Dimension
Comportamien
todel
Indicador

D=deserciones

TI=Totalds nseritas Gestion Parcentaje Eficacia Descendente
SPES=Sumatoria del
promedio del resultado
delssencuestasde 2 ” fises
Gestion Promedio Eficiencia Ascendente

plantel
TPE=Total de Planteles
encuestados

Frecuencia

Trimestral

Trimestral

verificacion

Encuestas de causa
desercién que son
aplicadas por los jefes de
vinculacién de cada
Plantel y registro de
acreditacionesque
generan los jefes de
capacitacién en ele
sistema de inscripciones.

Encuestas de satisfaccidn
que son aplicadas porlos
jefes de vinculacion de
cada Plantel.

Valor
Absoluto

3000

100

META'Y/PERIODODE
CUMPLIMIENTO

Afio: 2024  Enero-Diclembre

Afig: 2024 Enero-Diciembre

Que sz contesten las

encuestas desercion por

parte de los estudiantes
que desertan en el

ICATMIL

Que los cursos sean de
calidad y se cuente con
el maobiliario y equipe
necesario para impartir
|as capacitacianes.

Estrategias

Realizar las encuestas
de causa desercidny
aplicarlasalos
alumnos que se
identifican desertaron
los cursos gracias a
las listas de
inscripcdones.

Avance al Ter.
Triemstre

Realizar las encuestas.
de satisfacciénalos
estudiantes del
Instituto para generar
un analiss de las
mejoras gue son
necesarias aplicaren
el Instituto,







