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perior derecho.

Al contestar este oficio, citense los datos contenidos en el cuadro del anat

Mtro. Marco Ant@ﬂ/imf@) ‘Mejla

Director de Programacion y Presupuesto de la
Secretaria de Finanzas y Administracion
PRESENTE.

Conforme a lo indicado en el oficio SFA/SF/DPP/SPIP/1161/2024 de fecha 19 de marzo
del afio en curso, le informo que fc;on.est‘a fecha se concluy6 la captura correspondiente al
mes de mayo 2024 en el sistema SIAPP, por lo que se adjunta el acuse correspondiente al
seguimiento de actividades y metas emitido por el Slstema de Andlisis Programatico
Presupuestal de ICATMI

Sin otro particular, me despido envidndole un cordial saludo.
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\\U\w  PARA EL TRADALO

BRI ESTADO DE MICHOAC AN
DIRECION DE BLANEACION
ML:A. Otllla Sanchez Martmez DORELIA, MICH

Directora d&Plaheacmn y Evaluacién del ICATM]I
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C.cp. Lic. Paula Edith Espinosa Barrientos — Directora General del ICATMI (conocimiento)

A
0SM/BIGD /jfg*
/(;,.-'“ l?/g



il Administracion
\V/:/// GORIFRMO BE MICHOACAN

Morelia Michoacan, a 10 de junio de 2024

= Secretaria
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La Instituto de Capacitacién para e bajo.del Estado de Michoacan del Gobierno
del Estado de Michoacan de Ocampm@'h

afo 2024 respecto del S

neldido con la captura del mes de mayo del
atico Presupuestal
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Agréguese el presente ia
Presupuesto de la Secrets
en el Articulo 27, Fraccidr

Administracion. '
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Actividades por UR

programatica (causas) demegora
Realizar €l pago de nominas
01- Cumplimiento de quincenales del personal que se
Direccion SA -UUU-823 18 obligaciones 2 2 encuentra cargado a techo Enviado
General patronales presupuestal de la Direccién
General
Realizar el pago de nominas
01- Cumplimiento de quincenales del personal que se
Direccion ZZ-UUU-823 09 obligaciones 2 2 encuentra cargado al techo Enviado
Genera patronales presupuestal de la Direccion
General




Actividades por UR

UR Clasflca(,:pn Fondo| Actividad |Programado|Realizado| Descripcion dela actividad WETERLE Pr opu.esta e Estado
programatica (causas) mejora
Realizar supervisiones fisicas
alos centros de trabajo, con Redlizar las
lafinalidad de verificar e Por cuestiones de . .
cumplimiento de las diversas agenday acClOones necesarias
02 - L . . parala gestion del
o . actividades programadaspor  disponibilidad
Direccion Supervision a . g g recurso
laDireccién de Planeaciony  presupuestal, no se
de SA - A58 - los centros de g ) ! : presupuestal que .
. 18 . 7 0 Evauacion (PAT, capacidad  logré redizar la ! ) Enviado
Planeacién 823 trabajo del . : - permitarealizar las
s instalada, necesidadesde  supervision del total o
y Instituto . . supervisiones
. equipamiento, SERMICH, de planteles que
Evaluacion T ! programadas y
actualizacion de estan programados )
L - poder cumplir con
especialidades, cumplimiento en el mes. |2 meta anual
de informacién estadistica,
entre otras.
02 - . :
o Realizar el pago de nominas
Direccion - .
Cumplimiento guincenales del persona que
de SA - UUU - L .
. 18 deobligaciones 2 2 Se encuentra cargado al techo Enviado
Planeacion 823 L
patronales presupuestal de la Direccion
y o de Planeacion y Evaluacion
Evaluacion




UR Clasﬂcag_on Fondo| Actividad |Programado|Realizado| Descripcion dela actividad EEEET Propu_estade Estado
programéatica (causas) mejora

Realizar supervisiones fisicas
alos centros de trabajo, con
lafinalidad de verificar e Por cuestiones de
02- cumplimiento de las diversas agenday
actividades programadaspor  disponibilidad

Redlizar las
acciones necesarias
paralagestion del

Direccion Supervision a la Direccién de Planeacion resupuestal, no se recurso
de ZZ - A58 - los centros de g ony: presupuesta, presupuestal que .
. 09 . 7 0 Evaluacion (PAT, capacidad  logro redlizar la : ) Enviado
Planeacion 823 trabajo del . : . permitarealizar las
: instalada, necesidadesde  supervision del total .
y Instituto . . supervisiones
- equipamiento, SERMICH, de planteles que
Evaluacion o ! programadas y
actualizacion de estan programados )
. - poder cumplir con
especialidades, cumplimiento en el mes. lameta.anual
de informacion estadistica,
entre otras.
. 02 - Redlizar €l pago de nominas
Direccion _ ;
Cumplimiento guincenales del persona que
de ZZ - UUU - L .
. 09 deobligaciones 2 2 se encuentra cargado al techo Enviado
Planeacion 823 . g
y patronales presupuestal de la Direccién

Evauacion de Planeacion y Evaluacion




Actividades por UR

03 - Direccion Cumplimiento de
Técnico- SA-UUU-823 18 obligaciones
Académica patronales

03 - Direccion Cumplimiento de
Técnico- ZZ-UUU-823 09 obligaciones
Académica patronales

UR CIasuflca(,:|_0n Fondo Actividad Programado|Realizado] Descripcion dela actividad UETIEE Propu.esta Estado
programatica (causas) demejora

Redlizar €l pago de nominas
guincenales del personal que se
encuentra cargado al techo
presupuestal de la Direccion
Técnico-Académica
Realizar el pago de nominas
guincenales del personal que se
encuentra cargado al techo
presupuestal de la Direccion
Técnico-Académica

Enviado

Enviado




Actividades por UR

04 -
Direccion de
Vinculacién

con €l
Entorno

SA - OXC -
823

04 -
Direccién de
Vinculacién

con €l
Entorno

SA - OXC -
823

18

Promocion
impresade los
cursos de
capacitacion

Difusion de los
cursos de
capacitacion

Se hace uso del
material impreso
para promocionar

los cursos que estan
0 0 disponibles en cada
plantel, usando
distintos métodos
para una mayor
difusion.
: ladifusion de la oferta
Paramejorar la .
o o educativa es una parte
difusion delaoferta .
) importe para el aumento de
educativa se ha : .
reforzado 6 uso de _Iqmatnculq, se utilizan
135 270 . distintos medios para poder
las redes socialesy
P lograrlo. de las 270
la elaboracion de L2 )
~ participaciones en diferente
camparias : e
. medios de difusion se logro
tradicionales.

un total de 10,322 inscritos.

UR CIasuflca,m_on Fondo] Actividad |Programado|Realizado D%C”PC'.On e Justificacion (causas) Propu.estade Estado
programatica actividad mejora

Enviado

Enviado




UR Clasﬂcag_on Fondo] Actividad |Programado|Realizado Descnpc!on ele Justificacion (causas) Propu_estade Estado
programatica actividad mejora

04 -
D|_reCC| oq E:ie SA - OXC -
Vinculacion 18
823
conel
Entorno

04 -
Direccionde o) _gx -
Vinculacion 18
823
conel

Entorno

04 -
Dl_recuoq fie SA - OXC -
Vinculacion 18
823
conel

Entorno

Generacion de
proyectos
productivos de
estudiantes y
egresados

Gestion de
convenios con
los sectores
publicoy
privadas para
impartir
capacitacion

Gestion de
convenios con
|os sectores
publico parala
poblacion abierta

Generar proyectos
productivos para
inpulsar la
incorporacion en el
mercado laboral a
estudiantesy
egresados del
ICATMI

Captacion de
matricula mediante
la celebracion de
convenios con los
sectores publico y
privadas para
impartir
capacitacion
especializada.

Captacion de
matricula mediante
la celebracion de
convenios con los
sectores publico
paraimpartir
capacitacion a
poblacion abierta

es un programaque se lleva
acabo paraimpulsar a Detectar las causas
emprendimiento, yaque se de desercion delos

apoya alos estudiantes con participantes
equipamiento para su inscritos con la
empresa. de la primer finalidad de
region de un total de 127 atenderlasy Enviado
inscritos se obtuvieron 40 conservar el

proyectos. / varios maximo porcentaje
participantes no cumplieron  de participantes
con las asistencias para poder cumplir
solicitadas por lo cual se lameta
les dio de baja en concurso.

Implementar los
mecanismos de
control interno

necesarios para

por el momento no se han CJ:gtﬁrcaarryde
gjercido estetipo de L Enviado
. . manera periédica
inscripciones por convenio. oS inscritos
mediante convenio
paraeste tipo de
capacitacion
especifica
Durante el mes de mayo se .
logro una matricula por .Reallzar las .
: . acciones necesarias
convenios de 2,497 bajando araloarar
aguellos cursos que no se paralog Enviado
) cumplimiento de las
lograron / varios cursos
: metas anuales
fueron baja por los cual la
programadas

matricula disminuyo.




UR CIasﬂcaq_on Fondo] Actividad |Programado|Realizado Descnpc!on ele Justificacion (causas) Propu_estade Estado
programatica actividad mejora

Integrar un padrén

de empresas, o
Crear unabolsa de negocios regionales
trabajo en cada uno c9 9 .
Y a se encuentraen alos que setendria
04 - delos centros de - -
Direccion de Colocacion a trabajo, con la operacion ¢ nuevo que visitar con la
Vinculacion > 22%C° 18 travésdelabolsa 76 0 finalidad de que los procedimiento, sin findiged de g 4o
823 . embargo aun no se arrojan explicarle los
con €l detrabgo egresados tengan -
) resultados ya que va beneficios de
Entorno opciones de o .
- iniciando en éste mes  contratar a nuestros
colocacionen e )
. egresadosy firmar
sector productivo i
convenios de
colaboracién mutua
De acuerdo alos criterios
dela DGCFT, seredlizaron
Detectar si € las encuestas de |os 18,087
capacitando obtuvo egresados del primer
04 - lashabilidades  semestre 2023 alos que se
Direccion de SA - OXC - Aplicaciéon dela correctas para su aplico € porcentgje
Vinculacion 83 18 encuestade 0 18087 crecimiento laboral, dispuesto, resultando un Enviado
cond egresados paralainsercion en tota de 1,444 encuestas/
Entorno

el campo productivo no se habia reportado en €l
y para el auto mes programado, ya que la
empleo. DGCFT no habia emitido
los criterios de evaluacion
correspondientes




04 -
Direccion de
Vinculaciéon

con €l
Entorno

SA - OXC -
823

04 -
Direccion de
Vinculaciéon
con el
Entorno

SA - 0XC -
823

04 -
Direccion de
Vinculacién
con €l
Entorno

SA - UUU -
823

18

18

18

Aplicacién dela
encuestade
causa desercion

Aplicacién dela
encuestade
satisfaccion

Cumplimiento
de obligaciones
patronales

Obtener

informacién sobre el

porque €l

capacitando deserto,

750 181 identificando las

areasde

oportunidad de cada

unidad de
capacitacion.

Nos arrojan las
necesidades de los
taleres, €
desempefio del
instructor,
necesidades del
plantel y trato del
personal
administrativo hacia
|os estudiantes
detectando areas de
mejorainstitucional

Realizar €l pago de
nominas
guincenales del
personal que se
encuentra cargado al
techo presupuestal
delaDireccion de
Vinculacion con €
entorno

100 70

UR Clasﬂca,u_on Fondo] Actividad |Programado|Realizado Descnpc!on ele Justificacion (causas) Propu_estade Estado
programatica actividad mejora

Implementar las
Las columnas con la

informacion de teléfono,

correo que sellenan a de manera puntual
inscribir alumnos no tienen  laactividad y se
lainformacion completao  pueda atender las
en algunos casos la areas de
informacion presentada ya oportunidad
no eslaactual. repostadas por los
desertores

Atender de manera
Las encuestas nos arrojaen especificalas areas

su mayoriafatade de oportunidad que

equipamiento , nos reportan los
mantenimiento y equipos usuarios de los
obsoletos servicios del
ICATMI

acciones necesarias
para que se atienda

Enviado

Enviado

Enviado




04 -
Direccion de
Vinculacién

con €l
Entorno

04 -
Direccion de
Vinculacién

conel
Entorno

04 -
Direccion de
Vinculacion

con el
Entorno

Z7Z - OXC -
823

Z7Z - OXC -
823

ZZ - OXC -
823

09

09

Promocién
impresade los
cursos de
capacitacion

Difusiéon delos

cursos de
capacitacion

Generacion de
proyectos
productivos de
estudiantesy
egresados

Se hace uso del
material impreso
para promocionar

los cursos que estan
disponibles en cada
plantel, usando
distintos métodos
para una mayor
difusion.

Paramejorar la

difusion de laoferta .

educativa se ha
reforzado €l uso de
las redes socialesy
la elaboracion de
campanias
tradicionales.

135 270

Generar proyectos
productivos para
inpulsar la
incorporacion en el
mercado laboral a
estudiantesy
egresados del
ICATMI

66 40

ladifusién de la oferta
educativa es una parte
importe para el aumento de
lamatricula, se utilizan
distintos medios para poder
lograrlo. delas 270
participaciones en diferente
medios de difusion se logro
un total de 10,322 inscritos.

es un programaque se lleva
a cabo paraimpulsar a
emprendimiento, ya que se
apoya alos estudiantes con
equipamiento para su
empresa. de laprimer
region de un total de 127
inscritos se obtuvieron 40
proyectos./ varios
participantes no cumplieron
con las asistencias
solicitadas por lo cual

UR Clasﬂca,u_on Fondo] Actividad |Programado|Realizado Descnpc!on ele Justificacion (causas) Propu_estade Estado
programatica actividad mejora

Enviado

Enviado

Detectar |as causas

de desercion de los

participantes
inscritos con la
finalidad de
atenderlasy
conservar €l

Enviado

maximo porcentaje

de participantes
para poder cumplir
lameta




UR Clasﬂca,u_on Fondo] Actividad |Programado|Realizado Descnpc!on ele Justificacion (causas) Propu_estade Estado
programatica actividad mejora

04 -
Dllreccmr) ,de 27 - OXC -
Vinculacion 09
823
conel
Entorno

04 -
D|_reCC| oq fje ZZ - OXC -
Vinculacion 09
823
conel
Entorno

04 -
Dllreccmr) ,de 27 - OXC -
Vinculacion 09
823
conel

Entorno

Gestion de
convenios con
los sectores
publicoy
privadas para
impartir
capacitacion
especializada.

Gestion de
convenios con
|os sectores
publico parala
poblacion abierta

Colocacion a
través delabolsa
detrabgo

250 0
4000 2497
27 0

Captacion de
matricula mediante
la celebracion de
convenios con los
sectores publico y
privadas para
impartir
capacitacion
especializada.

Captacion de
matricula mediante
la celebracion de
convenios con los
sectores publico
paraimpartir
capacitacion a
poblacion abierta

Crear unabolsade
trabajo en cada uno
delos centros de
trabajo, con la
finalidad de que los
egresados tengan
opciones de
colocacién en el
sector productivo

Por el momento no se han
gjercido estetipo de
INscripciones por convenio.

Durante el mes de mayo se
logro una matricula por
convenios de 2,497 bajando
aguellos cursos que no se
lograron / varios cursos
fueron bgjapor los cual la
matricula disminuyo.

Y a se encuentra en
operacion el nuevo
procedimiento, sin
embargo aun no se arrojan
resultados ya que va
iniciando en éste mes

Implementar los
mecanismos de
control interno
necesarios para

registrar y
cuantificar de
manera periddica
los inscritos
mediante convenio
para este tipo de
capacitacion
especifica

Enviado

Redlizar las
acciones necesarias
paralograr €l
cumplimiento delas
metas anuales
programadas

Enviado

Integrar un padrén
de empresas, o
negocios regionales
alos que setendria
gue visitar con la
finalidad de
explicarle los
beneficios de
contratar a nuestros
egresadosy firmar
convenios de
colaboracion mutua

Enviado




UR Clasﬂca,u_on Fondo] Actividad |Programado|Realizado Descnpc!on ele Justificacion (causas) Propu_estade Estado
programatica actividad mejora

De acuerdo alos criterios
delaDGCFT, seredizaron
Detectar s €l las encuestas de los 18,087
capacitando obtuvo egresados del primer

04 - lashabilidades  semestre 2023 alos que se
Direccion de 27 - OXC - Aplicacién dela correctas para su aplico el porcentgje
Vinculacion 823 09 encuestade 0 18087 crecimiento laboral, dispuesto, resultando un Enviado
cond egresados paralainsercion en tota de 1,444 encuestas/
Entorno el campo productivo no se habia reportado en el
y para el auto mes programado, yaque la
empleo. DGCFT no habia emitido
los criterios de evaluacion
correspondientes
Obtener
informacion sobreel  Estaactividad setiene
04 - porque €l contemplada en el mesde
Direccion de 27 - OXC - Aplicacién dela capacitando deserto, mayo pero en e fondo
Vinculacion 823 09 encuestade 0 181 identificandolas  federal SA con unidad de Enviado
cond causa desercion areasde medida de 750 alumnos, de
Entorno oportunidad de cada los cuales solo fué posible
unidad de encuestar a 181 alumnos

capacitacion.




UR Clasﬂca,u_on Fondo] Actividad |Programado|Realizado Descnpc!on ele Justificacion (causas) Propu_estade Estado
programatica actividad mejora

Nos arrojan las
necesidades de los

talleres. o Esta actividad setiene
desemp eﬁ’o del programada en el mes de
04 - netructor mayo pero del fondo
Direccion de 27 - OXC - Aplicaciéon dela nec&sidades’del federal SA con unidad de
Vinculacion 823 09 encuestade 0 70 plantdl y trato del medida de 100 %, del cual Enviado
cond satisfaccion personal sblo fue posible alcanzar €l
Entorno

o . . 70% conforme alos
administrativo hacia .
. resultados obtenidos de la
|os estudiantes encuesta

detectando areas de

mejorainstitucional

Realizar el pago de

nominas

04 - quincenales del

Direccion de 77 - UUU - Cumplimiento personal que se
Vinculacién 823 09 deobligaciones 2 2 encuentra cargado al Enviado
cond patronales techo presupuestal
Entorno

delaDireccion de
Vinculacién con €
entorno




Actividades por UR

05 - Direccion SA - 077 -
de

Administracion 800

05 - Direccion SA - 077 -
de

Administracion 800

Tramites parala
adquisicion de
materiales,
iNsUMos
18 necesariosy
servicios
generales parala
operacion del
I nstituto

Atencion al
manteni miento
preventivo y
18 )
correctivo de
maquinariay
equipo

40

42

UR CIasﬂcagpn Fondo Actividad Programado|Realizado Descrlpc!on siolel SO ENEn Propu_estade Estado
programatica actividad (causas) mejora

Realizaron los tramites
necesarios parala
adquisicion de
materiales, insumosy
servicios generales,

Debido ala apertura
del nuevo plantel
Morelia Villas del

Pedregal hubo més

parael buen tramites de los
funcionamiento del programados
instituto
Redlizar las
Sereliz6 construccion L gestiones
: No fué posible presupuestales
de base metalica para h :
. reaizar necesarias para
motor diesdl y base o .
. . mantenimiento a garantizar la
paralainstalacion de

. e maquinaria industrial jecucion dela
aire acondicionado en aq 9

. textil por faltade actividad
el pl an(teglrw !las del stock derefacciones  conformealo
pedreg programado y/o

requerido

Enviado

Enviado




UR Clasflcale_on Fondo Actividad Programado|Realizado Descrlpc!on sl JUSIEEE R Propu_e;tade Estado
programatica actividad (causas) mejora

05 - Direccion SA - 077 -

de 800 18
Administracion
05 - Direccion SA - UUU -

de 800 18
Administracion
05 - Dclj;eccmn 77077 - o

800

Administracion

Atencion al
Mantenimiento
preventivo y
correctivo de
infragstructura
fisica

Cumplimiento de

obligaciones
patronales

Tramites parala
adquisicion de
materiales,
insumos
necesariosy
servicios
generales parala
operacion del
Instituto

Estaactividad se
encontraba
programada en €l
Dar atencion al fondo estatal ZZ, en
mantenimiento el que serealizo
preventivo y correctivo adquisicion de
deinfraestructurafisica  pinturaparaéel
del Instituto en los plantel Acuitzio, a
centros de trabajo solicitud del propio
plantel, parael
mantenimiento de los
edificios.
Realizar el pago de
nominas quincenales
del personal que se
encuentra cargado al
techo presupuestal dela
Direccion de
Administracion

Realizaron los tramites
necesariosparala  Debido alaapertura
adquisiciéon de del nuevo plantel
materiales, insumosy  MoreliaVillas del
servicios generales, Pedregal hubo més

para el buen trdmites de los
funcionamiento del programados
instituto




05 - Direccidn

27 -077 -
de 800
Administracion
05 - Direccion 77077 -
de 800
Administracion
05 - Direccion 77 - UUU -
de 800
Administracion

09

UR Clasflcale_on Fondo Actividad Programado|Realizado Descrlpc!on sl JUSIEEE R Propu_e;tade Estado
programatica actividad (causas) mejora

Atencion al
mantenimiento
preventivo y
correctivo de
maquinariay
equipo

Atencion al
Mantenimiento
preventivo y
correctivo de
infraestructura
fisica

Cumplimiento de
obligaciones
patronales

Redlizar las
o . ion
Se relizo construccion L gestiones
: No fué posible presupuestales
de base metalica para . :
. realizar necesarias para
motor diesdl y base - .
. . mantenimiento a garantizar la
paralainstalacion de

maguinariaindustrial jecucion dela Enviado
aire acondicionado en a . & o
. textil por faltade actividad
el plantel villas del .
edreal stock derefacciones  conformealo
pedreg programado y/o

requerido
Dar atencion al

mantenimiento
preventivo y correctivo
de infraestructurafisica
del Instituto en los
centros de trabajo/Se .
realizo adquisi callJ onde Enviado
pinturaparael plantel
Acuitzio, asolicitud del
propio plantel, parael
mantenimiento de los
edificios.
Realizar €l pago de
nominas quincenales
del personal que se
encuentra cargado al
techo presupuestal dela
Direccion de
Administracion

Enviado




