‘\mns ,]15, Dependencia Instituto de Capacitacion para el Trabajo

del Estado de Michoacan
’ Sub-dependencia Diraccidn de Planeacion y Evaluacion
A‘ : U S E Oficina Departamento de Evaluacion
No. dle oficio PLAN 218/08/2024

Gohierno del Estado Fxpecliente Minutario

de Michoacan de Ocampo ' o
Asunto: Reporte cumplimiento SIAPP julio 2024.

Morelia, Michoacdn, 12 de agosto de 2024

ria de Finanzas

Mtro. Marco Antonio Flores Mejia ) ,'Ad{]_;:,.,‘;:,{,ﬂ ey
Director de Programacion y Presupuesto de la (2]%] GOBIERNO DE MICHOACAN
Secretaria de FmanzasyAdm;nlstracmn ' 1 3 AGOD. 2024
PRESENTE.

Morelia .

Conforme a lo indicadg en el oficio SFA/SE/DPP/SPFP/1161/2024 de fecha 19 de marzo
del afio en curso, le infarmo que el 08 dg-agosto se cancluyd la captura correspondiente al
mes de julio 2024 en el s’iStema%lAPP! pdr lo que se adjhnta el acuse correspondiente al
seguimiento de actividades y metas gmlqdo por el S;stemd de Seguimiento al Anélisis
Programdtico Presupuestal de ICAT '

Sin otro particular, me despido envgandole un cordial saludo.
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C.c.p. Lic. Paula Edith Espinosa Barrientos - Directora General del ICATMI (conocimiento)
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Secretaria
de Finanzasy
Administracion

GOBIERNO DE MICHOACARN

Morelia Michoacan, a 8 de agosto de 2024

La Instituto de Capacitacién para e| Trgpajg del Estado de Michoacan del Gobierno
del Estado de Michoacan de Ocampo,’ ha-aoneltido con la captura del mes de julio del
afno 2024 respecto del Segulmlento aI AqéI|S|§ Programatlco Presupuestal

Agréguese el presente{ pn de Programacion vy

Presupuesto de la Secretgr|a%dg Fipgngas y Qmmlgtracmn »i;an‘ptencién a lo establecido
en el Articulo 27, Fracmozﬁ\ V}!‘II & ‘;Béglgmgntq Intenor de'la Becretaria de Finanzas y
: & ' HH

Administracion.

i




Actividades por UR

programatica (causas) demegora
Realizar €l pago de nominas
01- Cumplimiento de quincenales del personal que se
Direccion SA -UUU-823 18 obligaciones 2 2 encuentra cargado a techo Enviado
General patronales presupuestal de la Direccién
General
Realizar el pago de nominas
01- Cumplimiento de quincenales del personal que se
Direccion ZZ-UUU-823 09 obligaciones 2 2 encuentra cargado al techo Enviado
Genera patronales presupuestal de la Direccion
General




Actividades por UR

UR CIasﬂcaqpn Fondo Actividad Programado|Realizado] Descripcion de la actividad TR Propu.esta Estado
programatica (causas) demegora

Redlizar €l pago de nominas

02 - Direccion Cumplimiento de guincenales del personal que se
dePlaneaciony SA - UUU -823 18 obligaciones 2 2 encuentra cargado al techo Enviado
Evaluacion patronales presupuestal de la Direccién de
Planeacion y Evaluacion
Realizar el pago de nominas
02 - Direccion Cumplimiento de guincenales del personal que se
de Planeaciony ZZ - UUU - 823 09 obligaciones 2 2 encuentra cargado al techo Enviado
Evaluacion patronales presupuestal de la Direccion de

Planeacién y Evaluacion




Actividades por UR

UR CIasuflca(,:|_0n Fondo| Actividad |[Programado|Realizado Descrlpc!on st ST Propu.estade Estado
programatica actividad (causas) mejora

Redlizar € pago de
nominas quincenales del
03- Cumplimiento personal que se encuentra
Dl'recplon SA-UUU- 18 deobligaciones 2 2 cargado al techo Enviado
Técnico- 823
- patronales presupuestal de la
Académica R
Direccion Tecnico-
Académica
Lasinscripcionesde p.a. se
reportan; cd. hidalgo 20,
contepec 12, corupo 15,
|azaro cardenas 1, Contemplar los
maravatio 10, santa maria erio%os
2, morelianorte 71, villas vacaci (F))n alesy receso
03- Capacitacion del pe;jregzlréSr:g;oLa;cuaro No se contemplo el administrativo en las
Direccion parael trabgo a inscri’ CcI:i onesdepa so e administrativo futuras
. ZZ-057-823 09 la poblacion 10100 281 P _ cep. cuando serealizOla programaciones, asi Enviado
Técnico- . reportan; cd. hidalgo 20, - . .-
- abierta que sepa programacion dela como intensificar la
Académica o contepec 12, corupo 15, L 7
leer y escribir ) . actividad captacion de
|&zaro cardenas 1, matricula para
maravatio 10, santa maria cumolir v sy perar la
2, morelianorte 71, villas Fr)n etg anﬁ al
del pedregal 54, patzcuaro
7, queréndaro 15, san lucas
4, tacambaro 18, zamora 65
y zitécuaro 19.




Actualizacion de

UR Clasflcaq_on Fondo] Actividad |Programado|Realizado Descrlpc!on szl JUETEEIE Propuesta demejora| Estado
programatica actividad (causas)

serealizaron 10 programas
laoferta -
03 - ) nuevos de extension en el
Direccion educativa delos mes dejulio enlos
e ZZ-057-823 09  programasde 10 10 J oz Enviado
Técnico- . planteles de: patzcuaro 2,
-~ extension a :
Académica X corupo 3, quiroga 3,
través delas - .
: acuitzio 1y zitacuaro 1.
academias
Tomar €l presente
Enel mesdejuliose  gercicio como
o . o, llev6 acabo € pardmetro en la
Capacitacion Proporcionar capacitacion -
03 - o receso programacion de las
Direccion paralos especializdaal sector administrativo, por metas de inscripcion .
s ZZ -057-823 09 operadoresdel 30 0 autotransporte pesado de ' ) Enviado
Técnico- loquenohubo  deestetipo de cursos
- autotransporte carga, conforme alos -
Académica e captacion de yaque &l 2024 es el
de carga pesada requisitosdelaSICT . . T
matriculaen e primer gjercicio en
periodo gue se opera el
programa
Se reportan 20
candidatos de lared Los candidatosy
e conocer en el mesde .
Certificacion de L o . usuarios de lared
: Aplicacion del proceso de julio; lédzaro cardenas
03 - candidatos en SN : : conocer en €l
Direccion esténdares de certificacion de candidatos 2, villas d.el pedregal instituto varian de .
L ZZ -057-823 09 . 165 20 en estandares de 4, Morelianorte 2, Enviado
Tecnico- competencia competencialaboral RED Sahuayo 2y Turicato acuerdo ala
Académica laboral RED P oy
CONOCER

CONOCER 10.d mesdejuliose  Promoriony

tiene un total de 238 derlr;acr;ﬂzaeg 2
candidatos de lared
conocer.




UR Clasflcaq_on Fondo| Actividad [Programado|Realizado Descrlpc!on szl JUETEEIE Propuesta demejora| Estado
programatica actividad (causas)

Redlizar el pago de

03 - nominas quincenales del

A i ] Cumplimiento personal que se encuentra
D|,r eccion 2z-UuU 09 deobligaciones 2 2 cargado al techo Enviado
Tecnico- 823 atronales resupuestal dela
Académica P prestp

Direccién Técnico-
Académica




Actividades por UR

04 - .y
Direccion de Promocion
) .. SA-0XC- impresa de los
Vinculacion 18
823 cursos de
conel acitacion
Entorno cap
04 -
Dl_reccmn ,de SA - OXC - Difusion de los
Vinculacion 18 cursos de
823 .
con€ capacitacion
Entorno
04 - Generacion de
D|_reCC| on E:ie SA - OXC - proye_ctos
Vinculacion 823 18 productivos de
con € estudiantesy
Entorno egresados

445

UR CIasﬂcag_on Fondo| Actividad |Programado|Realizado| Descripcion dela actividad WETNEEE Propu.estade Estado
programatica (causas) mejora

Se hace uso del material
Impreso para promocionar los
Cursos que estan disponibles en
cada plantel, usando distintos
métodos para una mayor
difusion.
ladifusion hace
referenciaalos
espacios en medios
de comunicacion

donde se hacedaa
. e . conocer la oferta
Paramejorar ladifusion de la educativa que
oferta educativa se ha tenemos en
reforzado €l uso de lasredes

ICATMI, con €l fin
de mejorar nuestra
matricula. mediante
este método se
obtuvieron un total
de: 129
inscripciones en
mesdejulio

socialesy laelaboracion de
camparias tradicionales.

Generar proyectos productivos
parainpulsar laincorporacion
en el mercado laboral a
estudiantes y egresados del
ICATMI

Enviado

Enviado

Enviado




UR Clasmca?l_on Fondo| Actividad |Programado|Realizado| Descripcion dela actividad JETEEET Propu_estade Estado
programatica (causas) mejora

04 -
Direccion de
Vinculaciéon

con €
Entorno

04 -
Direccién de
Vinculacion

con €
Entorno

04 -
Direccion de
Vinculacién

con €
Entorno

04 -
Direccién de
Vinculacion

con €
Entorno

SA - OXC -
823

SA - 0XC -
823

SA - OXC -
823

SA - 0XC -
823

Gestion de
convenios con
los sectores

18 publicoy
privadas para
impartir
capacitacion
Gestion de
convenios con
los sectores
publico parala
poblacion
abierta

Colocacién a
18 travésdela
bolsa de trabgo

Aplicacion dela
18 encuesta de
egresados

0

2553

23563

Captacion de matricula
mediante la celebracion de
convenios con |os sectores

publicoy privadas para

impartir capacitacion
especializada.(cetransporta,
polifuncionales y ceforma)

Captacion de matricula
mediante |a celebracion de
convenios con |os sectores

publico paraimpartir
capacitacion a poblacion
abierta
Crear una bolsa de trabajo en
cada uno de |los centros de
trabgjo, con lafinalidad de que
los egresados tengan opciones
de colocacion en el sector

Se esta reportando
el mes de febrero,
marzo, abril y julio
que se habian
omitido

productivo
De acuerdo alos
criteriosdela
DGCFT, se
Detectar si el capacitando realizaron las

obtuvo las habilidades encuestas en base a
correctas parasu crecimiento  porcentgje de las
laboral, paralainsercionenel  cualesfue un total

campo productivoy parael  de 1456 encuestas
auto empleo. las que
corresponden al
segundo semestre

del 2023.

Enviado

Enviado

Enviado

Enviado




04 -
Direccion de
Vinculacién
con €
Entorno

04 -
Direccion de
Vinculaciéon

con €
Entorno

04 -
Direccién de
Vinculaciéon

con €
Entorno

SA - OXC -
823

SA - OXC -
823

SA - UUU -

823

Aplicacion dela
18 encuestade 0
causa desercion

Aplicacion dela

18 encuesta de 0
satisfaccion
Cumplimiento
18 deobligaciones 2
patronales

0

70

UR Clasmca?l_on Fondo| Actividad |Programado|Realizado| Descripcion dela actividad JETEEET Propu_estade Estado
programatica (causas) mejora

Las encuestas de
desercion tiene
como objetivo

identificar e motivo

Obtener informacion sobre & de los alumnos por
el cual yano se

porque el capacitando deserto,
o . presentan en los
identificando las areas de cursosy asi lograr
oportunidad de cada unidad de .
capacitacion meorar. Iq
' plataforma arrojo un
total de 194
encuestas y de esas
194 solamente se
lograron aplicar 90
Uno de los puntos
de laencuesta con
Nos arrojan las necesidades de  mayor mencion en
los talleres, el desempefio del  contrade ICATMI

instructor, necesidades del fue"sconoces la
plantel y trato del personal bolsa de trabajo
administrativo hacialos promovida por el
estudiantes detectando areas de ICATMI?
mejorainstitucional obteniendo un
64.4% noy 35.6%
S|

Realizar e pago de nominas
quincenales del personal que se
encuentra cargado a techo
presupuestal de la Direccion de
Vinculacion con el entorno

Enviado

Enviado

Enviado




UR Clasmca?l_on Fondo| Actividad |Programado|Realizado| Descripcion dela actividad JETEEET Propu_estade Estado
programatica (causas) mejora

04 -
Direccién de
Vinculacion

con €
Entorno

04 -
Direccion de
Vinculacién

con €
Entorno

04 -
Direccién de
Vinculacién

con €
Entorno

Z7Z - OXC -
823

Z7Z - OXC -
823

Z7 - OXC -
823

09

09

09

Promocion
impresade los
cursos de
capacitacion

Difusién delos

cursos de
capacitacion

Generacion de
proyectos
productivos de
estudiantesy
egresados

185

Se hace uso del material
Impreso para promocionar los
Ccursos que estan disponibles en
cada plantel, usando distintos
métodos para una mayor
difusion.

Paramejorar ladifusion de la
oferta educativa se ha
445 reforzado el uso de las redes
socialesy laelaboracion de
campaiias tradicionales.

Generar proyectos productivos
parainpulsar laincorporacion
0 en el mercado laboral a
estudiantes y egresados del
ICATMI

la difusiéon hace
referenciaalos
espacios en medios
de comunicacion
donde se hacedaa
conocer la oferta
educativa que
tenemos en
ICATMI, con € fin
de mejorar nuestra
matricula. mediante
este método se
obtuvieron un total
de: 129
inscripciones en €
mesdejulio

Enviado

Enviado

Enviado




04 -
Direccion de
Vinculacién

con €
Entorno

04 -
Direccion de
Vinculaciéon

con €
Entorno

Z7Z - OXC -
823

ZZ - OXC -
823

09

Gestion de
convenios con
los sectores
publicoy
privadas para
impartir
capacitacion
especializada.

250 0

Gestion de
convenios con
los sectores
publico parala
poblacion
abierta

0 2553

UR Clasmca?l_on Fondo| Actividad |Programado|Realizado| Descripcion dela actividad JETEEET Propu_estade Estado
programatica (causas) mejora

Captacion de matricula
mediante la celebracion de
convenios con |os sectores

publicoy privadas para

impartir capacitacion
especializada.(cetransporta,
polifuncionales y ceforma)

Captacion de matricula
mediante la celebracién de
convenios con |os sectores

publico paraimpartir
capacitacion a poblacion
abierta

Implementar los
mecanismos de
control interno
necesarios para

No se han gjercido reglgt_rar y
. cuantificar de
este tipo de L .
L manera periddica Enviado
inscripciones por los inscritos
convenio. .
mediante
convenio para
este tipo de
capacitacion
especifica
se esta reportando €
mes de febrero,
marzo, abril y julio Enviado
que se habian
omitido




04 -
Direccién de
Vinculacion
con €
Entorno

Z7Z - OXC -
823

04 -
Direccion de
Vinculaciéon

con €
Entorno

Z7Z - OXC -
823

09

09

Colocacion a
travésdela
bolsade trabgo

Aplicacion dela
encuestade
egresados

45

14000

23563

Crear una bolsa de trabajo en
cada uno de los centros de
trabajo, con lafinalidad de que
los egresados tengan opciones
de colocacién en el sector
productivo

Detectar si e capacitando
obtuvo las habilidades
correctas para su crecimiento
laboral, paralainsercién en el
campo productivo y parael
auto empleo.

UR Clasmca?l_on Fondo| Actividad |Programado|Realizado| Descripcion dela actividad JETEEET Propu_estade Estado
programatica (causas) mejora

se han presentados a
los filtros para
entrevista pero los
perfiles de puesto
guerequierela
empresa no cubre
conloqueé
alumno esta
buscando

De acuerdo alos
criterios de la dgcft,
serealizaron las
encuestas en base a
porcentgje de las
cuaes fue un total
de 1456 encuestas
las que
corresponden al
segundo semestre
del 2023.

Integrar un
padrén de
empresas, 0
negocios
regionales alos
gue se tendria
que visitar con la
finalidad de
explicarlelos
beneficios de
contratar a
nuestros
egresados y
firmar convenios
de colaboracion
mutua

Enviado

Enviado




UR Clasmca?l_on Fondo| Actividad |Programado|Realizado| Descripcion dela actividad JETEEET Propu_estade Estado
programatica (causas) mejora

Las encuestas de
desercién tiene
como objetivo

identificar el motivo
de los alumnos por

Implementar las
acciones
necesarias para

04 - Obtener informacion sobre el o cud vanose  QUESe atiendade
Direccion de 27 - OXC - Aplicacion dela porque el capacitando deserto, reﬁent;/n enlos Manera puntua la
Vinculacion 823 09 encuestade 1100 90 identificando las &reas de cgrsos asi loarar actividady se  Enviado

con€ causa desercion oportunidad de cada unidad de m % rar Iag pueda atender las
Entorno capacitacion. qorar. 1a areas de
plataforma arrojo un oportunidad
total de 194 P
repostadas por
encuestasy de esas los desertores
194 solamente se
lograron aplicar 90
uno de los puntos de Atender de
. . la encuesta con
Nos arrojan las necesidades de Mmavor mencion en manera
04 - lostalleres, el desempefio del &y ) : especificalas
A L . . contrade icatmi fue .
Direccion de 27 - OXC - Aplicacion dela instructor, necesidades del " conoces la bolsa areas de
Vinculacion 09 encuestade 100 70 plantel y trato del personal ¢ . oportunidad que Enviado
823 . - - ) : de trabajo
con€ satisfaccion administrativo hacialos romovidapor e oS reportan los
Entorno estudiantes detectando areasde .o P usuarios de los
T icatmi? obteniendo .
mejorainstitucional servicios del
un 64.4%noy ICATMI
35.6% s

04 - Realizar el pago de nominas
Direccion de 77 - UUU - Cumplimiento guincenales del personal que se
Vinculacion 823 09 deobligaciones 2 2 encuentra cargado a techo Enviado

con € patronales presupuestal de la Direccion de

Entorno Vinculacién con el entorno




Actividades por UR

05 - Direccion SA - 077 -
de 800 18
Administracion
05 - Direccion SA - 077 -
de 800 18
Administracion
05 - Direccion SA - 077 -
de 800 18
Administracion

Tramites parala
adquisicion de
materiales,
iNnsumos
necesariosy
servicios generales
paralaoperacion
del Instituto

Atencién d
manteni miento
preventivo y
correctivo de
maquinariay
equipo

Atencion d
Mantenimiento
preventivo y
correctivo de
infraestructura
fisica

40

42

UR Clasflca(,:|.0n Fondo Actividad Programado|Realizado Descrlpc!on stelel JUETEEEEn Propu_estade Estado
programatica actividad (causas) mejora

Realizaron los
trdmites necesarios
paralaadquisicion de
materiales, insumosy
servicios generales,

hubo necesidad de
realizar mas tramites
de los contemplados

parael buen
funcionamiento del
instituto
Redlizar € sereaizb
mantenimiento mantenimiento
preventivo o preventivo y
correctivo conforme correctivo a

a programaanual  maquinariaindustria
paragarantizar el textil delos planteles
correcto morelia norte: 12
funcionamiento dela rectas, 7 especialesy
maguinariay equipo 3 caseras, morelia
enlasdiferentes  santamaria: 7 rectas,
unidades de 4 especidlesy 5
capacitacion caseras

conexion de tomade
agua potable, para
dotar a plantel villas
del pedrega

Enviado

Atender en los
meses posteriores
el mantenimiento

faltante para
garantizar la
gjecucion dela
actividad conforme
alo programado
y/o requerido

Enviado

Enviado




Administracion

05 - Direccion SA - UUU -
de 800 18
Administracion
05 - Direccion 77077 -
de 800 09
Administracion
05 - Direccion 77027 -
de 800 09
Administracion
05 - D(ljreecmon 27 - 077 - 0
800

Cumplimiento de
obligaciones
patronales

Tramites parala
adquisicion de
materiales,
insumos
necesariosy
servicios generales
parala operacion
del Instituto

Atencion a
mantenimiento
preventivo y
correctivo de
maguinariay
equipo

Atencion a
Mantenimiento
preventivo y
correctivo de
infraestructura
fisica

40

2

42

Redlizar el pago de
nominas quincenales
del personal que se
encuentra cargado al
techo presupuestal de
la Direccién de
Administracion
Realizaron los
tramites necesarios
paralaadquisicion de
materiales, insumosy
servicios generales,
parael buen
funcionamiento del
instituto
Redlizar €
mantenimiento
preventivo o
correctivo conforme

UR Clasflcale_on Fondo Actividad Programado|Realizado Descnpc!on B Justificacién(causas) Propu_eﬂade Estado
programatica actividad mejora

hubo necesidad de
realizar mas tramites
de los contemplados

seredizd
mantenimiento
preventivoy
correctivo a

a programaanual  maquinariaindustrial

para garantizar €l
correcto

textil delos planteles
morelia norte: 12

funcionamiento dela rectas, 7 especialesy

maquinariay equipo

3 caseras;, morelia

enlasdiferentes  santamaria: 7 rectas,

unidades de
capacitacion

conexion de tomade
agua potable, para
dotar a plantel villas
del pedregad

4 especialesy 5
caseras

Enviado

Enviado

Atender en los
meses posteriores
el mantenimiento

faltante para
garantizar la
gjecucion dela
actividad conforme
alo programado
y/o requerido

Enviado

Enviado




UR Clasﬂcale_on Fondo Actividad Programado|Realizado Descr||c_)C|_on B Justificacién(causas) Propu_%tade Estado
programatica actividad mejora

Realizar € pago de
nominas quincenales

05 - Direccion 77 - UUU - Cumplimiento de del personal que se
de 800 09 obligaciones 2 2 encuentra cargado al Enviado
Administracion patronales techo presupuestal de

laDireccién de
Administracion




