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AN No. de oficio PLAN 301/11/2024

Gobierno del Estado Expediente Minutario

de Michoacan de Ocampo

superior derecho.

Al contestar este oficio, citense los datos contenidos en el cuadro del &n:

Asunto: Reporte cumplimiento SIAPP octubre 2024

Mtro. Marco Antonio Flores Mejia
Director de Programacion y Presupuesto dela

Secretaria de Finanzas y Administracion
PRESENTE. ! :

Morelia, Michoacan, 26 de noviembre de 2024

Conforme a lo indicado en su oficio SFA/SF/DPP/SPFP/1161/2024 de fecha 19 de marzo
del afio en curso, le informo que al_§26 de noviembre se concluyé la captura correspondiente
al mes de octubre 2024 en el sistéma' SIAPP, porlo que se adjunta el acuse correspondiente
al seguimiento de actividades y metas emitido por el Slstema de Seguimiento al Anélisis
Programadtico Presupuestal de ICATMI

Sin otro particular, me despido eli_viénd:olefun cordial saludo.
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DIRETCION DE PLANEACIOH
Sanchez Margingg s micy

M.A {Ot_ﬂl
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~=|| Secretaria
<|| deFinanzasy
M|| Administracion
\% GOBIERNO DE MICHOACAN

Morelia Michoacan, a 26 de noviembre de
2024

La Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan del Gobierno
del Estado de Michoacan de Ocampa,*ha=conecluido con la captura del mes de octubre
del afio 2024 respecto del Seguimiento al Analisis Programatico Presupuestal

Agréguese el presente al oficiof de entrega a‘law.Direccion de Programaciéon y
Presupuesto de la Secretaria desFinanzas y/Administracion, enfatencion a lo establecido
en el Articulo 27, Fraccion VIll,.del Reglamenta_lnterior de la Secretaria de Finanzas y
Administracion.



Actividades por UR

01-
Direccion SA 8L2J3EJ u- 18
Genera

01-

Direccion ZZ -075-823 09
Genera

01-
Direccion Zz 8L2JéJ uU- 09
Genera

Cumplimiento
de obligaciones
patronales

Coordinaciony
participacion en
actividades
institucionales

Cumplimiento
de obligaciones
patronales

UR CIasuflca(,:pn Fondo] Actividad |Programado|Realizado D&ecrlpc!on szl Justificacién (causas) Propu.estade Estado
programatica actividad mejora

Redlizar €l pago de
nominas quincenales del
persona que se encuentra
cargado al techo
presupuestal dela
Direccion Genera

se formalizaron convenios,
se tuvieron mesas de
trabajo con laempresa
MOSJUECO, ieca, Stasple,
proabim, comision mixta
dictaminadora, sitraicamti,
suticatmi, canacar, sict,
dgcft, se atendio a
ayuntamiento de
tacambario, atencién a
planteles

Redlizar el pago de
nominas quincenales del
personal que se encuentra
cargado a techo
presupuestal dela
Direccion Genera

Enviado

Launidad demedida | mPlementar los
mecanismos Internos

correcacs 1 190ME enl ICATMI, para
mes de ’octubre se que se real_lf: ela
asignacion
programaron 2
reportes atendiendo a gﬁrﬁiﬁla
la programacion de g
._ . planeacion de metas
recurso que sereaizd . .
endl Instituto fisicas programadas
por cada UR

Enviado

Enviado




Actividades por UR

03 -
Direccion
Técnico-

Académica

SA-057-823 18

03 -
Direccion
Técnico-

Académica

SA-057-823 18

03 -
Direccion
Técnico-

Académica

SA-057-823 18

Capacitacion parael
trabgjo ala
poblacion abierta
gue sepaleery
escribir

Capacitacion alos
trabajadores del
Instituto através de
CEFORMA
Institucional

Evaluacion de
estudiantes através
del
Reconocimientos
Oficialesde
Competencia
Ocupacional
(ROCO).

1579

UR Clasflcaglpn Fondo Actividad Programado|Realizado Descrlpc!on stz Justificacién (causas) Propu.esta Estado
programatica actividad demegora

Lasinscripciones a
poblacion abiertaincluye
los cursos regulares, de

extensiony . .
: . las inscripciones varian de
polifuncionales/ en el >
acuerdo ala promocion que
mes de octubre se

se hagaen plantel y con los
periodos de promocién de
los cursos cuatrimestrales y
semestrales

reportaron en sistema
1579 inscripciones con
mayor numero de ellas los
planteles de ciudad
hidalgo y morelia
norte.ulares, de extension
y polifuncionales

Otorgar capacitacion alos  Se impartio un curso de
trabajadores del Instituto  mantenimiento a sistema
en los campos de su el éctrico automotriz, en €l
competenciaatravésde  plantel morelia poniente
CEFORMA Institucional villas del pedregal
Laaplicacion de los
Reconocimientos Oficiales
seredlizaconformeala
demanda en cada plantel, y
en este mes no se cumplio la
meta, de igual maneraen el
primer trimestre del gercicio
se aplicaron ROCOS en
meses en |0s que no se tenia
programacion

Aplicar las evaluacion que
sean solicitadas, através
del Reconocimientos
Oficiales de Competencia
Ocupaciona (ROCO)

Enviado

Enviado

Enviado




UR ClasmcaE:l_on Fondo Actividad Programado|Realizado Descrlpc!on szl Justificacién (causas) Propu_eﬂa Estado
programatica actividad demegora

03-
Direccion on _o57.823 18
Técnico-

Académica

03-
Direccion on _057-823 18
Técnico-

Académica

03 -
Direccion SA - UUU -
Técnico- 823
Académica

18

03 -
Direccion ZZ - UUU -
Técnico- 823
Académica

09

Capacitacion para
los sectores publico
y privado através
de CEFORMA
Empresarial

Certificacion de
candidatos en
estandares de

competencia laboral
RED CONOCER

Cumplimiento de
obligaciones
patronales

Cumplimiento de
obligaciones
patronales

542

36

La cantidad reportada
corresponde a los inscritos
el mes de octubre, en € que

selogré captar una meta
mayor ala programada

L os candidatos - usuarios de
lared conocer dependen
directamente dela
promocion que se haga en
cadaplantel / los
candidatos/usuarios de lared
conocer en el mes de octubre
son 36 de los planteles
Morelia poniente (villas del
pedregal) 18, Guacamayas,
|&zaro cardenas 8 y Zamora
10.

Ofertar capacitacion para
los sectores publico y d
privado através de
CEFORMA Empresarial

Aplicacion del proceso de
certificacion de
candidatos en estandares
de competencialaboral
RED CONOCER

Redlizar € pago de
nominas quincenales del
personal que se encuentra
cargado al techo
presupuestal de la
Direccion Técnico-
Académica
Redlizar el pago de
nominas quincenales del
personal que se encuentra
cargado al techo
presupuestal de la
Direccion Técnico-
Académica

Enviado

Enviado

Enviado

Enviado




UR ClaS'flcaE:'pn Fondo Actividad Programado|Realizado Descrlpc!on szl Justificacién (causas) Propu_esta Estado
programatica actividad demegora

Redlizar el pago de

03- nominas quincenales del

A ) ] Cumplimiento de personal que se encuentra
leecpl on zz-UUU 09 obligaciones 2 2 cargado al techo Enviado
Tecnico- 823 atronales resupuestal de la
Académica P presup

Direccién Técnico-
Académica




Actividades por UR

03 -
Direccion
Técnico-

Académica

SA-057-823 18

03 -
Direccion
Técnico-

Académica

SA-057-823 18

03 -
Direccion
Técnico-

Académica

SA-057-823 18

Capacitacion parael
trabgjo ala
poblacion abierta
gue sepaleery
escribir

Capacitacion alos
trabajadores del
Instituto através de
CEFORMA
Institucional

Evaluacion de
estudiantes através
del
Reconocimientos
Oficialesde
Competencia
Ocupacional
(ROCO).

1579

UR Clasflcaglpn Fondo Actividad Programado|Realizado Descrlpc!on stz Justificacién (causas) Propu.esta Estado
programatica actividad demegora

Lasinscripciones a
poblacion abiertaincluye
los cursos regulares, de

extensiony . .
: . las inscripciones varian de
polifuncionales/ en el >
acuerdo ala promocion que
mes de octubre se

se hagaen plantel y con los
periodos de promocién de
los cursos cuatrimestrales y
semestrales

reportaron en sistema
1579 inscripciones con
mayor numero de ellas los
planteles de ciudad
hidalgo y morelia
norte.ulares, de extension
y polifuncionales

Otorgar capacitacion alos  Se impartio un curso de
trabajadores del Instituto  mantenimiento a sistema
en los campos de su el éctrico automotriz, en €l
competenciaatravésde  plantel morelia poniente
CEFORMA Institucional villas del pedregal
Laaplicacion de los
Reconocimientos Oficiales
seredlizaconformeala
demanda en cada plantel, y
en este mes no se cumplio la
meta, de igual maneraen el
primer trimestre del gercicio
se aplicaron ROCOS en
meses en |0s que no se tenia
programacion

Aplicar las evaluacion que
sean solicitadas, através
del Reconocimientos
Oficiales de Competencia
Ocupaciona (ROCO)

Enviado

Enviado

Enviado




UR ClasmcaE:l_on Fondo Actividad Programado|Realizado Descrlpc!on szl Justificacién (causas) Propu_eﬂa Estado
programatica actividad demegora

03-
Direccion on _o57.823 18
Técnico-

Académica

03-
Direccion on _057-823 18
Técnico-

Académica

03 -
Direccion SA - UUU -
Técnico- 823
Académica

18

03 -
Direccion ZZ - UUU -
Técnico- 823
Académica

09

Capacitacion para
los sectores publico
y privado através
de CEFORMA
Empresarial

Certificacion de
candidatos en
estandares de

competencia laboral
RED CONOCER

Cumplimiento de
obligaciones
patronales

Cumplimiento de
obligaciones
patronales

542

36

La cantidad reportada
corresponde a los inscritos
el mes de octubre, en € que

selogré captar una meta
mayor ala programada

L os candidatos - usuarios de
lared conocer dependen
directamente dela
promocion que se haga en
cadaplantel / los
candidatos/usuarios de lared
conocer en el mes de octubre
son 36 de los planteles
Morelia poniente (villas del
pedregal) 18, Guacamayas,
|&zaro cardenas 8 y Zamora
10.

Ofertar capacitacion para
los sectores publico y d
privado através de
CEFORMA Empresarial

Aplicacion del proceso de
certificacion de
candidatos en estandares
de competencialaboral
RED CONOCER

Redlizar € pago de
nominas quincenales del
personal que se encuentra
cargado al techo
presupuestal de la
Direccion Técnico-
Académica
Redlizar el pago de
nominas quincenales del
personal que se encuentra
cargado al techo
presupuestal de la
Direccion Técnico-
Académica

Enviado

Enviado

Enviado

Enviado




UR ClaS'flcaE:'pn Fondo Actividad Programado|Realizado Descrlpc!on szl Justificacién (causas) Propu_esta Estado
programatica actividad demegora

Redlizar el pago de

03- nominas quincenales del

A ) ] Cumplimiento de personal que se encuentra
leecpl on zz-UUU 09 obligaciones 2 2 cargado al techo Enviado
Tecnico- 823 atronales resupuestal de la
Académica P presup

Direccién Técnico-
Académica




Actividades por UR

Gestion de
D|rec0|on de convenios con
: .. SA-0XC- los sectores
Vinculacion s
823 publico parala
con €l g
Entorno poblacion
abierta
04 -
D|_reCC|or! Fie SA - OXC - Difusion de los
Vinculacion 18 cursos de
823 o
con €l capacitacion
Entorno
Direg::li c-’)n de Promocion
: .. SA-0XC- impresade los
Vinculacion 18
823 cursos de
con el acitacion
Entorno cap
04 - Generacion de
D|.reCC| on gle SA - OXC - proygctos
Vinculacion 823 18 productivos de
conel estudiantesy
Entorno egresados

Captacion de matricula
mediante la celebracion de
convenios con |os sectores

publico paraimpartir
capacitacion a poblacion
abierta
Paramejorar ladifusion dela
oferta educativa se ha
reforzado €l uso de las redes
socialesy laelaboracion de
campanias tradicionales.
Se hace uso del material
impreso para promocionar |os
Cursos que estan disponibles en
cada plantel, usando distintos
métodos para una mayor
difusion.
Generar proyectos productivos
parainpulsar laincorporacion
en el mercado laboral a

estudiantes y egresados del
ICATMI

CIEENIEEEEn Fondo| Actividad |Programado|Realizado] Descripcion dela actividad UETIER el PIEAEEIEE Estado
programatica (causas) mejora

Enviado

Enviado

Enviado

Enviado




04 -
Direccion de
Vinculacion

con €l
Entorno

SA - OXC -
823

04 -
Direccion de
Vinculacion
con el
Entorno

SA - OXC -
823

04 -
Direccion de
Vinculacion
con €l
Entorno

SA - OXC -
823

Gestion de
convenios con
|os sectores
18 publicoy 0
privadas para
impartir
capacitacion

o

Colocacion a
18 travésdela 0 20
bolsa de trabgjo

Aplicacion dela
18 encuesta de 0 0
egresados

UR Clasﬂcag_on Fondo| Actividad |Programado|Realizado] Descripcion dela actividad UETIEEEE Propu_estade Estado
programéatica (causas) mejora

Captacion de matricula
mediante |a celebracion de
convenios con |os sectores

publico y privadas para

impartir capacitacion
especializada.(cetransporta,
polifuncionales y ceforma)

Crear una bolsade trabagjo en
cada uno de los centros de
trabajo, con lafinalidad de que
los egresados tengan opciones
de colocacién en € sector
productivo

Detectar s € capacitando
obtuvo las habilidades
correctas para su crecimiento
laboral, paralainsercion en el
campo productivo y para el
auto empleo.

Enviado

son losincritosala
bolsa de trabajo que
arrojalaplataforma
enlacual los
planteles suben
dichainformacion /
se estareportando 1
postulante del mes
de septiembre que
seomitio y 19 del
mes de octubre, 10
cua nos dacomo
un resultado un
total de 20
postulantes pero O
colocados.

Enviado

Enviado




Clasmcacmn Fondo| Actividad |Programado|Realizado] Descripcion dela actividad UETIEEEE PIEAIEEEEE Estado
programatica (causas) mejora

Obtener informacidn sobre el

D|reCC| On de SA - OXC - Aplicacién dela porque el capacitando deserto,
Vinculacion 823 18 encuesta de 0 0 identificando las areas de Enviado
conel causa desercion oportunidad de cada unidad de
Entorno capacitacion.
L as encuestas de satisfaccion La metg de 100 es
04 - . . continua no
L o tienen como objetivo evaluar € .
Direccion de Aplicacion dela . . acumulativaya que
: .. SA-0XC- funcionamiento del plantel, . .
Vinculacion 18 encuesta de 0 69 . serefierea % de Enviado
823 . S mostrar el porcentagje en e cua . .
conel satisfaccion < necesita meiorar bara poder satisfaccion
Entorno X barap deseado para el
[legar a un 100% ;
Instituto
04 - Redlizar € pago de nominas
Direccion de SA - UUU - Cumplimiento guincenales del personal que se
Vinculacion 823 18 deobligaciones 2 2 encuentra cargado al techo Enviado
con €l patronales presupuestal de la Direccion de
Entorno Vinculacion con €l entorno
son losinscritosala Intearar un padrén
bolsa de trabajo que deegem ragas o
arrojalaplataforma n %ci os’
enlacual los ney
planteles suben regionales a los
Crear unabolsadetrabajo en dichainformacion/ que se tendria que
04 - vigitar con la
. - cadauno deloscentrosde seestareportando 1 S
Direccion de Colocacion a : I finalidad de
: ., ZZ-0XC- . trabgo, con lafinalidad de que postulante del mes . .
Vinculacion 09 travésdela 72 20 . . explicarlelos  Enviado
823 : los egresados tengan opciones  de septiembre que -
con €l bolsa de trabajo > I beneficios de
de colocacion en e sector seomitio y 19 del
Entorno : contratar a
productivo mes de octubre, 10 nuestros
cua nos dacomo :
un resultado un egregados_y flémar
convenios de
total de 20 .,
postul antes pero 0 colaboracion
mutua

colocados.



Dll’eCCI 6n de

} ., Z7Z - OXC -
Vinculacion
823
con €
Entorno
04 -
Dl_recm on_ gle 27 - OXC -
Vinculacion
823
cond
Entorno
04 -
Direccionde 7 _oxc-
Vinculacion
823
con €
Entorno

Aplicacion dela
09 encuesta de 0
egresados

Aplicacion dela
09 encuesta de 800
causa desercion

Aplicacion dela
09 encuestade 100
satisfaccion

69

Detectar s e capacitando
obtuvo las habilidades
correctas para su crecimiento
laboral, paralainsercion en el
campo productivo y parael
auto empleo.

Clasmcacmn Fondo| Actividad |Programado|Realizado] Descripcion dela actividad UETIEEEE PIEAIEEEEE Estado
programatica (causas) mejora

No selogré
contactar alos

Obtener informacion sobre el desertoresy aplicar

porque el capacitando deserto,
identificando las areas de

|la encuesta de

desercion, a pesar

oportunidad de cada unidad de de que no existiera

capacitacion.

Nos arrojan las necesidades de
los talleres, el desempefio del
instructor, necesidades del
plantel y trato del personal
administrativo hacialos

estudiantes detectando areas de

mejora institucional

programacion de

esta actividad en €

mes

Uno de los puntos
de la encuesta con
mayor mencion en
contrade ICATMI
fue"¢conoces la
bolsa de trabgjo
promovida por €l
icatmi? obteniendo
un 60.4% noy
39.6% s,
obteniendo un

incremento del 4%

Enviado

Implementar las
acciones
necesarias para
gue se atienda de
manera puntual la

actividady se  Enviado
pueda atender las
areas de
oportunidad
repostadas por los
desertores

Atender de
manera especifica
las &reas de
oportunidad que
nos reportan los
usuarios de los
servicios del
ICATMI

Enviado




UR Clasﬂcag_on Fondo| Actividad |Programado|Realizado] Descripcion dela actividad UETIEEEE Propu_estade Estado
programéatica (causas) mejora

04 -
D|_rec0| oq gle Z7Z - OXC -
Vinculacion 09
823
cond
Entorno

04 -
Direccionde 77 _gxc -
Vinculacion 09
823
cond
Entorno

04 -
Dl_recm on_ gle 27 - OXC -
Vinculacion 09
823
cond
Entorno

Promocion
impresade los
cursos de
capacitacion

Difusiéon delos
cursos de
capacitacion

Gestion de
convenios con
|os sectores
publico parala
poblacion
abierta

30

320

la promocion impresa se utiliza
parallegar alas personas que

NO cuentan con acceso a

internet y logren conocer la
oferta educativa que ofrecemos

en € instituto.

Paramejorar ladifusion dela

oferta educativa se ha

0 reforzado el uso de las redes

socialesy laelaboracion de
campanas tradicionales.

Captacion de matricula
mediante la celebracion de
convenios con |os sectores

publico paraimpartir
capacitacion a poblacion
abierta

los planteles no han
enviado la
informacién sobre

la promocion

realizada por lo cual
ene areade

imagen no se ha
logrado finalizar €
archivo

No se tuvieron los
elementos
necesarios para
reportar esta
actividad en este
mes

Solicitar que la
informacién de
cada unidad de
capacitacion se
concentreen la
Direccion de
Vinculacion de
forma previa, con
lafinalidad de
garantizar la
informacion con
lague seredizala
promaocion
Impresa.
Tomar las
previsiones
necesarias con los
plantelespara Enviado
garantizar €l
reporte oportuno
delaactividad

Enviado

Enviado




UR Clasﬂcag_on Fondo| Actividad |Programado|Realizado] Descripcion dela actividad UETIEEEE Propu_estade Estado
programéatica (causas) mejora

04 -
D|.rec0| or! gzle 27 - OXC -
Vinculacion 09
823
con €
Entorno

04 -
Direccionde 7 _oxc -
Vinculacion 09
823
con €
Entorno

04 -
Direccion de
Vinculacion

con €
Entorno

Z7Z - UUU -
823

Generacion de
proyectos
productivos de
estudiantes y
egresados

Gestion de
convenios con
los sectores
publicoy
privadas para
impartir
capacitacion
especializada.

Cumplimiento

09 deobligaciones

patronales

Generar proyectos productivos
parainpulsar laincorporacion
en el mercado labora a
estudiantes y egresados del
ICATMI

60 0

Captacién de matricula
mediante la celebracion de
convenios con |os sectores

publico y privadas para

impartir capacitacion
especializada.(cetransporta,
polifuncionales y ceforma)

250 0

Redlizar € pago de nominas
guincenales del personal que se
encuentra cargado al techo
presupuestal de la Direccion de
Vinculacion con € entorno

Implementar los

) mecanismos
No se obtuvieron de NECESANO Dara
|as unidades de esaro p
garantizar la

capacitacion la
informacién
necesaria para
reportar la actividad

informacion en Enviado
tiempo y forma
gue permita
reportar conforme
alaprogramacion
Implementar los
mecanismos de
control interno
necesarios para

por el momento no registrar y
se han gercido este  cuantificar de
tipo de maneraperiddica Enviado

INsCcripciones por losinscritos

convenio. mediante

convenio para este
tipo de

capacitacion

especifica

Enviado




Actividades por UR

05 - Direccion SA - 077 -
de 800
Administracion
05 - Direccion SA - 077 -
de 800
Administracion
05 - Direccion SA - 077 -
de 800
Administracion

18

18

18

UR Clasflcagpn Fondo Actividad Programado|Realizado DES(ZYIPC!OH sl SO ENEn Propu.estade Estado
programatica actividad (causas) mejora

Tramites parala
adquisicion de
materiales,
INSUMOS necesarios
y servicios
generalesparala
operacion del
Instituto

40

Atencién al
mantenimiento
preventivo y 4
correctivo de
maguinariay
equipo

Atencion al
Mantenimiento
preventivo y 1
correctivo de
infraestructura
fisica

Realizaron los
tramites necesarios
paralaadquisicion de hubo necesidad de

materiales, insumosy adquirir algin .
. : R Enviado
servicios generales,  equipo parainicio
parael buen de cursos
funcionamiento del
instituto
Redlizar € no hasido posible
mantenimiento realizar esta Atender en los
preventivo o actividadensu  meses posteriores el
correctivo conforme al totalidad por faltade  mantenimiento
programa anual para asignacion de faltante para
garantizar el correcto presupuesto parala garantizar la  Enviado
funcionamientodela  adquisicién de gjecucion dela
maquinariay equipo refacciones e actividad conforme
en las diferentes insumos paraestar alo programado y/o
unidades de en posibilidades de requerido
capacitacion cumplirla
Dar atencion al

El cumplimiento de Respetar la
estaactividad  programacion de las
programada en €l actividades, Enviado
mes de octubre se  procurando siempre
reportd en meses e cumplimiento de
anteriores de las metas anuales

mantenimiento
preventivoy
correctivo de
infraestructurafisica
del Instituto en los
centros de trabajo




UR Clasﬂcag_on Fondo Actividad Programado|Realizado Descrlpc!on sl JOSIEE e Propu_estade Estado
programéatica actividad (causas) mejora

Realizar el pago de
nominas quincenales

05 - Direccion SA - UUU - Cumplimiento de del personal que se
de 800 18 obligaciones 2 2 encuentra cargado al Enviado
Administracion patronales techo presupuestal de
laDireccién de
Administracién
Tramites parala Realizaron los
adquisicion de tramites necesarios
o materiales, paralaadquisicion de hubo necesidad de
05 - Direccion , : ) . g .
ZZ - 0ZZ - INSUMOS necesarios materiales, insumosy adquirir algin .
de 09 o 40 45 . : 2 Enviado
. 2 800 y Servicios serviciosgenerales,  equipo parainicio
Administracion
generalesparala parael buen de cursos
operacion del funcionamiento del
Instituto instituto
Redlizar €l No hasido posible
mantenimiento realizar esta Atender en los
Atencion a preventivo o actividadensu  meses posteriores €l
. correctivo conforme al totalidad por faltade  mantenimiento
L manteni miento : -
05 - Direccion : programa anual para asignacion de faltante para
727 -0ZZ - preventivoy . . :
de 09 . 4 3 garantizar el correcto presupuesto parala garantizar la  Enviado
. - 800 correctivo de : ) . ; iy
Administracion o funcionamientodela  adquisicion de gjecucion dela
maquinariay L ) . 2
LiDo maguinariay equipo refacciones e actividad conforme
equip en las diferentes insumos paraestar alo programado y/o
unidades de en posibilidades de requerido
capacitacion cumplirla
Atencion al Dar atem.on a El cumplimiento de Respetar la
- manteni miento ) -
. ., Mantenimiento . estaactividad  programacion de las
05 - Direccion . preventivoy o
77 -0ZZ - preventivo y : programada en el actividades, .
de 09 . 1 0 correctivo de . Enviado
. - 800 correctivo de . - mes de octubre se  procurando siempre
Administracion , infraestructurafisica B .
infraestructura ) reportd en meses e cumplimiento de
- del Instituto en los :
fisica anteriores de las metas anuales

centros de trabajo




UR Clasflcag:l_on Fondo Actividad Programado|Realizado Descrlpc!on sl JOSIEE e Propu_estade Estado
programéatica actividad (causas) mejora

Realizar el pago de
nominas quincenales

05 - Direccion 27 - UUU - Cumplimiento de del personal que se
de 800 09 obligaciones 2 2 encuentra cargado al Enviado
Administracién patronales techo presupuestal de

laDireccién de
Administracién
Redlizar el pago de
nominas quincenales

05 - Direccion 27 - UUU - Cumplimiento de del personal que se
de 823 09 obligaciones 2 2 encuentra cargado al Enviado
Administracién patronales techo presupuestal de

laDireccion de
Administracion




