Michoacan

055 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Michoacan

ZZ - Capacitacion para el Trabajo y Profesional

EJERCICIO 2025

Matriz de indicadores p/resultados

1CA TN

= © ]
o5 = = Q8 o @ £
-1 259 35 He S 53 S _5 @5 B 3L
EEE >25 S o= o & 7] k] S > T D
S B O SES o8 = =1 TS 1 8 LR c.2 =] o ] i1
BED ©5® a8 Ba = 3T @ S oL k-] = > s 8E
=== S2& €5 f=E] 2 S 0 £ 9=} 30 ° = = c=
S8= ogs 62 = 3 53 a E"E 8= 2 = d S-
23 z a 38 [ < x <
((Salario diario Impartir cursos y
[anualizado] asociado P . talleres de
Este indicador refleja las
atrabajadores variaciones g capacitacion para 3.5%,
asegurados en el mejorar e 175%
orcentuales en el ) 5.25%
Contribuir en el crecimiento Contribuir en el crecimiento | Crecimiento porcentual  |IMSS en el periodo t / Ealano de trabajadores Afio: 2021 Que existan incrementar las
do |Salario ) o Tasa de — - Enero-Diciembre |suficientes -
c porcentual del salario diario porcentual del salario diario | del salario diario asociado asegurados Estratégico e Eficacia Ascendente Anual 438 7% Meta: 2025 tunidades de aptitudes laborales
= asociado a trabajadores asociado a trabajadores atrabajadores asegurados |diario [anualizado] registrado enel variacion 2027 OPOTI unidac de los trabajadores, 6
asegurados en el IMSS. asegurados en el IMSS. enel IMSS asociado a Instituto Mexicano del empleo. para facilitar su 0%
trabajadores Seguro Social (IMSS) al inserciénala 6.89%
aseguradosen el dia ultimo del periodo. Poblacién en edad de
IMSS en el periodo t- B trabajar.
1)-1)* 100
Promocionary
LaPoblacion en edad de trabajar Medir la cantidad de (Total de TI2023=Total de difundir mas al 0.66% 1.33%
° de 15 afios y mas que saben leery | Porcentaje de estudiantes personas en edad de Inscripciones en el Inscripciones en el . La poblacion en Instituto ademas
= escribir obtienen una capacitacion |inscritos en los cursos de trabajar qye recibieron ICATMI en el afio ICATMI en el afio B . o Afio: ?025 Enero-Diciembre |edad de trabajarse | brindar cursos de
g con habili y itacion del ICATMI que yar gy vigente/Poblacién en |vigente. Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Anual 50000 |2% Meta: 2025 inscribaalos cursos | calidad y adecuada
5 y . : i capacitaciony que pueden | £ 4’ 4o Trabaiar del | PET= Total de | 2025 L -
2 competencias laborales eficientes | contribuyen a la poblacién en insertarse al mercado Edad de Trabajar del otal de la de capacitacion paray en el trabajo de o 20
que les permite un buen desarrollo |edad de trabajar. laboral Estado de poblacion en edad de acuerdoala
profesional. Michoacén)*100 trabajar demanda. 1.39%
10
;: Generar cursos
Mide el crecimiento de las =T Existademandaen |- ivosy 12
E Tasa de variacion de las (EET FIEEEE s inscripc?onoe:deel afio ::?psa?:rirzliccli?ﬁsnfue novedosos para
5 T . Mt iantes que son (T12025- -Dici i6
2 0? .. |Capacitaciones pertinentes parael |inscripciones en las ff‘“d'.af“ N !I'(( 12022)*10 2022 Gesti6 Tasade 50000 |20% Afio: 2025 Enero-Diciembre oftece el ICATMI por atraerala poblac!on
S |Direccion Py A o eneficiados con cursos 12022)/Tl )*1 T12025=Total d estion vEREEl ite 2025 en edad de trabajary
a trabajo impartidas capacitaciones del 2022 al PRy 0 =Total de parte de la R 20%
£ |General 2025 de capacitacion del inscripciones del afio blacis dag |fortalecerla % 24.6
3 instituto desde el afio 2025 SU aglqn ene promociony difusién %
2022212025 SR TE de los mismos. \
Se llevan a cabo
reuniones, mesas de 100%
trabajo, visitas y
] Mide las actividades supervisiones a los i ;o
= . o " - i - N Supervisiones y visitas
- |01 A, T Porcentaje de reportes donde |institucionales que realiza RR=Reportes realizados _ o ~ Enero-Diciembre |centros de trabajo,
ﬁ Direccién Cc;p(gIntjacéoinns){i&acl':éﬂglaecslon en se describen las actividades eltitular de la entidad para |(RR/RP)*100 RP=Reportes Gestion Porcentaje Eficacia Regular Mensual 12 100% Afio: 2025 2025 entre otros. Asi Z'OS th:/:??ﬂ); .
% General | 2¢tlvidade realizadas por el titular el buen desempefio y programados como participacion cciones Moviles.
< funcionalidad del instituto en las reuniones 0%
nacionales de los
ICAT's.
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Mide la cantidad de
personas que se inscriben
enlos cursos de
P, IRCPA=Inscripciones " Implementar cursos
Exista demanda en
ﬁ 03 Porcentaje de inscripciones ;:;p:ﬂ;ancssn géli?icsaemente registradas enlas los servicios de novedososy '100%
§ |Direccién | Capacitacién parael trabajoala re islrad!as dela OEIaci(’Jn enTos lu areps del Instituto capacitaciones a Enero-Diciembre |capacitacion que se atractivos, asi como
€ [Técnico- |poblacion abierta que sepaleery g p 9 (IRCPA/TIN)*100 poblacién abierta Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral 45000 |90% Afi0: 2025 | 555 fert: | t ofrecer cursos de - -
= |Académic |escribir gbler_la respecto al Io_(al de como en Plalm_eles. Tli=Total de oferta en 108 Cenlros | xcuerdo ala
g a inscripciones del Instituto Acciones Moviles y inscrinciones del de trabajo del demanda de cada 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Extramuros sin tomar en \nstmﬂo ICATMI. region
cuenta las que se imparten )
en empresas, instituciones
o
Mide la cantidad de Solicitar a los centros
j 100%
7 |os rrcenaede progranasde. | oS Pencprogane e castaun demanca 4209l AT fo
El Direccién |Actt 6n de la oferta ed egtrec:sni()al!le e pr_ogralmas e |estudio qu? so(;]r los extension actualizados Enero-Diciembre de cursos nuevos mercado para
S |Técnico- |de los programas de extensiona respecto al total de los instructores dpel instituto | (PEA/TPE)*100 TPE=Total de Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente | Trimestral |50 6% Afi0: 2025 | 505 por parte de la conocer las
g i i - sociedad de cada " N .
g :\Cadél’mc través de las academias programas de extension referente atodala oferta il de region necesidades de 0% 20% 40% 60% 80% 100%
educativa existente de ) capacitacion de su
cursos de extension region.
Impulsar la
Mide la cantidad de ) promocion y difusién
: 03 Porcentaje de cursos de capacitaciones que se CA=cursos de Exista demanda por de los cursos, asi
© |Direccion - . artesanias impartidos respecto |imparten para los artesanias impartidos En . parte de artesanos como buscar T 2%
P o . s : " ero-Diciembre o N .
€ |Técnico- E;gz?;ff:egg:ﬁg trabjo en al total de cursos para artesanos respecto ala (CAI/TCAOE)*100  |TCAOE=Total de Gestion Porcentaje Eficiencia Ascendente  |Trimestral ~ |5000 25% Afi0: 2025 | 5055 paraimpartir los acercamientos con
% Académic artesanos de la oferta gama de cursos que se cursos de artesanias de cursos de los grupos de - I-
< |a educativa tienen para el sector la oferta educativa capacitacion. artesanos para
artesanal. identificar sus 0% 20% 40% 60% 80% 100%
necesidades.
100%
" . Generar un andlisis de
o |04 Mide Ialjgargldac: diant ElPI=Estudiant Existademandaen |cada centro de
=i | Direccién Promedio de estudiantes pLoen;: ir:l;crieb:i gn'ﬁ)ns es insc;uisu (;?T:S = las centros de ) trabajo para
g de Promocion y Difusién de los inscritos en los cursos de gursos de capacitaciona  |(EIPI/EP)*100 romocign impresa Gestion Promedio Eficacia Ascendente  |Trimestral ~ |28000 |19% Afio: 2025 Enero-Diciembre . trabajo del Instituto . fortalecer su
S |Vinculacié [servicios institutcionales capacitacién por evento P | P pror P . 2025 paraimpartir los promocién en 0% 20% 40% 60% 80% 100%
S |nconel promocional través de loseventos EP=Eventos de cursos de medios impresos : v :
< Entorno gonde se EF‘,"e.ga material promocion capacitacion. como volantes,
le promocion impresa. tipticos, etc.
Mide la cantidad i
promedio de mobiliario y Existan ) ) )
~ |02 equipo que se tiene en SPCI=Sumatoria del convocatorias para | Supervisar el registro
o " ” : : . cada aula/taller donde se promedio de laadquision de del mobiliario y
= cI:j)lerecmon Seamggﬁg:irgtalead; dstdeerr:::ada R - imparte la capacitacion de capacidad instalada de E Bl Em m(_)biliario yequipo, |equipo que se dio de ' b
1 ) s yequipo c i D: los centros de trabajo que SPCI/ TCT cada centro de trabajo | Gestion Promedio Eficacia Ascendente Semestral 15 100 % Afio: 2025 asi como, altaen el sistema de " = 100%
g ARt [ A FETEsCEb ealETED  |(EREEACSINSND pertenecen al Instituto TCT= 34, total de 2028 mantenimientoala |capacidad instaladay 0% 80%
g o =34, ;
38 )évaluacién (a5 capaciizciones para determinar la centros de trabajo del infraestructura de | compararlo con las
capacidad maxima de ICATMI las aul_a/tglleres de |supervisiones fisicas.
estudiantes que se pueden capacitacion.
atender
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—~ |02 S programa anual para ' 77%
H " " . e cuenta con las :
o |Direccion Porcentaje de Planteles que Icnesm;gzg:::::ma?:e son PS=Planteles herramientasy supervisar a los 22
B |de Supervisién a los centros de fueron inspeccionados P! P " supervisados Enero-Diciembre Planteles del Instituto
2 |planeacién trabajo del Instituto respecto al total de planteles detectar sus necesidades y |(PS/ TP)*100 TP= Total de Planteles Gestion Porcentaje Eficiencia Regular Trimestral 22 100 % Afio: 2025 2025 recursos necesarios yse llevara una lista
-% delinstitut verificar sus procesos y del Instit pararealizar las de check list para
ES ” elinstituto. actividades que el Instituo supervisiones. < p: 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Evaluacion desempefian verificar diversos
P . temas del area.
~ o5 Mide la cantidad de feeqcul:;gt:nceosn;as Se generaran ‘100%
o Direccion Tramites para la adquisicién de Porcentaie de tramite de las solicitudes para la TTA=Total de tramites solicitudes de las formatos normativos
g e materiales, insumos necesariosy | it SRS T8 adquisicion de materiales, | 7 7«10 atendidos Gestion Porcentsje  |Eficacia  |Regular Mensual  |440  |100%  |Afio: 2025 |EnSTO-DiciembIe |4 oS Planteles,  |Pa1asrequisiciones
g Administra servicios generales para la atendidas yreq insumos necesarios o TTS=Total de tramites Y 9 . 2025 acciohes mévilés asi de ma_‘eriales y
g cion operacion del Instituto servicios generales para la solicitados) como los recibosvde suministros, asicomo | 0% 20% 40% 60% 80% 100%
operacion del instituto. servicios generales servicios generales.
Se generaran un
TSMMEA=Total de programa de
M'di Ia_cann?adgel serwtmo_s de to d Se cuente con la mantenimiento
o s e e nmeno e R
< |Direccion . . Porcentaje de servicios de " . Dici herramientas correctivo para
S |de mgg}ﬁ;g'egm ? Iz'ggﬁisztji%”a’ mantenimiento de mobiliario y :nlcauiglrlzr::nalgendidu %SOMMER/TSMMEP) 'rl'zar\llllﬁggi'rotal de Gestion Porcentaje Eficacia Regular Mensual 27 100% Afio: 2025 ggezrg Diciembre necesarias para atender las _ -
2 |Administra yequip stitto. equipo realizadas uias S ater S el proporqio_nar el necesidades de _todas 0% 20% 40% 60% 80% 100%
& |cion respecto alas rutinas de servicios de mantenimiento las areas del Instituto,
mantenimiento que e mantenimiento de solicitado yse elabora una
tienen programadas maquinariay equipo : bitécora e informe
programados correspondiente.
@ Se tenga demanda
o (03 Mide la cantidad de los 113 MA=Municipios para los cursos, Fortalecer la 75%
$ |Direccion . " . I municipios del Estado de — . instructores y promocién y difusion
2 5 , o 5 P . - Enero-Diciembre -y A
& |Técnico- Cel iR T ARG || EERERNINERES || Vi s o s (MA/TME)*100 aten(ildos Gestion Porcentaje Eficiencia  |Ascendente  |Trimestral  [113 100%  |Afio: 2025 espacios fisicos para |de los servicios del
o ~—: . |capacitaciones Atendidos con Capacitacion | e TME=Total de 2025
£ |Académic imparte la capacitacion Municipios del Estado abarcar todala ICATMI en todo el 0%
S |2 para el trabajo P! geografia Estado.
michoacana
I i 00%
o o3 Mide la cantidad df ’ R ;es‘tilrl?grc;imanda, Fortalecer la '1 d
< |Direccion . . Porcentaje de inscripciones en inscripciones registracias ~inscripciones en - ctoresy promociény difusion
S |Técnico- Capacitacion para el trabajo en lugares extramuros respecto al| " los cursos de (IE/TI)*100 extramuros Gestion Porcentaje Eficiencia Ascendente  |Trimestral |81 56% Afio: 2025 Enero-Diciembre | espacios fisicos para de los servicios del
2 |Académic lugares extramuros to?al de inscripciones P capacitacion que no estan Ti=total de Y . 2025 abarcar toda la |CATM! en todo el
3 a P enrlo_s Planlelesby Acciones inscripciones ggograf{a Estado. 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Méviles del Instituto michoacana
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‘100%

total de candidatos que
fueron evaluados.

competencia

exista demanda por
parte de los
usuarios.

Estado.

Mide la cantidad de P Se tenga demanda,
o~ - 8
@ gﬁeccién Porcentaje de inscripciones en | estudiantes que se l‘;i;?;:gs::z:z:" instructores y ;t:;(;lgggnlay difusion
o -
< <. |Capacitacién para el trabajo en localidades rurales respeto al  |registran en los cursos de - . " . L . , o Enero-Diciembre |espacios fisicos para - .
g ;?;Z?jlg%ic localidades rurales Jas inscripciones en capacitacion que son (ILR/TIE)*100 EEC—HTOCI%I?; o Gestion Porcentaje Eficiencia Ascendente Trimestral 100 25% Afi0: 2025 | 555 abarcar toda la :?A?:/Isleer'\:l‘cézsod;\
g a extramuros impartidos en las exlraauros geografia Estado 0% 20% 40% 60% 80% 100%
comunidades rurales. michoacana .
< ek TG MEE=NGEGE Exista demanda en Fortalecer la
2 gﬁeccién Porcentaje de inscripciones ::‘I:gsp;?::ss(;zglsmdas lcnas;e:gtcalginéens o Elbeciopiivacol/ [plomocienyicitscn 60%
3] ° Ci jalizada b ones oure a : : - Enero-Diciembre |puiblico para através de 30%,
= e N ! paray 5 5 6 Ao p P
S ;ecnltl:o " |en el trabajoimpartida radas en la n 6n que se (TICE/TI)*100 esl)eclallzada Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Semestral 2100 4.2% Afio: 2025 2025 ofrecerle los acercamientos conel
= cadémic especializada ofrecen e imparten para TI=Total de i .
e servicios de sector privado y
8 |2 los empleados de las inscripciones del capacitacion. pablico del Estado. | 0% 100
empresas e instituciones. Instituto 86% %
Mide la cantidad de
operadores registrados en Promocionar el 2%
I los cursos de capacitacion centro de
- Capacitacion para los operadores . . OTI=Operadores de Los operadores del
g gﬁ eccion del autotransporte de carga ;‘;gﬁgﬂiﬁ;zﬁggg:t% I‘f)f?e%t?s%?gg\rauno de transporte inscritos en = autotransporte estén aﬁltjé?itzr aagzp;gtela -I .
€ |Tecnico- |Pesadapublicoyprvado, que ' | capcitacion respectoalas | obtencion delalicencia | (OTI/TICE*100  ['0SCUIS0S Gestion Porcentaje  |Eficacia  |Ascendente  |Trimestial 100 |4.8%  |Afo: 2025 | a0 Dictembre 'a"ég[lelflf‘i‘;:i'gen i |SICT que acaba de ser
2 |Académic H - equisl inscripciones de cursos federal By C, yasea P federal reconocido en el 0% 20% 40% 60% 80% 100%
g |, para laobtencién de sulicencia |, 0t nacional & internacional inscripciones en cursos federal para ICATMIy realizar
Federal. SP s especializados conducir. .
respecto alas P vinculos con el sector
inscripciones de los cursos del autotransporte.
especializados.
Actualizaciény/o
Mide la cantidad de aprobacion de Fortal_ecer las
~ o3 personas que resultaron CE=Certificados nuevos esténdal;es promociones de la ‘100%
< Direccién | Certificacion de candidatos en Promedio de personas competentes en algin emitidos de competencia RED CONOCER Yy
= o p : - - - N ’
& A A : certificadas en estandares de | estandar de competencia " TCEC=Total de ” " _— . . Enero-Diciembre | laboral por parte de | ampliar el catdlogo
g I\fgsz;—ic :?gggssocéigompetencla laboral Competencia ocupacional RED |laboral de la RED (CE/TC)*100 candidatos en los Gestion Promedio Eficacia Ascendente  |Trimestral {470 98% Afi0: 2025 | 555 aRED CONOCERa | de certificaciones de
B CONOCER CONOCER referente al estandares de nivel Federal y que acuerdo a las
= necesidades del 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Se generara
Mide la cantidad de convocatoria para la
04 Quetodo el .
« ) ” trabajadores del instituto . participacion de los ’
= ersonal del ICATMI 60%
g ggecclon Capacitacion y actualizacion al Porcentaje de trabajadores del| que han recibido Esct:ﬁg?ad%?irolal Enero-Diciembre Ee capacite por interesados y se les
] vinculacié efsonal del Ixslilulo ICATMI s a través n para el mejor | (TI/TTI)*100 de trabajadores del Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente  |Trimestral 500 85% Afio: 2025 | 555 medio del dardun
=1 | P : del CEFORMA Institucional desempefio de sus ICATMI ) CEFORMA acompafiamiento con
< pone actividades o superacion P capacitaciones hasta
P tit I
Entorno personal. institucional. lograr concluir su 0% 40% 80% 120% 160%
proyecto productivo.
. Se generara
Que existan N
convocatoria para la ’1
- . . . emprendedores en s 00%
3 g‘i‘recci()n Capacitacion al capital humano de Mide la cantidad de PPC=Proyectos 10s glanteles y participacién de los
o las empresas, dependencias, . proyectos terminados por : . Enero-Diciembre | Acciones Moviles interesados y se les
§ |98 acio |oraanismos, instituciones, etc. De | POICentale de proyectos os estudiantes y (PPC/PPR)*100 productivos Soncluidos | Getion Porcentaje  |Eficacia  |Ascendente  [Trimestral 1500 |75%  |Afio: 2025 |50 Aociones M daraun
% nconel  |acuerdoalademanda especifica p g egresados del instituto mducti\);os registrados interesados en acompafiamiento con
2 |entomo | (CEFORMA EMPRESRIAL) referente a los registrados. p 9 e orios | capacitaciones hasta 0% 20% 40% 60% 80% 100%
! lograr concluir su
productivos. proyecto productivo.
: Se generara
Que existan y
convocatoria para la
04 " " emprendedores en e
w0 S articipacion de los
g Direcci6n Generacion de proyectos l’\fffyeelcatg:g?riﬁlggos por PPC=Proyectos los Planteles y ipnteres[;dos yseles '100%
" h j : i i - . - . o Enero-Diciembre |Acciones Méviles ’
3 d_e .. |productivos de estudiantes y Porcentgje de proyectos los estudiantes y (PPC/PPR)*100 prod_uctlvos concluidos Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral 100 75% Afo: 2025 " dardun
'S |Vinculaci6 egresados productivos generados egresados del instituto PPR=Proyectos 2025 del Instituto =~ con
3 . i i i en e
£ E cton el referente a los registrados. productivos registrados enerar Jyu ectos | capacitaciones hasta
ntorno ot b lograr concluir su 0% 20% 40% 60% 80% 100%
p . proyecto productivo.
5 . L Revisar la calidad de
w104 Mide la cantidad eficiencia _ o 40
£ |Direccion terminal de las personas [ANCSHARAESGE Los cursos no ecanacelofes
S |de Porcentaje de personas que  |referente al tol:I de las ety Enero-Diciembre | cumplan con los que se ofertany a0e
5 |\ ” itacio i ! =9 * itaci i6 j icaci fio: : ks supervisar que se S0%
S |vinculacié Acreditacion de capacitandos acreditaron sus capacitaciones | personas que se (PAC/TI)*100 .?_T\f?zl:;c;nes Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Semestral 70% Afio: 2025 2025 requerimientos de cuznte conqla
g nconel registraron en los cursos Fradiivstry los estudiantes. S N
© |Entorno de capacitacion inscripeiones URIEEHHHATIED 0% 00%
necesaria.
66
Generar unaista de
vacantes obtenidos
. . or las empresas e
Mide la cantidad de : i’iustitucionZS dela
— |04 egresados que se ECT=Estudiantes regiony 17%
g Direccién incorporan al mercado colocados en un Las empresas y/o promocionarlas con
& |de Colocacién através de labolsa de |Porcentaje de estudiantes laboral respecto al total de " trabajo o . . . Enero-Diciembre |instituciones envien | : -I .
; " N " : 8 : os estudiantes del
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