10

11

12

UNIDAD

RESPONSA PRESUPUESTA

RI F
05
DIRECCION
DE
ADMINISTR
ACION

01
DIRECCION
GENERAL

01
DIRECCION
GENERAL

01
DIRECCION
GENERAL

01
DIRECCION
GENERAL

01
DIRECCION
GENERAL

01
DIRECCION
GENERAL

05
DIRECCION
DE
ADMINISTR
ACION
02
DIRECCION
DE
PLANEACI
ONY
EVALUACI
ON
02
DIRECCION
DE
PLANEACI
ONY
EVALUACI
ON
02
DIRECCION
DE
PLANEACI
ONY
EVALUACI
ON
02
DIRECCION
DE
PLANEACI
ONY
EVALUACI
ON

PROGRAMA

RIO
7z
CAPACITACION
PARA EL
TRABAJO Y
PROFESIONAL
7z
CAPACITACION
PARA EL
TRABAJO Y
PROFESIONAL
7z
CAPACITACION
PARA EL
TRABAJO Y
PROFESIONAL

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

zz
CAPACITACION
PARA EL
TRABAJO Y
PROFESIONAL

zzZ
CAPACITACION
PARA EL
TRABAJO Y
PROFESIONAL

zz
CAPACITACION
PARA EL
TRABAJO Y
PROFESIONAL

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

UNIDAD DE

ACTIVIDADES MEDIDA

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA OPERACIONAL PAGO DE
DE PLAZAS DE LA DIRECCION GENERAL NOMINA

ATENCION Y SEGUIMIENTO A LOS LAUDOS PAGO
CONTRA EL INSTITUTO

COORDINACION Y PARTICIPACION EN REPORTE DE
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES ACTIVIDADES
SESIONES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA SESIONES
REGULARIZACION DE PREDIOS INFORME
REUNIONES CONDIRECCIONES DE AREA REUNIONES
BAJA DOCUMENTAL DEL ARCHIVO GENERAL

DIRECCION GENERAL FROEIEEE
ANALISIS DE LA ESTRUCTURA OPERACIONAL PAGO DE
DE PLAZAS DE LA DIRECCION DE NOMINA

PLANEACION Y EVALUACION

SUPERVISION A LOS CENTROS DE TRABAJO  SUPERVISIONES

ATENCION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA

DE ARCHIVO DOCUMENTAL INFORMES

PROCESOS DE ACTUALIZACION DEL .

SERMIOH ACTUALIZACION
CAPACIDAD

CAPACIDAD INSTALADA DA

META
ANUAL

25

25

21

20

144

PROGR.ENE REAL.ENE %ENE PROGR.FEB REAL.FEB %FEB PROGR.MAR REAL.MAR % MAR PROGR. 1T REAL. 1T %1T
2 2
0 0
1 1
0 0
0 0
1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 3 100%
1 1 100% 0 0 0 0 1 1 100%
2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 6 6 100%
0 0 2 0 0% 3 5 100% 5 5 100%
5 5 0 0 0 0 5 5 100%
0 0 0 0 36 36 36 36 100%
0 0 0 0 0 0 0 0

PROGR.
ANUAL

25

12

12

25

21

20

144

15

REAL.

%

ANUAL  ANUAL

36

24%

0%

25%

25%

0%

25%

25%

24%

24%

25%

25%

0%




13

14

15

16

17

18

19

20

21

23

UNIDAD
RESPONSA
RI F
02
DIRECCION
DE
PLANEACI
ONY
EVALUACI
ON
02
DIRECCION
DE
PLANEACI
ONY
EVALUACI
ON
02
DIRECCION
DE
PLANEACI
ONY
EVALUACI
ON
02
DIRECCION
DE
PLANEACI
ONY
EVALUACI
ON
02
DIRECCION
DE
PLANEACI
ONY
EVALUACI
ON
02
DIRECCION
DE
PLANEACI
ONY
EVALUACI
ON
02
DIRECCION
DE
PLANEACI
ONY
EVALUACI
ON
02
DIRECCION
DE
PLANEACI
ONY
EVALUACI
ON
02
DIRECCION
DE
PLANEACI
ONY
EVALUACI
ON
05
DIRECCION

ADMINISTR
ACION

PROGRAMA
PRESUPUESTA
RIO

ACTIVIDAD

INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDADES

MOVIMIENTO DE ESPECIALIDADES

ESTADISTICA MENSUAL

ESTADISTICA TRIMESTRAL

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
EQUIPAMIENTO

REGISTRO DE PADRON DE BENEFICIARIOS

REUNIONES CON DIRECTORES DE PLANTEL

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
REFERNTE A LA COMISION DE ETICA

BAJA DOCUMENTAL DEL ARCHIVO GENERAL
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
EVALUACION

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL
DE PLAZAS DE LA DIRECCION TECNICO-
ACADEMICA

UNIDAD DE
MEDIDA

PROCESOS

REPORTE

REPORTE

REPORTE

PROCESOS

SESIONES

ACTUALIZACION

SESIONES

REPORTES

PAGO DE
NOMINA

META
ANUAL

25

PROGR. ENE REAL. ENE

% ENE

PROGR.FEB REAL.FEB %FEB PROGR.MAR REAL.MAR

0 0

1 1 100% 1 1 100%
0 0 1 1 100%
0 0 0 0

1 1 100% 0 0

0 0 1 0

0 0 0 0

1 0 0% 0 1

1 1 100% 0 0

2 2 100% 2 2 100%

% MAR

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PROGR.
ANUAL

12

25

%

ANUAL

0%

25%

25%

0%

25%

25%

0%

25%

25%

24%




UNIDAD PROGRAMA PROGR. REAL. %

UNIDAD DE META © © o
RES:IOFNSA PRESL‘J?I:’{l)JESTA ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL PROGR.ENE REAL.ENE %ENE PROGR.FEB REAL.FEB %FEB PROGR.MAR REAL.MAR % MAR PROGR. 1T REAL. 1T ANUAL ANUAL  ANUAL
03 zZ -
oRECion eacacon SAPACTACON PARA LA PERSONAS O 1
24 TECNICO PARAEL X INSCRIPCIONES 55,000 9,500 10,149 100% 7,000 4,379 63% 1,500 886 59% 18,000 15,414 86% 55,000 15,414 28%
ACADEMIC TRABAJO Y CAPACITACION PARA IMPULSARLOS A QUE
A PROFESIONAL INGRESEN AL MERCADO LABORAL
03 zz
DIRECCION CAPACITACION -
25 TECNICO PARAEL CAPACITACION ENFOCADA A LAS INSCRIPCIONES 5,000 980 699 71% 490 172 35% 120 42 35% 1,590 913 57% 5,000 913 18%
ACADEMIC TRABAJO Y ARTESANIAS IMPARTIDAS
A PROFESIONAL
SA SUBSIDIOS
03 PARA
DIRECCION ORGANISMOS )
26 TECNICO DESCENTRALIZ ELABORACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PROGRAMAS 50 0 0 5 5 100% 0 0 5 5 100% 50 5 10%
ACADEMIC ADOS ACTUALES CON CLAVE
A ESTATALES
(MEDIA
SUPERIOR)
03  zz )
DIRECCION CAPACITACION < <
27 TI'ECN’ICO PARA EL SEAIZ/S\SIIIQE::())I;\ILYINAS?I:IF'Il'Jl?II:(l)ZAmON AL INSCRIPCIONES 500 0 0 50 0 0% 0 0 50 0 0% 500 0 0%
ACADEMIC TRABAJOY
A PROFESIONAL
SA SUBSIDIOS
PARA
03 ORGANISMOS CEFORMA EMPRESARIAL- CAPACITACION AL
DIR”ECCION DESCENTRALIZ CAPITAL HUMANO DE LAS EMPRESAS,
28 TECN]CO ADOS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS, INSCRIPCIONES 1,500 40 119 100% 70 224 100% 50 59 100% 160 402 100% 1,500 402 27%
ACADEMIC ESTATALES INSTITUCIONES, E’TC, DE ACUERDO A LA
A (MEDIA DEMANDA ESPECIFICA
SUPERIOR)
SA SUBSIDIOS
03 PARA )
omeCoon SRS RS0 CoNgeER ACTIOONYe.
= 0, Ly 0 0, 0/
29 A-l—CEp?[;\léfﬂ?c ADOS EN ALGUN ESTANDAR DE COMPETENCIA CERTIFICADOS 470 20 0 0% 52 58 100% 53 61 100% 125 119 95% 470 119 25%
A ESTATALES LABORAL
(MEDIA
SUPERIOR)
SA SUBSIDIOS
03 PARA CETRANSPORTA - CAPACITACION PARA LOS
orsSon STANOUCS, CERAPOREST, TRAMEPORT D Ak
= ’ o 0 0
30 AT('ZEACDI\IEIfA(I)C ADOS CONTRIBUYE CON UNO DE LOS REQUISITOS INSCRIPCIONES 100 0 0 25 11 44% 0 7 25 18 2% 100 18 18%
A ESTATALES PARA LA OBTENCION DE SU LICENCIA
(MEDIA FEDERAL
SUPERIOR)
SA SUBSIDIOS
03 PARA
orcCoon SROMENCS
31 TECNICO ADOS CAPACITACION EN LUGARES EXTRAMUROS MUNICIPIOS 95 0 0 0 0 95 81 85% 95 81 85% 95 81 85%
ACADEMIC
ESTATALES
A (MEDIA
SUPERIOR)
03 zzZ
DIRECCION CAPACITACION
32 TECNICO PARAEL CAPACITACION EN LOCALIDADES RURALES LOCALIDADES 110 0 0 0 0 110 31 28% 110 31 28% 110 31 28%
ACADEMIC TRABAJO Y
A PROFESIONAL
03 . .
DIRECCION GENERACION DE CONVOCATORIAS PARA LA
33 TI'ECN]CO &%EXE:D SELECCION DE INSTRUCTORES DE ACUERDO CONVOCS:ATORIA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%
ACADEMIC A LA DEMANDA
A




34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

UNIDAD

RESPONSA

RI F
03
DIRECCION
TECNICO
ACADEMIC
A
03
DIRECCION
TECNICO
ACADEMIC
A
03
DIRECCION
TECNICO
ACADEMIC
A
03
DIRECCION
TECNICO
ACADEMIC
A
03
DIRECCION
TECNICO
ACADEMIC
A
03
DIRECCION
TECNICO
ACADEMIC
A
03
DIRECCION
TECNICO
ACADEMIC
A
03
DIRECCION
TECNICO
ACADEMIC
A
03
DIRECCION
TECNICO
ACADEMIC
A
05
DIRECCION
DE
ADMINISTR
ACION

04
DIRECCION
DE
VINCULACI
ON CON EL
ENTORNO

04
DIRECCION
DE
VINCULACI
ON CON EL
ENTORNO

PROGRAMA

PRESUPUESTA

RIO

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

SA SUBSIDIOS
PARA
ORGANISMOS
DESCENTRALIZ
ADOS

SA SUBSIDIOS
PARA
ORGANISMOS
DESCENTRALIZ
ADOS
ESTATALES
(MEDIA
SUPERIOR)

SA SUBSIDIOS
PARA
ORGANISMOS
DESCENTRALIZ
ADOS
ESTATALES
(MEDIA
SUPERIOR)

UNIDAD DE

ACTIVIDADES MEDIDA

COBERTURA MUNICIPAL DE LOS SERVICIOS

DE CAPACITACION MUNICRICS
ELABORACION DE ESTADISTICA DE :
EFICIENCIA TERMINAL ESTADISTICA
INSCRIPCIONES DE PERSONAS CON NEEREEERNES

DISCAPACIDAD

INSCRIPCIONES DE ADULTOS MAYORES

INSCRIPCIONES

CONCENTRACION Y REGISTRO DE

INSCRIPCIONES INFORME
REUNIONES CON JEFES DE CAPACITACION MINUTA
EVALUACION DE RECONOCIMIENTO OFICIAL EVALUACIONES

DE COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO)

CERTIFICACION EN LOS DIFERENTES CERTIFICACIONE
ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL S

BAJA DOCUMENTAL DEL ARCHIVO GENERAL

DE LA DIRECCION TECNICO-ACADEMICA pROCESe
ANALISIS DE LA ESTRUCTURA OPERACIONAL PAGO DE
DE PLAZAS DE LA DIRECCION DE NOMINA
VINCULACION

PROMOCION Y DIFUSION DE LOS SERVICIOS

INSTITUCIONALES NSEIRIAEIONES
CONCURSO EMPRENDEDOR PROYECTOS

META
ANUAL

100

950

1,500

20

450

25

40,000

100

PROGR. ENE

REAL. ENE

% ENE

PROGR. FEB

REAL. FEB

%FEB PROGR.MAR REAL. MAR

% MAR

PROGR. 1T

REAL. 1T

0 0 100 81 81% 100 81 81%
1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 3 100%
150 608 100% 70 100 100% 70 21 30% 290 729 100%
40 696 100% 70 297 100% 50 73 100% 160 1,066 100%
1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 &) 100%
0 0 0 0 1 1 100% 1 1 100%
0 0 0 0 2 2 100% 2 2 100%
25 19 76% 55 58 55 61 100% 135 138 100%
1 0 0% 0 0 0 0 1 0 0%
2 2 100% 2 2 100% 2 2 6 6 100%
9,000 7,299 81% 9,000 4,427 49% 0 0 18,000 11,726 65%
0 0 0 0 0 0 0 0

PROGR.
ANUAL

100

12

950

1,500

12

20

450

25

40,000

100

REAL.

ANUAL

81

729

1,066

138

11,726

%

ANUAL

81%

25%

77%

71%

25%

33%

10%

31%

0%

24%

29%

0%




46

47

48

49

50

51

52

53

54

UNIDAD

PROGRAMA

RESPONSA PRESUPUESTA

RI F

04
DIRECCION
DE
VINCULACI
ON CON EL
ENTORNO

04
DIRECCION
DE
VINCULACI
ON CON EL
ENTORNO

04
DIRECCION
DE
VINCULACI
ON CON EL
ENTORNO

04
DIRECCION
DE
VINCULACI
ON CON EL
ENTORNO

04
DIRECCION
DE
VINCULACI
ON CON EL
ENTORNO

04
DIRECCION
DE
VINCULACI
ON CON EL
ENTORNO

04
DIRECCION
DE
VINCULACI
ON CON EL
ENTORNO

04
DIRECCION
DE
VINCULACI
ON CON EL
ENTORNO

05
DIRECCION
DE
ADMINISTR
ACION

RIO
SA SUBSIDIOS
PARA
ORGANISMOS
DESCENTRALIZ
ADOS
ESTATALES
(MEDIA
SUPERIOR)
SA SUBSIDIOS
PARA
ORGANISMOS
DESCENTRALIZ
ADOS
ESTATALES
(MEDIA
SUPERIOR)

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

ACTIVIDAD
INTERNA

SA SUBSIDIOS
PARA
ORGANISMOS
DESCENTRALIZ
ADOS
ESTATALES
(MEDIA
SUPERIOR)

ACTIVIDADES

IMPLEMENTACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS PARA LA
COLOCACION LABORAL

IMPARTICION DE TALLERES,
CAPACITACIONES, CHARLAS, APOYOS Y
SEGUIMIENTO QUE FOMENTEN LA ECONOMIA
SOCIAL Y SOLIDARIA

GESTION DE CONVENIOS CON LOS
DIFERENTES SECTORES

PARTICIPACION EN EVENTOS
SOCIOCULTURALES DEL INSTITUTO

OBTENCION DE DONACIONES DE MOBILIARIO,
EQUIPO Y/O EN ESPECIE

REUNION CON JEFES DE VINCULACION

BAJA DOCUMENTAL DEL ARCHIVO GENERAL
DE LA DIRECCION DE VINCULACION CON EL
ENTORNO

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL
DE PLAZAS DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION

UNIDAD DE
MEDIDA

COLOCACION

COLOCACION

REPORTES

TARJETA
INFORMATIVA

TARJETA
INFORMATIVA

REPORTES

TARJETA
INFORMATIVA

PROCESOS

PAGO DE
NOMINA

META
ANUAL

20,000

110

22

21

25

PROGR. ENE REAL. ENE

% ENE

PROGR. FEB REAL.FEB

% FEB

PROGR. MAR REAL. MAR

% MAR

PROGR. 1T

REAL. 1T

%1T

0 18

10,000 8,600 86%
0 0 0 0 1 0 0%
0 0 15 39 100% 15 22 100% 30 61 100%
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 2 12 100% 2 12 100%
1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 &) 100%
1 1 100% 0 0 0 0 1 1 100%
2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 6 6 100%

PROGR.
ANUAL

20,000

10

110

22

21

12

25

REAL.
ANUAL  ANUAL

61

12

%

100%

43%

0%

55%

0%

57%

25%

25%

24%




UNIDAD PROGRAMA

UNIDAD DE META 0 0 o > PROGR. REAL. %
RES:IC'):NSA PRESl;I:’{l)JESTA ACTIVIDADES VTR ANUAL  PROGR.ENE REAL.ENE %ENE PROGR.FEB REAL.FEB %FEB PROGR.MAR REAL.MAR %MAR [SPROGR-TS EREALHT % 1T AL A | Ay
SA SUBSIDIOS
05 PARA
DIREGGIGN ORGANISMOS TRAMITES PARA LA ADQUISICION DE
DESCENTRALIZ MATERIAL, INSUMOS NECESARIOS Y ) ) Y 0 Y
55 ADM?I\IIEISTR ADOS SERVICIOS GENERALES PARA LA OPERACION NSCRIPCIONES 480 30 33 100% 50 45 90% 40 38 95% 120 116 97% 480 116 24%
ACION | ESTATALES DEL INSTITUTO
(MEDIA
SUPERIOR)
05 7z
DIRECCION CAPACITACION
56 DE PARA EL mg’;ﬁ;‘g‘:’fygaég :;'EFFI’:IESSTTFL?% URR MANTE%'M'ENTO 44 1 3 100% 4 4 100% 5 3 60% 10 10 100% 44 10 23%
ADMINISTR TRABAJO Y
ACION  PROFESIONAL
05
DIRECCION
57 DE l’?\‘CTTE'\é','\‘D:D ggg"ﬁbﬂggr EN MATERIA DE MEJORA INFORME 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%
ADMINISTR
ACION
05
DIRECCION
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES DEL ) ) )
e ADM?NEBTR INTERNA COMITE DE CONTROL INTERNO gE e € € G g g { g L i g L g @ L
ACION
05
DIRECCION .
ACTIVIDAD REGULARIZACION DEL INVENTARIO DE o o )
69 ADM?I\IIEISTR INTERNA BIENES MUEBLES DEL INSTITUTO INVENTARIOS 3 0 0 0 0 1 1 100% 1 1 100% 3 1 33%
ACION
05
DIRECCION .
ACTIVIDAD ACTUALIZACION CONTINUA DEL SISTEMA DE : ) ) Y
70 ADMIIDI\IIEISTR NETEERA CRETION BIE FEREENAL ACTUALIZACION 4 1 1 100% 0 0 0 0 1 1 100% 4 1 25%
ACION
05
DIRECCION . .
ACTIVIDAD ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS o o o )
m ADM?,\'IEISTR INTERNA ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO FINANCIEROS 12 ! ! e ! 0 ! ! e 3 2 e 12 2 o
ACION
05
DIRECCION
72 DE &ﬁg;ﬁ:') :‘éﬁ%‘f”"""ENTO ALPARRUEVERBULARDEL  aemyeres 10 0 0 0 0 1 1 100% 1 1 100% 10 1 10%
ADMINISTR
ACION
05
DIRECCION .
ACTIVIDAD ACTUALIZACION DE SOLICITUDES PARA . o )
8 ADM?,\'IEISTR INTERNA CREACION, ACTUALIZACION DE CONTRATOs ~ ACTUALIZACION 4 ! ! 0 0 0 0 ! ! o 4 L Ak
ACION
05
DIRECCION
74 DE &ﬁg;ﬁ:') REUNION CON JEFES DE OFICINA MINUTA 3 0 0 0 0 0 1 0 1 3 1 33%
ADMINISTR
ACION
05
DIRECCION
ACTIVIDAD BAJA DOCUMENTAL DEL ARCHIVO GENERAL )
75 ADM?NEBTR INTERNA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION PROCESOS 4 L ! e 0 0 0 0 ! ! o 4 L Ak
- ACION
_; 127,127 29,817 28,272 88% 16,978 9,849 76% 2,328 1,544 85% 49,123 39,665 87% 127,127 39,665 25%




