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Capacitacion y/oalineacion
para

lograr la certificacion en algun
estandar de competencia
|laboral.

|

Michoacan

Nombre del

Indicador

Porcentaje de personas
inscritas en estandares
de competencia

|3l RED CONOCER

Indicador

;Made la cantidad de personas
que se inscriben en los cursos

| de

capacitacion y/o alineacion
para lograr auna certificacion

en

algun estandar de

| competencia laboral de laRED |
| CONOCER referente al total

| programado.

A=(CIEC/TIP)*100

Descripcién del

A=Porcentaje de

personas inscritas en
estandares de competencia
ocupacional RED
CONOCER

CIEC=candidatos inscritos en los

estandares de competencia
TIP=Total de inscripciones
programadas en Red
CONOCER
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Unidad de
Medidad

Matriz de indicadores p/resultados

Dimensién

Comportamient
o del Indicador
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Frecuencia de
Medicién

Medios de
verificacién

|Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso

o
<
<

Supuestos

Actualizacion y/o
aprabacion de nuevos

Fortalecer las
promociones de la

e —
|

| Municipios del Estado de

| Michoacan atendidos con

| servicio de capacitacion para el
| trabajo impartidos por el
[ICATMI.

|

| Porcentaje
| de Municipios atendidos

con servicio de
l capacitacion.

Mide la cobertura territorial en
los 113

| municipios del Estado de |
| Michoacan donde se impartela |
| capacitacién |
|parael trabajo. |
|

A=(MA/TME)*100

|
|

|A=Porcentaje de Municipios
| Atendidos

|con Capacitacion

| MA=Municipios atendidos

| TME=Total de Municipios del
i Estado

Actividad 7.1

Capacitacion en lugares
extramuros

Porcentaje de municipios
atendidos con

| capacitaciones

| extramuros.

Mide la cantidad de municipios ;
|donde se imparte la |
| capacitacion en extramuros
1referenre al total de municipios
del

| Estado en donde no existe un

| plantel o accidn

mévil del Instituto.

A=(MAE/71)*100

| A= Porcentaje de municipios
atendidos con capacitaciones
extramuros respecto al total de
los municipios que no cuentan
con plantel o accién movil.
MAE= Municipios atendidos en
lugares extramuros que no

| cuentan con plantel ni accién
movil,

| 71=Municipios

| Extramuros donde no

| hay plantel o accién

| mévil

ler. Trimestre

Acumulado al

Avance al Ter.

81%

Componente 8

| Egresados del Icatmi que
| mejoraron sus habilidades para
|la competencia laboral

Porcentaje de alumnos
egresados del lcatmi.
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|
|

Mide la eficiencia terminal de
los alumnos inscritos en lcatmi

ﬁ
|
\
|
|
|
|
\
|

| !

PE=(AE/AI)*100

T
\
1
\
|

Al= Alumnos inscritos,
| AE= alumnos egresados.
| PE= Porcentaje de egresion,
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E
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|
|
|
| | |
i = '
Eficacia  |Ascendente |Semestral

| https:/ /sistemas.icatmi.edu N Enero- estandares de competencia  |RED CONOCERy
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Narrativo)
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No
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|Mide la cantidad de

Método de

A= Porcentaje de

registradas por

Tipo de
Indicador

Unidad de
Medidad

Dimensién

Comportamient

0 del Indicador

ce

Frecuenci
Medicién

Medios de
Absoluto

Reportes mensuales de

Supuestos

|
| Existan invitaciones y

Estrategias

Generar un analisis
de cada centro de trabajo para

Acumulado al
ler. Trimestre

Avance al ler,
Trimestre

= Porcentaje de inscripciones registradas en los medios impresos y
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por medios impresos |
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| | { { |
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El= Estudiantes | | |
Inscritos | | |
| | | Generar una lista de
| | |vacantes obtenidos
: | | por las empresas e
2 A= Porcentaje de |instituciones de la L
o Mide la cantidad de egresados | | |
T " estudiantes colocados Reporte de colocacién " Enero- Las empresas y/o | regin y promocionarlas con
Implementacion de la bolsa de | Porcentaje de iantes " | | -
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A=Porcentaje de
proyectos productivos
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ad de
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Medidad
Comportamient
o del Indicador
Frecuencia de
Medicién

| Reporte de proyectos

META Y PERIODO DE CUMPLIMIEN

Absoluto

Supuestos

Que existan emprendedores

Estrategias
Acumulado al
Avance al Ter,
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™ .
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| | i | B | | A 3
‘ i -eslu;’:n?ei que se pueden : {TCT=34, total de | | | i e | 7%
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& | mantenimiento de infraestructura, mobiliario y P 5 | mantenimiento T .
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| ‘mantenimleﬂlo que se tienen servicios de | ALEAINES. | bitacora e informe
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