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Actividad 11.1

Actividad 11.2

Michoacan

(Resumen
Narrativo)

| Porcentaje de tramite de
las

Adquisicidn de materiales,
sumos, mobiliario y equipo para los
e capacitacion

dlicitudes y requisicion es
atendidas

Mide la cantidad de solicitudes para la
adguisicidn de materiales, insumos

0 SETVICH
hara la operacion del

|instituto.

Porcentaje de servicios de
| mantenimiento de
|infraestructura, mobiliario
|y equipo realizadas

Mantenimiento a la infraestructura,
maobiliario y equipo del instituto.

| Mide la cantidad de mantenimiento de
|insfraestructura fisica del
| mobiliario y equipo que se encuentran
|enlas
aulas/talleres atendidos
respecto a las rutinas de
mantenimiento que se tienen
programadas

Método de
Célculo
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Célcul
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de tramite atendidos,
TTS= Total de
tramites solicitados

A= Porcentaje de
sefvicios de mantenimiento de
infraestructura, mobiliario y equipo
realizadas. TSMR=Total de servicios
de

mantenimiento
realizados, TSMP=Total de
de

ViCIos

mantenimiento
programados
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