
ID
UNIDAD 

RESPONSA
BLE

PROGRAMA 
PRESUPUESTARI

O
ACTIVIDADES

UNIDAD DE 
MEDIDA

META ANUAL PROGR. ENE REAL. ENE % ENE PROGR. FEB REAL. FEB % FEB PROGR. MAR REAL. MAR % MAR PROGR. 1T REAL. 1T % 1T
PROGR. 

ABR
REAL. ABR % ABR

PROGR. 
MAY

REAL. MAY % MAY
PROGR. 

JUN
REAL. JUN % JUN PROGR. 2T REAL. 2T % 2T

PROGR. 
ANUAL

REAL. 
ANUAL

% 
ANUAL

1

05 
DIRECCIÓN 

DE 
ADMINISTR

ACIÓN

ZZ 
CAPACITACIÓN 
PARA EL 
TRABAJO Y 
PROFESIONAL

ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA OPERACIONAL DE 
PLAZAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL

PAGO DE NÓMINA 25 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 6 6 100% 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 6 6 100% 25 12 48%

2
01 

DIRECCIÓN 
GENERAL

ZZ 
CAPACITACIÓN 
PARA EL 
TRABAJO Y 
PROFESIONAL

ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS LAUDOS 
CONTRA EL INSTITUTO

PAGO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

3
01 

DIRECCIÓN 
GENERAL

ZZ 
CAPACITACIÓN 
PARA EL 
TRABAJO Y 
PROFESIONAL

COORDINACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN 
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

REPORTE DE 
ACTIVIDADES

12 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 3 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 3 100% 12 6 50%

4
01 

DIRECCIÓN 
GENERAL

ACTIVIDAD 
INTERNA

SESIONES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA SESIONES 4 0 0 1 0 0% 0 1 1 1 100% 0 0 1 0 0% 0 0 1 0 0% 4 1 25%

5
01 

DIRECCIÓN 
GENERAL

ACTIVIDAD 
INTERNA

REGULARIZACIÓN DE PREDIOS INFORME 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

6
01 

DIRECCIÓN 
GENERAL

ACTIVIDAD 
INTERNA

REUNIONES CONDIRECCIONES DE ÁREA REUNIONES 12 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 3 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 3 100% 12 6 50%

7
01 

DIRECCIÓN 
GENERAL

ACTIVIDAD 
INTERNA

BAJA DOCUMENTAL DEL ARCHIVO GENERAL 
DIRECCIÓN GENERAL

PROCESOS 4 1 1 100% 0 0 0 0 1 1 100% 1 1 100% 0 0 0 0 1 1 100% 4 2 50%

8

05 
DIRECCIÓN 

DE 
ADMINISTR

ACIÓN

ZZ 
CAPACITACIÓN 
PARA EL 
TRABAJO Y 
PROFESIONAL

ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA OPERACIONAL DE 
PLAZAS DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 
EVALUACIÓN

PAGO DE NÓMINA 25 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 6 6 100% 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 6 6 100% 25 12 48%

9

02 
DIRECCIÓN 

DE 
PLANEACIÓ

N Y 
EVALUACIÓ

N

ZZ 
CAPACITACIÓN 
PARA EL 
TRABAJO Y 
PROFESIONAL

SUPERVISIÓN A LOS CENTROS DE TRABAJO SUPERVISIONES 21 0 0 2 0 0% 3 5 100% 5 5 100% 2 0 0% 3 0 0% 3 5 100% 8 5 63% 21 10 48%

10

02 
DIRECCIÓN 

DE 
PLANEACIÓ

N Y 
EVALUACIÓ

N

ZZ 
CAPACITACIÓN 
PARA EL 
TRABAJO Y 
PROFESIONAL

ATENCIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE 
ARCHIVO DOCUMENTAL

INFORMES 20 5 5 100% 0 0 0 0 5 5 100% 5 0 0% 0 5 0 0 5 5 100% 20 10 50%

11

02 
DIRECCIÓN 

DE 
PLANEACIÓ

N Y 
EVALUACIÓ

N

ACTIVIDAD 
INTERNA

PROCESOS DE ACTUALIZACIÓN DEL SERMICH ACTUALIZACIÓN 144 0 0 0 0 36 36 100% 36 36 100% 0 0 0 0 36 36 100% 36 36 100% 144 72 50%

12

02 
DIRECCIÓN 

DE 
PLANEACIÓ

N Y 
EVALUACIÓ

N

ACTIVIDAD 
INTERNA

CAPACIDAD INSTALADA
CAPACIDAD 

INSTALADA PR
15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 13 87% 0 0 15 13 87% 15 13 87%

13

02 
DIRECCIÓN 

DE 
PLANEACIÓ

N Y 
EVALUACIÓ

N

ACTIVIDAD 
INTERNA

MOVIMIENTO DE ESPECIALIDADES PROCESOS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

14

02 
DIRECCIÓN 

DE 
PLANEACIÓ

N Y 
EVALUACIÓ

N

ACTIVIDAD 
INTERNA

ESTADÍSTICA MENSUAL REPORTE 12 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 3 100% 1 0 0% 1 2 100% 1 1 100% 3 3 100% 12 6 50%

15

02 
DIRECCIÓN 

DE 
PLANEACIÓ

N Y 
EVALUACIÓ

N

ACTIVIDAD 
INTERNA

ESTADÍSTICA TRIMESTRAL REPORTE 4 0 0 1 1 100% 0 0 1 1 100% 0 0 1 1 100% 0 0 1 1 100% 4 2 50%

16

02 
DIRECCIÓN 

DE 
PLANEACIÓ

N Y 
EVALUACIÓ

N

ACTIVIDAD 
INTERNA

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE 
EQUIPAMIENTO

REPORTE 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100% 0 0 1 1 100% 2 1 50%

17

02 
DIRECCIÓN 

DE 
PLANEACIÓ

N Y 
EVALUACIÓ

N

ACTIVIDAD 
INTERNA

REGISTRO DE PADRÓN DE BENEFICIARIOS PROCESOS 4 1 1 100% 0 0 0 0 1 1 100% 1 0 0% 0 1 0 0 1 1 100% 4 2 50%

18

02 
DIRECCIÓN 

DE 
PLANEACIÓ

N Y 
EVALUACIÓ

N

ACTIVIDAD 
INTERNA

REUNIONES CON DIRECTORES DE PLANTEL SESIONES 4 0 0 1 0 0% 0 1 1 1 100% 0 0 1 0 0% 0 1 1 1 100% 4 2 50%



ID
UNIDAD 

RESPONSA
BLE

PROGRAMA 
PRESUPUESTARI

O
ACTIVIDADES

UNIDAD DE 
MEDIDA

META ANUAL PROGR. ENE REAL. ENE % ENE PROGR. FEB REAL. FEB % FEB PROGR. MAR REAL. MAR % MAR PROGR. 1T REAL. 1T % 1T
PROGR. 

ABR
REAL. ABR % ABR

PROGR. 
MAY

REAL. MAY % MAY
PROGR. 

JUN
REAL. JUN % JUN PROGR. 2T REAL. 2T % 2T

PROGR. 
ANUAL

REAL. 
ANUAL

% 
ANUAL

19

02 
DIRECCIÓN 

DE 
PLANEACIÓ

N Y 
EVALUACIÓ

N

ACTIVIDAD 
INTERNA

ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS

ACTUALIZACIÓN 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

20

02 
DIRECCIÓN 

DE 
PLANEACIÓ

N Y 
EVALUACIÓ

N

ACTIVIDAD 
INTERNA

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD REFERNTE 
A LA COMISIÓN DE ÉTICA

SESIONES 4 1 0 0% 0 1 0 0 1 1 100% 1 0 0% 0 1 0 0 1 1 100% 4 2 50%

21

02 
DIRECCIÓN 

DE 
PLANEACIÓ

N Y 
EVALUACIÓ

N

ACTIVIDAD 
INTERNA

BAJA DOCUMENTAL DEL ARCHIVO GENERAL DE LA 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

REPORTES 4 1 1 100% 0 0 0 0 1 1 100% 1 0 0% 0 1 0 0 1 1 100% 4 2 50%

23

05 
DIRECCIÓN 

DE 
ADMINISTR

ACIÓN

ACTIVIDAD 
INTERNA

ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE 
PLAZAS DE LA DIRECCIÓN TÉCNICO-ACADÉMICA

PAGO DE NÓMINA 25 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 6 6 100% 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 6 6 100% 25 12 48%

24

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

ZZ 
CAPACITACIÓN 
PARA EL 
TRABAJO Y 
PROFESIONAL

CAPACITACIÓN PARA LAS PERSONAS DE 15 AÑOS 
Y MAS, EN LAS UNIDADES DE CAPACITACIÓN 
PARA IMPULSARLOS A QUE INGRESEN AL 
MERCADO LABORAL

INSCRIPCIONES 55,000 9,500 10,149 100% 7,000 4,379 63% 1,500 886 59% 18,000 15,414 86% 3,200 1,933 60% 9,560 7,795 82% 1,600 3,026 100% 14,360 12,754 89% 55,000 28,168 51%

25

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

ZZ 
CAPACITACIÓN 
PARA EL 
TRABAJO Y 
PROFESIONAL

CAPACITACIÓN ENFOCADA A LAS ARTESANÍAS 
IMPARTIDAS

INSCRIPCIONES 5,000 980 699 71% 490 172 35% 120 42 35% 1,590 913 57% 240 124 52% 930 646 69% 160 180 100% 1,330 950 71% 5,000 1,863 37%

26

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

SA SUBSIDIOS 
PARA 
ORGANISMOS 
DESCENTRALIZA
DOS ESTATALES 
(MEDIA 
SUPERIOR)

ELABORACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO 
ACTUALES

PROGRAMAS CON 
CLAVE

50 0 0 5 5 100% 0 0 5 5 100% 0 0 10 11 100% 0 0 10 11 100% 50 16 32%

27

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

ZZ 
CAPACITACIÓN 
PARA EL 
TRABAJO Y 
PROFESIONAL

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN AL PERSONAL 
DEL INSTITUTO

INSCRIPCIONES 500 0 0 50 0 0% 0 0 50 0 0% 90 23 26% 0 184 0 31 90 238 100% 500 238 48%

28

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

SA SUBSIDIOS 
PARA 
ORGANISMOS 
DESCENTRALIZA
DOS ESTATALES 
(MEDIA 
SUPERIOR)

CEFORMA EMPRESARIAL- CAPACITACIÓN AL 
CAPITAL HUMANO DE LAS EMPRESAS, 
DEPENDENCIAS, ORGANISMOS, INSTITUCIONES, 
ETC, DE ACUERDO A LA DEMANDA ESPECÍFICA

INSCRIPCIONES 1,500 40 119 100% 70 224 100% 50 59 100% 160 402 100% 110 140 100% 100 15 15% 100 110 100% 310 265 85% 1,500 667 44%

29

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

SA SUBSIDIOS 
PARA 
ORGANISMOS 
DESCENTRALIZA
DOS ESTATALES 
(MEDIA 
SUPERIOR)

RED CONOCER - CAPACITACIÓN Y/O ALINEACIÓN 
PARA LOGRAR LA CETIFICACIÓN EN ALGÚN 
ESTÁNDAR DE COMPETENCIA LABORAL

CERTIFICADOS 470 20 0 0% 52 58 100% 53 61 100% 125 119 95% 20 46 100% 20 3 15% 52 0 0% 92 49 53% 470 168 36%

30

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

SA SUBSIDIOS 
PARA 
ORGANISMOS 
DESCENTRALIZA
DOS ESTATALES 
(MEDIA 
SUPERIOR)

CETRANSPORTA - CAPACITACIÓN PARA LOS 
OPERADORES DEL TRANSPORTE DE CARGA 
PESADA PÚBLICO Y PRIVADO, QUE CONTRIBUYE 
CON UNO DE LOS REQUISITOS PARA LA 
OBTENCIÓN DE SU LICENCIA FEDERAL

INSCRIPCIONES 100 0 0 25 11 44% 0 7 25 18 72% 0 0 25 1 4% 0 17 25 18 72% 100 36 36%

31

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

SA SUBSIDIOS 
PARA 
ORGANISMOS 
DESCENTRALIZA
DOS ESTATALES 
(MEDIA 
SUPERIOR)

CAPACITACIÓN EN LUGARES EXTRAMUROS MUNICIPIOS 95 0 0 0 0 95 81 85% 95 81 85% 0 0 0 0 95 95 100% 95 95 100% 95 176 100%

32

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

ZZ 
CAPACITACIÓN 
PARA EL 
TRABAJO Y 
PROFESIONAL

CAPACITACIÓN EN LOCALIDADES RURALES LOCALIDADES 110 0 0 0 0 110 31 28% 110 31 28% 0 0 0 0 110 110 100% 110 110 100% 110 141 100%

33

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

ACTIVIDAD 
INTERNA

GENERACIÓN DE CONVOCATORIAS PARA LA 
SELECCIÓN DE INSTRUCTORES DE ACUERDO A LA 
DEMANDA

CONVOCATORIAS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0% 1 1 100% 1 1 100%

34

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

ACTIVIDAD 
INTERNA

COBERTURA MUNICIPAL DE LOS SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN

MUNICIPIOS 100 0 0 0 0 100 81 81% 100 81 81% 0 0 0 0 100 100 100% 100 100 100% 100 181 100%

35

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

ACTIVIDAD 
INTERNA

ELABORACIÓN DE ESTADÍSTICA DE EFICIENCIA 
TERMINAL

ESTADÍSTICA 12 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 3 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 3 100% 12 6 50%



ID
UNIDAD 

RESPONSA
BLE

PROGRAMA 
PRESUPUESTARI

O
ACTIVIDADES

UNIDAD DE 
MEDIDA

META ANUAL PROGR. ENE REAL. ENE % ENE PROGR. FEB REAL. FEB % FEB PROGR. MAR REAL. MAR % MAR PROGR. 1T REAL. 1T % 1T
PROGR. 

ABR
REAL. ABR % ABR

PROGR. 
MAY

REAL. MAY % MAY
PROGR. 

JUN
REAL. JUN % JUN PROGR. 2T REAL. 2T % 2T

PROGR. 
ANUAL

REAL. 
ANUAL

% 
ANUAL

36

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

ACTIVIDAD 
INTERNA

INSCRIPCIONES DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

INSCRIPCIONES 950 150 608 100% 70 100 100% 70 21 30% 290 729 100% 40 113 100% 160 322 100% 60 79 100% 260 514 100% 950 1,243 100%

37

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

ACTIVIDAD 
INTERNA

INSCRIPCIONES DE ADULTOS MAYORES INSCRIPCIONES 1,500 40 696 100% 70 297 100% 50 73 100% 160 1,066 100% 110 328 100% 100 774 100% 100 256 100% 310 1,358 100% 1,500 2,424 100%

38

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

ACTIVIDAD 
INTERNA

CONCENTRACIÓN Y REGISTRO DE INSCRIPCIONES INFORME 12 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 3 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 3 100% 12 6 50%

39

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

ACTIVIDAD 
INTERNA

REUNIONES CON JEFES DE CAPACITACIÓN MINUTA 3 0 0 0 0 1 1 100% 1 1 100% 0 1 0 0 0 0 0 1 3 2 67%

40

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

ACTIVIDAD 
INTERNA

EVALUACIÓN DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE 
COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO)

EVALUACIONES 20 0 0 0 0 2 2 100% 2 2 100% 6 0 0% 0 0 0 4 6 4 67% 20 6 30%

41

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

ACTIVIDAD 
INTERNA

CERTIFICACIÓN EN LOS DIFERENTES ESTÁNDARES 
DE COMPETENCIA LABORAL

CERTIFICACIONES 450 25 19 76% 55 58 100% 55 61 100% 135 138 100% 30 63 100% 25 42 100% 25 108 100% 80 213 100% 450 351 78%

42

03 
DIRECCIÓN 

TÉCNICO 
ACADÉMIC

A

ACTIVIDAD 
INTERNA

BAJA DOCUMENTAL DEL ARCHIVO GENERAL DE LA 
DIRECCIÓN TÉCNICO-ACADÉMICA

PROCESOS 4 1 0 0% 0 0 0 0 1 0 0% 1 0 0% 0 1 0 0 1 1 100% 4 1 25%

43

05 
DIRECCIÓN 

DE 
ADMINISTR

ACIÓN

SA SUBSIDIOS 
PARA 
ORGANISMOS 
DESCENTRALIZA
DOS ESTATALES 
(MEDIA 

ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA OPERACIONAL DE 
PLAZAS DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN

PAGO DE NÓMINA 25 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 6 6 100% 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 6 6 100% 25 12 48%

44

04 
DIRECCIÓN 

DE 
VINCULACI
ÓN CON EL 
ENTORNO

SA SUBSIDIOS 
PARA 
ORGANISMOS 
DESCENTRALIZA
DOS ESTATALES 
(MEDIA 
SUPERIOR)

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS 
INSTITUCIONALES

INSCRIPCIONES 40,000 9,000 7,299 81% 9,000 4,427 49% 0 0 18,000 11,726 65% 2,500 2,867 100% 4,000 7,445 100% 0 0 6,500 10,312 100% 40,000 22,038 55%

45

04 
DIRECCIÓN 

DE 
VINCULACI
ÓN CON EL 
ENTORNO

SA SUBSIDIOS 
PARA 
ORGANISMOS 
DESCENTRALIZA
DOS ESTATALES 
(MEDIA 
SUPERIOR)

CONCURSO EMPRENDEDOR PROYECTOS 100 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0% 0 0 0 0 50 0 0% 100 0 0%

46

04 
DIRECCIÓN 

DE 
VINCULACI
ÓN CON EL 
ENTORNO

SA SUBSIDIOS 
PARA 
ORGANISMOS 
DESCENTRALIZA
DOS ESTATALES 
(MEDIA 
SUPERIOR)

IMPLEMENTACIÓN DE LA BOLSA DE TRABAJO COLOCACIÓN 8 0 18 0 12 0 0 0 30 2 10 100% 0 14 0 0 2 24 100% 8 54 100%

47

04 
DIRECCIÓN 

DE 
VINCULACI
ÓN CON EL 
ENTORNO

SA SUBSIDIOS 
PARA 
ORGANISMOS 
DESCENTRALIZA
DOS ESTATALES 
(MEDIA 
SUPERIOR)

SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS PARA LA 
COLOCACIÓN LABORAL

COLOCACIÓN 20,000 10,000 8,600 86% 0 0 0 0 10,000 8,600 86% 0 0 0 0 0 0 0 0 20,000 8,600 43%

48

04 
DIRECCIÓN 

DE 
VINCULACI
ÓN CON EL 
ENTORNO

ACTIVIDAD 
INTERNA

IMPARTICIÓN DE TALLERES, CAPACITACIONES, 
CHARLAS, APOYOS Y SEGUIMIENTO QUE 
FOMENTEN LA ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA

REPORTES 10 0 0 0 0 1 0 0% 1 0 0% 2 0 0% 1 0 0% 1 1 100% 4 1 25% 10 1 10%

49

04 
DIRECCIÓN 

DE 
VINCULACI
ÓN CON EL 
ENTORNO

ACTIVIDAD 
INTERNA

GESTIÓN DE CONVENIOS CON LOS DIFERENTES 
SECTORES

TARJETA 
INFORMATIVA

110 0 0 15 39 100% 15 22 100% 30 61 100% 10 10 100% 10 15 100% 10 13 100% 30 38 100% 110 99 90%

50

04 
DIRECCIÓN 

DE 
VINCULACI
ÓN CON EL 
ENTORNO

ACTIVIDAD 
INTERNA

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS SOCIOCULTURALES 
DEL INSTITUTO

TARJETA 
INFORMATIVA

22 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 100% 3 5 100% 5 5 100% 13 15 100% 22 15 68%

51

04 
DIRECCIÓN 

DE 
VINCULACI
ÓN CON EL 
ENTORNO

ACTIVIDAD 
INTERNA

OBTENCIÓN DE DONACIONES DE MOBILIARIO, 
EQUIPO Y/O EN ESPECIE

REPORTES 21 0 0 0 0 2 12 100% 2 12 100% 2 7 100% 2 25 100% 2 0 0% 6 32 100% 21 44 100%

52

04 
DIRECCIÓN 

DE 
VINCULACI
ÓN CON EL 
ENTORNO

ACTIVIDAD 
INTERNA

REUNIÓN CON JEFES DE VINCULACIÓN
TARJETA 

INFORMATIVA
12 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 3 100% 1 0 0% 1 2 100% 1 1 100% 3 3 100% 12 6 50%



ID
UNIDAD 

RESPONSA
BLE

PROGRAMA 
PRESUPUESTARI

O
ACTIVIDADES

UNIDAD DE 
MEDIDA

META ANUAL PROGR. ENE REAL. ENE % ENE PROGR. FEB REAL. FEB % FEB PROGR. MAR REAL. MAR % MAR PROGR. 1T REAL. 1T % 1T
PROGR. 

ABR
REAL. ABR % ABR

PROGR. 
MAY

REAL. MAY % MAY
PROGR. 

JUN
REAL. JUN % JUN PROGR. 2T REAL. 2T % 2T

PROGR. 
ANUAL

REAL. 
ANUAL

% 
ANUAL

53

04 
DIRECCIÓN 

DE 
VINCULACI
ÓN CON EL 
ENTORNO

ACTIVIDAD 
INTERNA

BAJA DOCUMENTAL DEL ARCHIVO GENERAL DE LA 
DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON EL ENTORNO

PROCESOS 4 1 1 100% 0 0 0 0 1 1 100% 1 1 100% 0 0 0 0 1 1 100% 4 2 50%

54

05 
DIRECCIÓN 

DE 
ADMINISTR

ACIÓN

SA SUBSIDIOS 
PARA 
ORGANISMOS 
DESCENTRALIZA
DOS ESTATALES 
(MEDIA 
SUPERIOR)

ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE 
PLAZAS DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

PAGO DE NÓMINA 25 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 6 6 100% 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 6 6 100% 25 12 48%

55

05 
DIRECCIÓN 

DE 
ADMINISTR

ACIÓN

SA SUBSIDIOS 
PARA 
ORGANISMOS 
DESCENTRALIZA
DOS ESTATALES 
(MEDIA 
SUPERIOR)

TRÁMITES PARA LA ADQUISICIÓN DE MATERIAL, 
INSUMOS NECESARIOS Y SERVICIOS GENERALES 
PARA LA OPERACIÓN DEL INSTITUTO

INSCRIPCIONES 480 30 33 100% 50 45 90% 40 38 95% 120 116 97% 30 42 100% 40 30 75% 40 34 85% 110 106 96% 480 222 46%

56

05 
DIRECCIÓN 

DE 
ADMINISTR

ACIÓN

ZZ 
CAPACITACIÓN 
PARA EL 
TRABAJO Y 
PROFESIONAL

MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA, 
MOBILIARIO Y EQUIPO DEL INSTITUTO

MANTENIMIENTO
S

44 1 3 100% 4 4 100% 5 3 60% 10 10 100% 4 1 25% 4 1 25% 4 4 100% 12 6 50% 44 16 36%

57

05 
DIRECCIÓN 

DE 
ADMINISTR

ACIÓN

ACTIVIDAD 
INTERNA

CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE MEJORA 
REGULATORIA

INFORME 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

68

05 
DIRECCIÓN 

DE 
ADMINISTR

ACIÓN

ACTIVIDAD 
INTERNA

CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES DEL COMITÉ DE 
CONTROL INTERNO

SESIONES 3 0 0 0 0 1 0 0% 1 0 0% 0 1 0 0 0 0 0 1 3 1 33%

69

05 
DIRECCIÓN 

DE 
ADMINISTR

ACIÓN

ACTIVIDAD 
INTERNA

REGULARIZACIÓN DEL INVENTARIO DE BIENES 
MUEBLES DEL INSTITUTO

INVENTARIOS 3 0 0 0 0 1 1 100% 1 1 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 33%

70

05 
DIRECCIÓN 

DE 
ADMINISTR

ACIÓN

ACTIVIDAD 
INTERNA

ACTUALIZACIÓN CONTINUA DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE PERSONAL

ACTUALIZACIÓN 4 1 1 100% 0 0 0 0 1 1 100% 1 1 100% 0 0 0 0 1 1 100% 4 2 50%

71

05 
DIRECCIÓN 

DE 
ADMINISTR

ACIÓN

ACTIVIDAD 
INTERNA

ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LOS ESTADOS 
FINANCIEROS DEL INSTITUTO

ESTADOS 
FINANCIEROS

12 1 1 100% 1 0 0% 1 1 100% 3 2 67% 1 2 100% 1 0 0% 1 1 100% 3 3 100% 12 5 42%

72

05 
DIRECCIÓN 

DE 
ADMINISTR

ACIÓN

ACTIVIDAD 
INTERNA

MANTENIMIENTO AL PARQUE VEHICULAR DEL 
ICATMI

SERVICIOS 10 0 0 0 0 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0 0% 1 0 0% 3 1 33% 10 2 20%

73

05 
DIRECCIÓN 

DE 
ADMINISTR

ACIÓN

ACTIVIDAD 
INTERNA

ACTUALIZACIÓN DE SOLICITUDES PARA 
CREACIÓN, ACTUALIZACIÓN DE CONTRATOS

ACTUALIZACIÓN 4 1 1 100% 0 0 0 0 1 1 100% 1 1 100% 0 0 0 0 1 1 100% 4 2 50%

74

05 
DIRECCIÓN 

DE 
ADMINISTR

ACIÓN

ACTIVIDAD 
INTERNA

REUNION CON JEFES DE OFICINA MINUTA 3 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0% 0 0 0 0 1 0 0% 3 1 33%

75

05 
DIRECCIÓN 

DE 
ADMINISTR

ACIÓN

ACTIVIDAD 
INTERNA

BAJA DOCUMENTAL DEL ARCHIVO GENERAL DE LA 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

PROCESOS 4 1 1 100% 0 0 0 0 1 1 100% 1 1 100% 0 0 0 0 1 1 100% 4 2 50%

Tot
al

127,127 29,817 28,272 88% 16,978 9,849 76% 2,328 1,544 85% 49,123 39,665 87% 6,486 5,736 67% 15,030 17,371 71% 2,522 4,232 87% 24,038 27,339 87% 127,127 67,004 49%


