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DIRECCION GENERAL CAPITULO 1
WORELIA MICH DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- Son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, las relaciones laborales
desarrolladas por el INSTITUTO de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacén y sus Trabajadores
de base agremiados a este SINDICATO y sus disposiciones son de aplicacién obligatoria para ambas partes,
con excepcion de los trabajadores de confianza.

CLAUSULA 2.- Solo obligara a las partes, los convenios o acuerdos que se hagan constar por
escrito y firmados por sus representantes debidamente autorizados, siempre acordes al presente CONTRATO
y a la LEY, pero en todos los casos deberan observarse los reglamentos anteriores, en cuanto sean mads
favorables a los trabajadores.

CLAUSULA 3.- Las relaciones laborales entre el INSTITUTO de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Michoacén y los trabajadores del SINDICATO de Trabajadores del INSTITUTO de Capacitacién
para del Trabajo del Estado de Michoacén a su servicio se rigen por el presente Contrato Colectivo de Trabajo,
por el apartado “A” del articulo 123 Constitucional y por la Ley Federal del Trabajo.

Los derechos que a favor de los trabajadores se establecen en este Contrato Colectivo de Trabajo, la
Constitucion General de la Republica y la Ley Federal del Trabajo, son irrenunciables. Los casos no previstos
en el presente Contrato Colectivo de Trabajo ni en el Reglamento Interior de Trabajo, se resolveran de
acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Los trabajadores del ICATMI no se veran afectados en sus derechos laborales por motivos de raza,
nacionalidad, edad, sexo, género, preferencia sexual, ideas o militancia politica, creencia religiosa o
capacidades diferentes; estas ultimas en tanto no limiten su desempefio.

CLAUSULA 4.- Las autoridades de la INSTITUCION, trataran con el Comité Ejecutivo del
SITRAICATMI, todos los conflictos que surjan con motivo de las relaciones laborales y de la aplicacion del
presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO. Para todos los efectos legales consiguientes el
INSTITUTO de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacén reconoce que el SINDICATO de
Trabajadores del INSTITUTO de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacén representa el interés

B mayoritario de sus trabajadores y por lo tanto, tiene la titularidad y administracion del mismo.

CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION
DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

CLAUSULA 5.- El Director General informara al SINDICATO, en un término que no exceda de 10
dias habiles, sobre las horas de capacitacion vacante por jubilacion, de nueva creaciéon. Convocando al concurso
de Oposicion conforme al siguiente procedimiento:

\ El Director General informara al SINDICATO sobre las horas de capacitacion vacantes o de nueva
\ creacion, convocando al Concurso de Oposicion conforme al siguiente procedimiento:

El Director General emitira y publicara la convocatoria;
La Direccion General y el SITRAICATMI nombraran una Comision Mixta Dictaminadora;

La Comision Mixta recibird la curricula vitarum de los aspirantes;




IV. La Comisién Mixta revisara las curriculas vitarum de los aspirantes, e integrara la Tabla de
Valoracion, con un maximo de 100 puntos:

1) Formacién técnica, 10 puntos;
2) Experiencia instructor, 10 puntos;

3) Experiencia profesional, 10 puntos;

PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE MICHOACAN 4) Examenes de seleccion, 70 puntos.

DIRECCION GENEF‘J’V

P, bk e La calificacion minima aprobatoria sera de 80 puntos, pero en todo caso se contratard a quien

obtenga mayor puntuacion;

VI La Comision Mixta citaré a los aspirantes para aplicarles los exdmenes de seleccion, incluidos
los psicométricos que midan la aptitud y la actitud del aspirante;

VIIL. La Comision Mixta comunicarad por escrito a la Direccion General y al SITRAICATMI el
resultado de la evaluacion y calificacion de los aspirantes, la INSTITUCION dispondra de
los medios electronicos para notificar a estos tltimos el resultado;

VIII.  En caso de empate en las puntuaciones o igualdad en los merecimientos curriculares, la
Comision Mixta seleccionara quien de los aspirantes accederd a la plaza vacante o de nueva
creacion; y,

IX. La Direccion General otorgard la contratacion laboral y se notificard al SINDICATO para
llevar los procedimientos correspondientes a su naturaleza.

CLAUSULA 6.- Para poder ingresar como trabajador académico al ICATMI se requiere:

I.- Ser mexicano, los extranjeros solo podran ingresar como trabajadores en los casos y con las
condiciones que establece el articulo 7 de la LEY y demés disposiciones generales aplicables;

I1.- Gozar de buena salud fisica y mental,
I1L.- Tener los conocimientos, habilidades, aptitudes y valores que requiera el puesto en el ICATMI,; |

IV.- Cumplir con los requisitos antes sefialados y ser seleccionado de conformidad con lo que disponga
el presente Contrato Colectivo de Trabajo y el reglamento correspondiente, mediante examen de
Oposicion. Que formulen conjuntamente el ICATMI y el SITRAICATMI,

V.- Ser mayor de 18 afios;
VI.- No encontrarse inhabilitado para desempefiar cargo publico.

Los requisitos anteriores deberdn comprobarse con los documentos o con los medios idéneos que el
ICATMI establezca. Toda contingencia surgida con motivo de esta clausula serd resuelta por el ICATMI con
Intervencion del SITRAICATMI.

CAPITULO 111
DEFINICIONES

CLAUSULA 7.- Para la correcta aplicacién e interpretacion de este CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, se establecen las siguientes definiciones:

1. ACCIONES EXTRAMUROS, son los espacios fisicos temporales que se ubican fuera de los
Planteles, dependientes de los mismos, y en donde se imparte capacitacion para y en el trabajo;




3. ADSCRIPCION, es la Dependencia, Plantel o Centro de Trabajo donde un Trabajador tiene asignada
su partida presupuestal o presta cotidianamente sus servicios;

sy, 4o ANTIGUEDAD, es el tiempo efectivo laborado del Trabajador realizado para la INSTITUCION que

fiRggLDTER;"BgﬁACATALOGO DE PUESTOS DEL PERSONAL INSTRUCTOR Y ADMINISTRATIVO, ¢s el
BIRECOION CENE RA%%)cumento elaborado en forma bipartita, que establece las funciones y las actividades generlcas que
: Se desempefian en cada puesto, asi como los factores condicionantes del mismo, tales como jerarquia

y requisitos;
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7. COMISIONES MIXTAS, Son los organos bipartitas integrados con igual nimero de representantes
de la INSTITUCION y el SINDICATO (SITRAICATMI), para discutir y resolver, con voz y voto
sobre los asuntos de su competencia que disponga la ley y el presente CONTRATO;

8. CONSTANCIAS DE SUSPENSION DE HORAS: Es el documento expedido por el Instituto al
trabajador que no retna la matricula necesaria para la imparticion de los cursos siempre y cuando la
Comision Mixta de Vinculacion asi lo determine.

9. CONTRATO, el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO, el cual constituye el organo
normativo que regula las relaciones colectivas de trabajo entre la INSTITUCION y sus trabajadores;

3 Y Epgera derechos para el Instructor; X
W 2
R ; AUTORIDAD LABORAL, la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Michoacan; asf
omo las mencionadas en el articulo 3° tercero de la Ley Federal del Trabajo.
IMSTITUTO DE CAPACITACION

Trabajadores, con los que ha celebrado contrato individual de trabajo, para formalizar la relacion
laboral, que debe contener el nimero de partida, adscripcion y los requisitos del articulo 25 de la LEY;

11. DELEGACIONES SINDICALES, son los organismos constituidos o que constituyen el
SINDICATO (SITRAICATMI) en las diversas dependencias del ICATMI y que seran acreditadas ante

10. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, es el documento que expide la INSTITUCION a sus /ﬂ'
[
ésta por el propio SINDICATO, de acuerdo con los estatutos que regulan la vida interna; f

\

12. DELEGADOS SINDICALES, son los representantes de las delegaciones sindicales debidamente
acreditados ante el SINDICATO (SITRAICATMI) y el ICATMI;

13. SUBDELEGADOS SINDICALES, son los suplentes temporales de las delegaciones sindicales \
cuando ¢l Delegado Sindical no estd presente, debidamente acreditados ante el SINDICATO ™
(SITRAICATMI) y el ICATMI,

14. ESCALA DE SALARIOS HORA-SEMANA-MES INSTRUCTOR, son los diversos grados,
listados en la escala de salarios;

15. ESCALAFON, el cuadro general de antigiiedades de los trabajadores, distribuidas por su perfil, oficio
o especialidad, el cual serd el primer requisito a considerar para el ascenso de los trabajadores;

16. INSTITUCION o INSTITUTO, Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan
o ICATMI;

17. LEY, la Ley Federal del Trabajo;

18. LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, o LEY DEL ISSSTE, la que se encuentra vigente;

19 X TMI, Sistema educativo integrado por una Direccion General, sede Administrativa de la
STlTUCION y Planteles que la integren;




20. INSTRUCTOR, denominado también ACADEMICO, instructor o facilitador y es la persona fisica
que presta sus servicios para la INSTITUCION, impartiendo clase frente a grupo e impulsando la
capacitacion formal para el trabajo en la Entidad:

Gap  “INSTRUCTOR POR TIEMPO INDETERMIN ADO?”, es la persona fisica que labora para el
EDO INSTITUTO de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan, impartiendo cursos de
capacitacion para y en el trabajo, mediante contrato individual de trabajo, celebrado por tiempo
indeterminado;

PARAELTRABAJO 2) “INSTRUCTOR POR OBRA Y TIEMPO DETERMINADO?, ¢s la persona fisica contratada
+DEL ESTADO DE MICHOACAN  por el INSTITUTO de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan, por Obra y Tiempo

DIRECCION GENERAL  Determinado, para cubrir un Programa Temporal de Instruccion.
MORELIA MICH

3) “INSTRUCTOR INTERINO”, es la persona fisica contratada por el INSTITUTO de

Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan, para sustituir temporalmente a un
instructor.

21. ISSSTE, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
conforme a su ley aplicable;

22. PERSONAL ADMINISTRATIVO, Son las personas fisicas que prestan sus servicios al ICATMI en
el area administrativa, manual, de intendencia, etc.;

23. PLANTELES, los reconocidos por el ICATML, siendo los siguientes: Acuitzio, Apatzingan, Ciudad
Hidalgo, Coalcoman, Corupo, La Piedad, Lé4zaro Cardenas, Los Reyes, Maravatio, Morelia, Moreli
(Santa Marifa), Mugica, Patzcuaro, Puruandiro, Quiroga, Sahuayo, San Lucas, Tacambaro, Turicato,
Zamora y Zitdcuaro;,

24. PLAZA DE BASE, La que se cubre mediante un contrato de trabajo por tiempo indeterminado;
25. PUESTO, es el nombre especifico referido a las funciones que realizan los Trabajadores;

26. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, el instrumento aprobado por ambas partes que
contiene el conjunto de disposiciones obligatorias para los Trabajadores y la INSTITUCION en el
desarrollo de las labores;

27. REGLAMENTOS, los que se aprueben por las Comisiones Mixtas que se establecen en éste contrato,
para su correcto funcionamiento;

28. REPRESENTANTES DEL ICATMI, son las personas fisicas a quienes confiere tal caracter la
normatividad interior y las politicas, lineamientos y criterios generales que establezca el INSTITUTO
de Capacitacién para el Trabajo del estado de Michoacan con facultades para tratar v resolver los
problemas de trabajo que se presenten en la esfera de su competencia con motivo de la celebracién o
aplicacion de este contrato colectivo y de la Ley Federal del Trabajo;

29. REPRESENTANTES SINDICALES, son las personas fisicas con facultades y atribuciones de
representacion del SINDICATO (SITRAICATMI), en los términos de su estatuto sindical, asi como
las personas con facultades para tratar y resolver los problemas de trabajo que se presenten en la esfera
de su competencia con motivo de la celebracion o aplicacion de este CONTRATO COLECTIVO y de
la Ley Federal del Trabajo que se sefialan a continuacion:

a) Comité Ejecutivo en forma colegiada o individual de sus integrantes de acuerdo con las facultades
que les confieren los estatutos del propio SINDICATO;

os delegados sindicales, los que se encuentran facultados para atender y resolver en primera
instancia, los conflictos individuales de trabajo que se susciten entre los trabajadores y el
representante del patrén en el centro de trabajo;

Consejo General de Delegados Sindicales; \




 3IG@ALARIO INTEGRADO, es la retribucion que se constituye, de acuerdo con el articulo 84 de la Ley

L
<

& Elfederal del Trabajo, con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie o cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al Trabajador por su trabajo, con la aplicacién y repercusion que sefiala la propia Ley Federal
INSTITUTO DE CAPACITAGI@NTrabajo;
PARA EL TRABAJO
-DEL ESTADO DE MICB2AGBALARIO TABULADO, cantidad fijada en la escala de salarios del tabulador:
DIRECCION GENERAL

MORELIA MIGR3. SINDICATO, Sindicato de Trabajadores del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de

Michoacén o SITRAICATMI.

d) Las comisiones designadas por la Asamblea General con facultades especiales.
30. SALARIO, es la retribucion que debe pagar el patron al Trabajador por su trabajo;

34. SISTEMA ESCALAFONARIO, sistema de requisitos y procedimientos que se aplicar4 para cubrir
temporal o definitivamente las plazas vacantes o de nueva creacion, de acuerdo con el procedimiento
de ascenso que formularan de comin acuerdo las partes contratantes;

35. TABULADOR, el documento tabulado por la Comisién Mixta de Tabuladores que contiene escala de
salarios, clasificaciones y agrupamientos de categorias y niveles que forman parte del presente

CONTRATO y aprobado por las partes;
36. TABULADOR DE SALARIOS, la lista escalonada de las distintas cuotas que por concepto de
salarios tabulados cubre las diversas categorias;

37. TITULAR, es el Director General del ICATMI, y representante legal de esta INSTITUCION, es
designado por el C. Gobernador del Estado de Michoacan, tiene a su cargo la administracion general
del ICATMI y tiene facultades de obligarse y contratar con sus trabajadores por medio del presente
instrumento juridico;

38. TRABAJADOR COMISIONADO, es el que presta sus servicios fuera del plantel de su adscripcion.

39. USOS Y COSTUMBRES, la préctica reiterada de una conducta de los Trabajadores y autoridades
del ICATMI en cada centro de trabajo que no sean contrarias a la LEY;

40. VACANTE, la plaza que se crea o se deje de ocupar de algun trabajador en forma temporal o definitiva
por cualquier causa;

41

.

VIATICOS, el pago que la INSTITUCION efectaa a los Trabajadores, para cubrir los gastos de
alimentacién, hospedaje y cualquier otro similar, cuando por necesidades del servicio se tenga que
desplazar fuera de su lugar de adscripcion:

CAPITULO 1V
DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

CLAUSULA 8.- Seran considerados trabajadores de confianza los que realicen actividades de
Inspeccién, Direccion, Vigilancia y Fiscalizacion, de caracter general, y las que tengan relacion con los trabajos
personales del patron dentro del ICATMI, asi como el manejo de valores o de informacion de estricta
confidencialidad. Ademas, son trabajadores de confianza del ICATMI: El Director General, los Directores de
Area, Directores de Plantel, Jefes de Capacitacion, Jefes de Vinculacion, Jefes de Departamento, Jefes de
oficina y Asesor Juridico.

CLAUSULA 9.- La INSTITUCION tomari en cuenta a los trabajadores que le proponga el
SINDIC para cubrir puestos de confianza en el ICATMI, por lo que de la terna que se envié a las
dey competentes sera tomada en cuenta la propuesta del SINDICATO, siem que las personas
ropgestag cumplan con el perfil requerido.

v




El trabajador que pase a cubrir un puesto de confianza, al término de esta funcién regresara a su
puesto de base, respetando las mismas condiciones laborales que tenia al momento de ser comisionado.

Los trabajadores que reciban de la INSTITUCION compensacion adicional llamada estimulo de
s 1an@@ien ninglin caso seran considerados formalmente como personal de confianza, en razon de que siguen
do fribajadores de base. El personal de confianza por designacion, no sindicalizado, al concluir su trabajo
‘ ghfianza no adquiere el derecho automatico a ocupar una plaza de base, pero en caso de existir interés del
“zimistho para ello, debera sujetarse a la forma de contratacién estipulada en el presente Contrato.

INSTITUTO DE CAPACITACION .
PARAELTRABAJO  La INSTITUCION no podrd suprimir ni volver de confianza las plazas sindicalizadas o de base.

.DEL ESTADO DE MICHOACAN
DIRECCION GENERAL
MORELIA MICH CAPITULO V
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO,
NATURALEZA Y DURACION.

CLAUSULA 10.- La naturaleza de la relacion de trabajo no se verd afectada en ningun caso, por la
forma de pago que adopte la INSTITUCION o la denominacién que se dé al puesto o la retribucién del trabajo
prestado; en consecuencia los trabajos, materia de la relacion laboral, aun cuando se retribuyan en cargo a
partidas especiales, seran regidos por el presente CONTRATO. La INSTITUCION dara aviso por escrito al
SINDICATO de los casos en que pretenda celebrar contratos con trabajadores eventuales, interinos y
prestadores de servicios, especificando el objeto del contrato, su duracion y el nombre del trabzjador eventual,
interino o prestador de servicios.

CLAUSULA 11.- Todos los Trabajadores ingresarén a la INSTITUCION exclusivamente a través
de los procedimientos establecidos en la ley, el Decreto de Creacion, el presente Contrato Colectivo y demas
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
TIPOS DE CONTRATO

CLAUSULA 12.- Los tipos de contrato que existiran en “EL ICATMI”, seran los siguientes:

- POR TIEMPO INDETERMINADO, aquellos que hayan laborado por lo menos seis meses
efectivos de trabajo;

IL-~ INTERINOS, los que se otorgan para cubrir a personal de base, con licencia por un tiempo
determinado;

Ill-- POR TIEMPO Y OBRA DETERMINADAS, para cubrir un Programa de Instruccion
Especifico de “EL ICATMI”.

Cuando los Trabajadores contratados por tiempo y obra determinada sigan laborando una vez
concluido su contrato porque asi lo exijan las necesidades del servicio, el contrato podra prorrogarse por el
tiempo que la materia de trabajo requiera para su conclusion, con base a los lineamientos del presente
CONTRATO. ‘

Los trabajadores sindicalizados con el SITRAICATMI que se encuentren en los supuestos
contemplados en las fracciones II, 111, gozaran de los mismos derechos que tienen los trabajadores sefialados en
la fraccion I, de esta clausula.

Las vacantes temporales de trabajo serdn cubiertas de comtn acuerdo entre la Direccién General y
el Comité Ejecutivo del Sindicato.

LAUSULA 13.- Son Instructores, las personas fisicas que presten su servicio en forma personal y
subordinada a la INSTITUCION en:

a) Area Académica, y

b) Las que acuerden la INSTITUCION y el SINDICATO.
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Es competencia de la Comisién Mixta de Capacitacion definir las caracteristicas de cada una de las
ramas del personal Instructor sefialado.

Como anexo al Contrato Colectivo de Trabajo, se incluye el tabulador de salarios que la
INSTITUCION se obliga a presentar ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, en un término

SEP o maymyade 30 dias contados a partir de la firma del presente CONTRATO COLECTIVO.
S.9%58 0t EDO
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SR CAPITULO VII
INSTITUTO DE CAPACITACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

PARAEL TRABAJO 7 ; : ; .
.DEL ESTADO DE MICHOACACLAUSULA 14.- La duraci6n de la jornada de trabajo sera de 42 horas como maximo a la semana,
nIRECCIOIFORMERIMarca la ley, distribuidas de acuerdo a las necesidades del ICATMI. Pero con la salvedad de que esta

oreLnoypedra exceder de ocho horas diarias para jornada diurna, 7:30 horas para jornada mixta y 7:00 horas para
jornada nocturna.

Cualquier prolongacién de la jornada del trabajo diario debera de ser autorizada de manera expresa

Yy por escrito por el Director del Plantel, debiendo informar este ltimo al Director de Administracion y al
SINDICATO.

CLAUSULA 15.- Los trabajadores agremiados al SITRAICATMI tendran derecho a gozar de 8

ocho pases de salida y/o entrada distribuidos en 4 cuatro pases quincenales, para atender necesidades
personales,

CLAUSULA 16.- Los instructores que tengan que desplazarse a impartir capacitacion fuera de sus
lugares de adscripcion, se les otorgard una descarga adicional de horas de trabajo, tomando en cuenta para la
asignacion de esta descarga las distancias que tuviera que recorrer considerando como punto de partida el plantel
0 accion mévil donde se encuentre adscrito, asi como la cantidad de dias que debe desplazarse y niimero de
horas a la semana frente a grupo lo cual se determinard de comtn acuerdo entre la Direccién General del
INSTITUTO y el SITRAICATMI, aplicando los mismos criterios en condiciones de distancias, dias y horas
frente a grupo similares.

Para ser acreedor a la descarga adicional por desplazamiento el instructor debers enviar su solicitud
al SINDICATO, diez dias habiles antes de iniciar la promocion de los cursos y ser notificado sobre las horas
autorizadas antes de que inicie dicha promocién.

Cualquier solicitud en especial que surja fuera de los calendarios de capacitacion del ICATMI seran
revisados y autorizados en comun acuerdo entre la Direccién General del INSTITUTO y el SITRAICATMI.

Una vez que sea autorizada la descarga de horas por desplazamiento para un instructor, éste tendré
derecho a utilizarla por tiempo indefinido siempre y cuando se mantenga laborando en el mismo espacio, horas

y nimero de dias para el cual le fue asignada la descarga, en caso de no ser asi debera de renovar su solicitud
en los plazos que se mencionan en la presente clausula.

CLAUSULA 17.- Los Instructores laborarén el nimero de horas que se asignen de acuerdo a las
necesidades del ICATMLL

Los trabajadores agremiados al SITRAICATMI tendran derecho a 15 minutos como maximo de
tolerancia de la hora de entrada a sus labores por turno.

Para los empleados instructores la checada del minuto 16 al 20 se tomard como retardo, y al

acumulado de seis retardos la sancién seré el descuento de la primera hora de trabajo; a partir del minuto 21 se

~ considera como falta de la primera hora. Los empleados administrativos del SITRAICATMI se acatardn a lo

dispuesto en el reglamento interior de trabajo del ICATMI, el cual se encuentra depositado ante la Junta Especial

Numero Cinco de la Local de Conciliacion y Arbitraje bajo el nimero de depésito 79/2004; en el entendido que

el registro de incidencias se computara de manera mensual, y las cuales seran aplicadas en un término maximo
de un mes posterior a que sean recibidas por el Departamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA 18.- La INSTITUCION descargard un méaximo de 8 y 6 horas de trabajo a los
tes de las Comisiones Mixtas, Comisiones Estatutarias, Delegados Sindicalgs ¢ INSTRUCTORES




COMISIONES MIXTAS ESTATUTARIAS:

SEP & argfbraria g horas semanales por integrante.
& B l§ 8 horas semanales por integrante,
Y% Didaminadora . 8horas semanales por integrante.
“egeapiandion. T e . Segiin necesidades por integrante.
INSTTUTOCECARMEMAIn T'Serin necsidades por integrante. K
PARAEL TSE8tiYidad e higiene _
.DEL ESTADO Dsﬁsctfi%fdén '
DIRERGAS Credito 6 horas semanales por inte ante.
b‘??‘..!!ﬁiﬂ!!??z_:! ubilaciones y Prestaciones Sociales 6 horas semanales por i

DELEGADOS:

_Por cada diez agremiados, una hora; ?

Wy (R gty e | lhoneomanal,. =
‘Della20 __ 2horassemanales.
EDe2lgan. . e o | 3horassemanales.

~ De 31 en adelante _ 4 horas Semanales.

Las horas de descarga para los delegados e integrantes de las comisiones no estaran sujetas a control
de asistencia, en el entendido que las restantes si.

INSTRUCTORES:
‘Delals horas 1 hora semanal.

EDeload0homs
' De3lenadelante  3homs semanales.

Las horas descargadas para instructores seran destinadas para la planeacién de cursos y llenado de
carpetas técnicas. Las cuales no ser4n acumulables y dispondran potestativamente de ellas dentro o fuera del
centro de trabajo, sin que se encuentren sujetas al control de asistencia correspondiente.

El Jefe de Capacitacion del plantel respectivo suspendera este beneficio en el periodo inmediato
posterior cuando el Instructor no entregue en tiempo y forma las carpetas técnicas.

Cuando el Jefe de Capacitacion del plantel respectivo no cumpla con la entrega de las mismas a
tiempo, el Instructor gozara de sus horas de descarga.

La descarga deberd ser programada conjuntamente por el Director del plantel, el Delegado, el
Instructor en su caso y el Jefe de Capacitacion, al inicio de cada periodo.

La descarga de estas horas debera ser incluida dentro de la planeacion de los cursos.

CLAUSULA 19.- La distribucién de la carga horaria del personal instructor se realizara por la

CLAUSULA 20.- Cuando a un Instructor que ya ha estado trabajando horas y se le asignen horas
por escalafon, la INSTITUCION le otorgara por las mismas el contrato de trabajo por tiempo indeterminado
coprespondiente, dentro de un término que no exceda de cuatro meses contados a partir de la asignacion de las

oray clase.

T

Comisién Mixta para la Distribucién de la Carga Horaria, integrada por igual niimero de representantes de la
INSTITUCION y del SINDICATO, tomando en consideracion para la distribucion de la misma, las necesidades
Institucionales, la actualizacién profesional y académica, asi como la puntualidad y asistencia en el trabajo.
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CLAUSULA 21.- La promocién de los cursos se realizaré de acuerdo a la calendarizacion y
programacion establecida por la Direccién de Vinculacion. Es responsabilidad del director del plantel y del 4rea
de vinculacién la promocion de los cursos, el llenado de grupos v la difusién permanente del Instituto. En caso
de no cumplirse este objetivo el personal de vinculacion serd sancionado administrativamente por la Direccion

=008 ‘Gﬂeneré’%éiel ICATML. Los trabajadores, en coordinacién con el Delegado Sindical, auxiliaran siempre y cuando

s.e ados de vinculacién, encabecen y acomparien las actividades de promoci6n, durante los periodos
establecidos en el calendario vigente bajo los siguientes criterios:

RS _

INSTITUTO OE CAP abimacidid promocién de los cursos serd de d1ez. dias habiles, los trabajadores deberan cumplir con el horario

PARAEL TRABAJO  ©Stablecido en las estrategias de promocién.
. DEL ESTADO DE mitloacaRl érea'de vinculacién proporcionara de manera oportuna los materiales para llevar a cabo dicha
DIRECCION GENERAL Promocion.
moreLia Mtk Al término del periodo establecido de promocion, los cursos que no retinan su capacidad instalada se
prorrogara dicha promocion por lo menos cinco dias habiles mas,

IV. La cantidad de alumnos para iniciar un curso sera de acuerdo a la capacidad del taller y el equipamiento
con el que cuente el mismo. Entendiéndose por capacidad del taller la superficie o espacio fisico con
el que cuenta éste para alojar a los capacitandos en condiciones pedagdgicas necesarias; y por
equipamiento la capacidad cuantitativa y cualitativa de los equipos, herramientas y mobiliario con que
se cuente en cada especialidad.

V. El director del plantel, el instructor, y el delegado sindical determinaran y enviaran de acuerdo al
calendario vigente la capacidad instalada de cada uno de los talleres. Cuantificaran, en consecuencia,
la cantidad de alumnos que se requieran para dar inicio a cada curso. Lo que se determine en la
capacidad instalada permanecera sin cambios hasta que el taller tenga modificaciones. A falta de
consenso en la determinacion de la capacidad instalada, el asunto sera remitido a la Direccion General
y SITRAICATMI para su resolucién.

VL Cuando un instructor atienda grupos que se encuentren dentro de algin convenio, se deberan de
respetar las condiciones que en éstos vengan plasmadas, deslindando a los instructores de cualquier
responsabilidad de las necesidades del lugar, como son pago de servicios, pagos de cuotas de
inscripcion, equipamiento, materiales, herramientas de trabajo y matricula.

VIL Cuando en un curso de continuidad, exista el 80% de los capacitandos respecto al curso anterior; se le
permitird dar continuidad al mismo, siempre y cuando el nimero de inscritos sea superior a ocho como
capacidad minima instalada. Siendo responsabilidad del Director del Plantel y del Jefe de Vinculacién
reunir el resto de alumnos para completar la capacidad instalada de cada taller, lo anterior sin que el
instructor tenga que salir a realizar la promocion correspondiente.

VIIL. Cuando no se retina la matricula necesaria para la apertura de un curso de capacitacion en el plantel
donde se encuentre prestando sus servicios, la INSTITUCION procurard ubicar al instructor
temporalmente, en una accién maévil, accién extramuros perteneciente al plantel de adscripcion o algtin
otro plantel, entregandosele un oficio de su cambio temporal. En caso de que no lograr su reubicacion
en un plazo de 10 dias habiles, se turnar4 a la comisién mixta de vinculacion la posible suspension y
dado el caso seiiale el periodo y cantidad de horas a suspender. Una vez vencido el plazo de suspensién
el director reinstalara al instructor en las condiciones que mejor le acomoden al trabajador, este
regresard a su plantel de adscripcion, lo anterior de acuerdo a las necesidades del Instituto.

IX. En caso de suspension total de horas del instructor no le serd afectada la antigiiedad genérica del mismo
por lo que el Instituto lo mantendra vigente ante el ISSSTE con 0.5 Horas-Semana mes, garantizando
con ello su derecho a servicio de Salud y antigliedad genérica, sin embargo por ese lapso de dicha
suspension el Trabajador y el Sindicato no gozara de las prestaciones sindicales pactadas en el presente
Contrato Colectivo; esto hasta en tanto el plantel retina la matricula requerida para dar apertura del
curso.

X. La suspensién de horas quedaré sin efecto en caso de incumplimiento del drea de vinculacién, de
acuerdo a los siguientes indicadores: reporte de la capacidad instalada, misma que incluye la capacidad
del taller, equipamiento, herramientas y mobiliario para atender en condiciones pedagogicas a los
capacitandos, firmado debidamente por el director del plantel, el instructor y el delegado sindical; las
estrategias de campafia promocional en atencién a la promocion y difusion del curso, este deber4 estar

r escrito y firmado por los involucrados; lista de asistencia o bitécora de los participantes en la

ampafia promocional; evidencia del material promocional.

El instructor tendr la libertad de programar los cursos de acuerdo a su especialidal
est¢ autorizado en la oferta educativa del Instituto.
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CLAUSULA 22.- Cuando un trabajador sea comisionado por el ICATMI para realizar actividades

académicas ajenas a las contratadas, tales como la aplicacion de los exmenes de reconocimiento oficial de

competencia ocupacional (ROCO), evaluaciones de Red CONOCER o0 cualquier otro tipo de evaluacion a

candidatos a instructores tendran derecho a que se les pague, por conducto del SINDICATO, la cantidad de

<00 “§450'00 cuatrocientos cincuenta pesos por cada examen aplicado, debiendo cubrirse esta suma en un plazo no

SEP f?z%;ﬁ i '\’a_y 15 quince dias naturales posteriores a la aplicacion de la evaluacion. En todo caso la INSTITUCION
-; N jg’ff.-%ﬁera n

< otificar por escrito al trabajador comisionado con dos dias de anticipacién que ha sido seleccionado
arealizar dicha actividad, debiendo la INSTITUCION proporcionarle el equipo y material necesarios que se

INSTITUTO DE CARSAYigran, para el cumplimiento de la comisién que le fue asignada.

PARAELT - 5 )
 BEL ESTADGDE "EE' ?Hﬂgg&ﬁl Instructor atienda grupos por concepto de cursos CEFORMA o CAE, se deberd de respetar las
DIRECCION GENE

lones que vengan plasmadas en el contrato y la Institucién pagara al instructor en un plazo menor a 15
MORELIA %wce‘dias naturales el porcentaje asignado del 45%.

Los Instructores sindicalizados que impartan cursos autofinanciables cobrarin un 60% del ingreso total del
curso y este deberd ser pagado en un plazo no mayor a quince dias después de haber iniciado el curso.

CAPITULO VIII
DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

CLAUSULA 23.- Por cada cinco dias de labores, el Trabajador disfrutara de dos dias de descanso,

de preferencia el sébado y el domingo, Salvo las excepciones que las partes acuerden, siendo que en ambos _.-/]
casos, el trabajador gozara de un salario integro.

CLAUSULA 24.- Los trabajadores tendran derecho a dos periodos vacacionales al afio de diez dias

habiles cada uno, con goce de salario integrado, uno en semana santa y otro en el mes diciembre, de conformidad
con el calendario oficial que emite la SEP.

Los trabajadores que no tengan mas de seis meses laborados, no tendran derecho a gozar de
vacaciones.

EI ICATMI pagara a los trabajadores del SINDICATO que disfruten de esta prestaci6n, una prima

equivalente a 10 diez dias de salario base, debiéndose pagar el ultimo dia habil anterior al periodo vacacional
de diciembre.

CLAUSULA 25.- Los trabajadores agremiados al SITRAICATMI disfrutaran de un receso
académico en verano de cada afio de dos semanas, de conformidad con el calendario oficial del Poder Ejecutivo.

CLAUSULA 26.- El ICATMI otorgara:

1. A los trabajadores administrativos agremiados al SITRAICATMI, que tengan hijos menores de 11
afios un permiso de treinta minutos al inicio de su jornada laboral, para asistirlos en la educacién.

2. A los trabajadores agremiados al SINDICATO, por cada cinco afios de antigiiedad, 3 dias mds de
descanso anual con goce de salario inmediatamente después del receso de verano. Estos dias también
podran solicitarse en cualquier otro periodo distinto al antes mencionado, de forma continua o
escalonada, siempre y cuando no afecte la operatividad del instituto, con previa autorizacién del
director o encargado del plantel; en el caso de la direccién general de su jefe inmediato.

[9%]

A sus trabajadores varones un descanso de 7 dias hébiles con goce de salario integrado para atender

a sus hijos recién nacidos, siempre que la solicitud correspondiente se haga cinco dias antes del
alumbramiento o dentro de los 5 dias siguientes al mismo.

‘ 4. A sus trabajadores una licencia de 8 dias habiles con goce de salario integrado en caso de
\ <. .3 . i :
\\. lecimiento del conyuge, padres, hermanos, hijos, nietos.

. sus trabajadores una licencia de 2 dias habiles con goce de salario integrado en caso de
fallecimiento de familiares de segundo grado tios, primos, sobrinos, suegros y abu




6. Permiso con goce de sueldo para los trabajadores que destaquen en el ambito cultural y/o deportivo
para asistir a sus competencias o presentaciones estatales, nacionales o internacionales, siempre que
este no sea mayor a 30 dias natulares y este se acuerde a las necesidades especiales a cada caso en
concreto.

SEP sipesn  GOB. ’ o " _
;v_ ¥ EDgTLAUSULA 27.- Son d1a§ de descanso obligatorio los que sefiala la Ley Federal de Trabajo, asi
i ::; _;105 que acuerde la INSTITUCION y el SITRAICATMLI, y que son:

Q 'k—\ -@
INSTITUTO DE CAPACITACIB)\I
PARA EL TRABAJO
-DEL ESTADO DE MiCHOACAkRP
DIRECCION GENERAL 0)

MORELIA MICH

1° de enero;

El primer lunes de febrero, en conmemoracién del Cinco de Febrero;
El tercer lunes de marzo, en conmemoracion del Veintiuno de Marzo:
d) 8 de marzo Dia de la mujer;

e) El1°de mayo;

f) El10 de mayo;

g) Eldia siguiente del dia del padre;

h) El 16 de Septiembre:

i)  Tres dias hébiles para la celebracion del aniversario del SITRAICATMI, en la tltima semana
del mes de octubre;

J)  1°de noviembre; J

k) Eltercer lunes de noviembre, en conmemoracién del Veinte de Noviembre;

1) El1° de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo \
Federal,

m) 12 de diciembre

n) El25 de diciembre;

0) El que determinen las leyes federales v locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias,
para efectuar la jornada electoral;

p) El dia del cumpleafios del trabajador, sin embargo, éste podra elegir libremente el dia de la
semana que lo disfrutard, el cual deber4 ser dentro de la propia semana de su cumpleafios, mismo
que se notificard con una semana de anticipacién, con la finalidad de que se prevea el goce de
¢ste dia de descanso, y asi no se afecten las actividades del IN STITUTO.

q) Diadel empleado estatal:

1) Los que acuerde la INSTITUCION y el SINDICATO: %1
s)  Los que determine unilateralmente la INSTITUCION.
CLAUSULA 28.- EL TITULAR conceder4 a los trabajadores de base, licencias sin goce de sueldo,

siempre y cuando lo soliciten por escrito y firmado del pufio y letra del trabajador acompafiado de la copia de

una identificacion oficial vigente, credencial de elector y/0 pasaporte con el visto bueno del sindicato.

L.~ Para el desempeiio de los puestos y funciones que refiere el articulo 42 fracciones VI de la Ley
Federal del Trabajo;
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II.  Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del interesado, tomando en cuenta las cargas
de trabajo del ICATMI, una vez dentro de cada afio natural hasta por el término de diez dias
hébiles;

Los trabajadores sindicalizados del SITRAICATMI tendran derecho a la concesion de un
permiso sin goce de sueldo, bajo las siguientes reglas:

1. Después de un afio de servicios, hasta por sesenta dias;
125TITUTO DE CAPACITACION

PARA EL TRABAJO 2. Después de dos afios de servicios, hasta por ciento veinte dias;
.DEL ESTADO DE MICHOACAN . N .
DIRECCION GENERAL 3. Después de cinco afios de servicios hasta por trescientos sesenta v cinco dias.

MORELLA MICH . ) ) , o
IV. Para desempefiar funciones publicas y/o gubernativas. “ARTICULO 68. Reglamento interior

de trabajo del ICATMI: Para el caso del desempefio de puestos de responsabilidad piblica y/o
gubernativa, ya sea por eleccién popular o por designacién, ya sea de cualquier nivel o de
cualquier sector, los trabajadores gozarin de un permiso especial sin goce de sueldo y por el
tiempo en que duren en sus cargos publicos respectivos, de acuerdo a las legislaciones
aplicables a cada caso. Para tener derecho a estos permisos o licencias, el trabajador debera
hacer solicitud por escrito dirigida al Director General, con cinco dias hébiles de anticipacion
por lo menos, quien a su vez debera resolver en veinticuatro horas,

CLAUSULA 29.- LA INSTITUCION, concedera licencias con goce de sueldo al personal de base,
siempre que lo solicite por escrito y por conducto del SITRAICATMI, por los motivos siguientes:

L. Para asistir a congresos, cursos o reuniones de carcter académico, previo acuerdo entre la
INSTITUCION y el SINDICATO:

II.  Para realizar actividades de investigacién, estudios de especialidad, maestria, doctorado,
licenciatura y estadias, sea en modalidad en linea y/o presencial, inicamente ser4 dentro de las
especialidades que imparta el ICATMI, previa firma de la carta compromiso suscrita entre el
titular y el trabajador interesado, previo acuerdo entre la INSTITUCION y el SITRAICATMI;
asi mismo, por lo que ve a las estadias, éstas se autorizaran con goce de sueldo siempre y cuando
no se tenga apoyo econdmico por parte de empresa gubernamental o privada en la que se
desarrollen, en caso contrario tendran que realizarse sin goce de sueldo.

I Para faltar a sus labores, percibiendo su salario integrado, por doce dias habiles al afio, sin
perjuicio de las actividades académicas. El Trabajador solicitara por escrito al jefe inmediato
superior los dias econémicos, para el caso de que no sea posible entregar la solicitud al jefe
inmediato del trabajador, ésta se le hara llegar al Delegado Sindical, y éste a su vez al Comité
Ejecutivo del SINDICATO con el sello de recibido de la INSTITUCION, como constancia de
que no fue posible entregarla al jefe inmediato superior y que se solicito por anticipado. Los dias
no disfrutados se pagarén al trabajador en la primera guincena del mes de enero de cada afio. El
ejercicio de esta prestacién no afectara el aguinaldo de los trabajadores. Los integrantes del
Comité Ejecutivo recibiran el pago de esta prestacion no obstante encontrarse disfrutando de
licencia para ocupar el cargo que ostenten en la actualidad;

IV. A los integrantes del comité gjecutivo del SINDICATO por todo el tiempo que dure su gestion,
debiendo percibir un salario quincenal de 42 horas semana-mes de clase;

V. A los delegados sindicales y a los representantes de las comisiones mixtas para que asistan a las
asambleas del Consejo General de Delegados por todo el tiempo que requieran para ello,
solicitando por escrito al Director de Plantel:

VL. A todos los trabajadores sindicalizados, a solicitud del Secretario General de “el SINDICATO”,
a/rta la realizacion de sus Asambleas Generales;

1. /F/ara graduarse en el nivel medio superior, o para titularse en licenciatura, maestria o doctorado,
/ un dia laborable por semana, durante un periodo de seis meses y tres dias previos a la titulacién
o graduacién en el nivel medio superior, comprometiéndose el trabajador a acreditar




del grado académico dentro de un periodo que no exceda de un afio. El trabajador que no acredite
la obtencién del grado se obliga a devolver los pagos quincenales no mayor al 20% de su salario
que por conceptos de salarios haya percibido durante el tiempo que disfruto esta licencia.

VOB A todos los trabajadores, a solicitud del delegado Sindical, para la realizacién de las reuniones
EDO delegacionales, previa solicitud con un dia de anticipacion al Director de] Plantel.

IX. Otorgar el ultimo viernes de cada mes a todos los trabajadores agremiados al SITRAICAT

"WSTITUTO DE CAPACITACION para capacitarse de acuerdo a los tiempos establecidos por el Instituto.
PARA EL TRABAJO

-DELESTADO DEMICHORGRN. y 250 e con goce de sueldo no mayor a 8 dias naturales por acompafiamiento a un familiar d
DIRECCION GENERAL

. o i primer grado a una institucién de salud diferente a la que estd afiliado el trabajador, presentand
MEREL constancia de dicha situacion, modificandose esta cuando el caso en particular asi lo amerite.

XI. Otorgar un bono del bienestar a todos y cada uno de los instructores agremiados al

SITRAICATML, por la cantidad de $4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100 M.N.), pagaderos en la
primera quincena del mes de julio de cada afio.

CLAUSULA 30.- Cuando los trabajadores de base dejen las plazas que ocupan para desempefiar
alguna comisién en el ICATMI, previa autorizacion del SINDICATO de la licencia respectiva por escrito,

conservaran el derecho al puesto que tenian u otro similar computandose el tiempo que dure la comisién como
tiempo efectivo laborado para la determinacién de su antigiiedad.

CLAUSULA 31.- Para solicitar licencia con goce de sueldo, los trabajadores deberan comunicar por
escrito a su jefe inmediato y éste a su vez al TITULAR, cuando menos con diez dias habiles de anticipacion a
la fecha en que se inicie salvo casos urgentes en el supuesto que establece la Fraccion 111 de la Clausula 29,

debiendo recibir respuesta por escrito por parte de la Direccién General en un maximo de cinco dias habiles,
una vez solicitada.

CLAUSULA 32.- Las licencias con goce de sueldo por enfermedades profesionales o accidentes de

trabajo, se otorgaran en los términos que fije el ISSSTE, INSTITUCION a la cual estan afiliados los
Trabajadores del SITRAICATMI.

CLAUSULA 33.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales tendran derecho a que
se les conceda licencia, en los términos establecidos por el ISSSTE, INSTITUCION a la cual estan afiliados
los trabajadores del SITRAICATMI, debiendo comunicarlo oportunamente al [CATMI.

CLAUSULA 34.- Cuando un trabajador agremiado al SITRAICATMI solicite realizar sus tramites
de pension y/o jubilacion, el ICATMI pagard, independientemente de cualquier prestacion a que tengan
derecho, una gratificacién equivalente a tres meses de su sueldo y otorgard la hoja tinica de servicios en un
plazo no mayor a 15 dias naturales.

CAPITULO IX
DEL SALARIO

CLAUSULA 35.- El salario es la retribucién que debe pagar el INSTITUTO de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Michoacan al Trabajador por su trabajo.

CLAUSULA 36.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos y deducciones al salario de los
Trabajadores por:

R L. Deudas y obligaciones contraidas con el ICATMI, por concepto de anticipo de SALARIO, pagos
\ hechos en exceso, error, pérdidas o averias, debidamente comprobadas:

ro de cuotas o aportaciones de fondos para el establecimiento de Cooperativas o de cajas de

orro, siempre que el Trabajador hubiere manifestado previamente de manera expresa y por
escrito, su conformidad;




Il Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir alimentos que fueren
exigidos al Trabajador;

Descuentos de las Instituciones de Seguridad Social;
Pago de abonos para cubrir préstamos de vivienda, destinados a la adquisicion, construccion,

reparacion o el mejoramiento de casa-habitacién del trabajador, o el pago de pasivos adquiridos
por estos conceptos;

! TTITUTO DE CAPACITACION
PARAELTRABAJO VI. Retenciones de impuestos a cargo del Trabajador;
- DEL ESTADO DE MICHOACAN
DIRECCION GENERMIL.  Pago de cuotas sindicales;
MORELLIA MICH
VIIL. Los demas autorizados expresamente por el Trabajador y los previstos en la legislacio:
aplicable.

El monto total de los descuentos no podra exceder de los porcentajes autorizados por la Ley.

EI ICATMI devolvera a los trabajadores las cantidades correspondientes a retenciones, descuentos o
deducciones salariales hechos indebidamente dentro de un término que no exceda de 10 dias hébiles.

CLAUSULA 37.- La revisién integral del presente Contrato Colectivo de Trabajo debe hacerse cada
dos afios, y la revisién salarial debe hacerse cada afio, por tal motivo debe cumplirse con lo que establecen los
articulos 399 fraccion 111y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO X
DE LAS PRESTACIONES

CLAUSULA 38.- EL ICATMI otorgard linicay exclusivamente a los miembros del SITRAICATMI,
ademas de las prestaciones de Ley, las siguientes:

L. Asesorfa juridica inmediata y gratuita a los Trabajadores que por motivo de trabajo, o en
cumplimiento de alguna orden de un superior jerarquico, sufran algin accidente al estar
conduciendo algin vehiculo, propio, ajeno o de la INSTITUCION siempre que ésta le autorice
usarlo y que al ocurrir el accidente no se encuentren en estado de ebriedad o bajo la influencia
de algin narcético o droga enervante;

IL.  EL ICATMI concedera, por una sola vez una licencia con goce de sueldo por diez dias hébiles
a los trabajadores que contraigan matrimonio civil;

L Al pago de un aguinaldo anual, consistente en 40 dias de salario integrado, pagaderos durante la
primera quincena del mes de diciembre. Los trabajadores de base que hayan laborado menos de ii
un afio, tendran derecho a que se les cubra la parte proporcional del mismo.

IV. La ayuda para despensa y material didactico serd con base en los tabuladores emitidos por la W
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Direccién General de Planeacion, 1 g
Programacién y Presupuesto de la Secretaria de Educacién Publica;

V. Cubrira una prima de seguro de vida por la suma de $250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos

00/100 M.N.), ademés cubrird a los beneficiarios del trabajador la cantidad de $70,000.

(setenta mil pesos 00/100 M.N.) para gastos funebres, a un plazo de 5 dias habiles. Suma que se
entregard a los beneficiarios que éste designe en vida y a falta de estos a sus legitimos herederos.
El INSTITUTO se compromete a realizar los tramites necesarios para agilizar el pago
correspondiente por parte de la aseguradora en un plazo no mayor a 5 dias habiles, una vez

reejbida la solicitud y la documentacion correspondiente,

I. FKacantidad de $1,250.00 pesos por concepto de apoyo para la adquisicién de lentes por una sola |
/ vez al afio, bajo prescripcion médica y presentando factura;




VIL.  La cantidad de $1,500.00 pesos para adquisicién de uniformes de trabajo, en el mes de abril de
cada afio para cada uno de los trabajadores sindicalizados;

VIIL.  La condonacion del 100% cien por ciento a su personal sindicalizado, padres, hijos, conyuges y
GoB hermanos de las cuotas que cobre por los servicios de capacitacion que preste en todas las
A% EDO especialidades y actividades, debiendo los trabajadores inscritos cubrir Gnicamente el costo del
certificado oficial y del seguro estudiantil;

WATITUTO DE CAPACITACEXS  Tendréan derecho a certificarse a un costo preferencial de $200.00 pesos en los estdndares de
PARA EL TRABAJO acuerdo con su perfil. -

.DEL ESTADO DE MICHOACAN ) o
DIRECCION GENERAL X.  Se pagara a cada trabajador sindicalizado la cantidad correspondiente a 7 dias de salario bag®
MORELIA MICH en el mes de diciembre de cada aflo, por concepto de dias diferenciales anuales;

XL La INSTITUCION se obliga pagar al SITRAICATMI por concepto de ayuda sindical,
cantidad mensual de $1,289.35 por cada instructor y $1,000.00 pesos por cada trabajadd
administrativo socios del SINDICATO); prestacién sindical que la INSTITUCION depositara
mediante cheque o transferencia, en la cuenta sindical que el SINDICATO le sefiale, debiéndose
pagar dentro de los tres tltimos dias habiles de cada mes;

XII. LaINSTITUCION se obliga a pagar a cada trabajador afiliado al SITRAICATMI, a més tardar
en el mes de agosto de cada anualidad, la cantidad de $550.00 pesos por concepto de ayuda para
utiles escolares;

XIIL LaINSTITUCION se obliga a pagar a cada instructor afiliado al SITRAICATMI, a méas tardar
en la primera quincena del mes de mayo de cada afio, la cantidad de $450.00. pesos por concepto
de estimulo del dia del maestro;

XIV. La INSTITUCION se obliga a pagar a cada trabajador administrativo, afiliado al N
SITRAICATML, la cantidad de $450.00. a més tardar la primera quincena del mes de febrero. ]
como estimulo al dia del empleado: /

XV. LaINSTITUCION se obliga a pagar a cada trabajador afiliado al SITRAICATMI, la cantidad
de $165.00 pesos mensuales por concepto de apoyo para despensa; |

XVI. La INSTITUCION cubrird a los trabajadores sindicalizados por concepto de apoyo para
canastilla maternal, la cantidad de $2,500.00 pesos, cantidad que ser4 cubierta a mds tardar en \
la siguiente quincena a aquella en que ocurra el parto;

XVIL.  LaINSTITUCION se compromete a becar financieramente a 30 trabajadores sindicalizados que
le proponga el SITRAICATMI al afio en nivel de licenciatura y postgrado por la cantidad de
$2,000.00 pesos mensuales por un periodo de diez meses; para el otorgamiento de las mismas,
los interesados deberan cumplir los requisitos siguientes: comprobante de inscripeion y una
constancia de estudios anual, en caso de que no se entregue ¢sta, el trabajador debera reintegrar
/-7 el dinero que se le otorgd, asi mismo se debera anexar la solicitud y recibo firmado: -

4 XVIIL. LaINSTITUCION otorgara a seis trabajadores sindicalizados la cantidad de $5,000.00 pesos a

L cada uno por concepto de ayuda para titulacién cada afio lectivo que le sean propuestos por el

SITRAICATMI. Dicha cantidad se entregara a los trabajadores dos meses antes del examen de

¢/ grado. En caso de que el sustentante no apruebe el proceso de titulacién, reintegrard a la

INSTITUCION dicha cantidad; ademas, debera entregarse solicitud previa con el visto bueno
} del SINDICATO;

XIX. CATMI depositara a las cuentas bancarias del SINDICATO, la cantidad de $500.00 pesos
r cada trabajador socio, por concepto de canasta navidefia, que se pagarén en la segunda

quincena del mes de diciembre de cada afio.

La INSTITUCION aportar4 la cantidad de $150.00 pesos quincenales, el trabMador aportara
igual cantidad por concepto de fondo de ahorro, debiéndose pagar al trabajadoNa cantidad
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acumulada en la primera quincena del mes de agosto de cada afio. La cantidad acumulada no
podra retirarse por el trabajador en ningtin otro momento que no sea en la quincena antes
seflalada;

El INSTITUTO proporcionara exclusivamente a los trabajadores administrativos afiliados al
SITRAICATMLI, por concepto de productividad, la cantidad de $300.00 quincenales.

EI INSTITUTO proporcionaré exclusivamente a los trabajadores administrativos afiliados al
SITRAICATML, por concepto de capacitacion, la cantidad de $300.00 quincenales.

La Institucion pagard al trabajador afiliado al SINDICATO, por cada cinco afios de antigiiedad
la cantidad acordada con la Federacion por el concepto denominado “Quinquenio”.

La INSTITUCION se compromete a pagar el 100% del costo del examen CENEVAL de nivél
medio superior y superior, siempre y cuando el trabajador acredite dicha evaluacion.

La cantidad de $600.00 por cada trabajador, por concepto de vidticos para el festejo de
aniversario del SITRAICATMI, esta prestacion se entregara en el mes de octubre de cada afo,
en la cuenta bancaria que el SINDICATO le sefiale;

Las partes reconocen que al ser “EL. ICATMI” un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Michoacan que se encuentra sujeto a un financiamiento mixto otorgado
por el 60% de la federacion y el 40% del estado, a través de Anexos de Ejecucion que suscriben
cada ejercicio fiscal la Secretaria de Educacion Plblica, el Gobierno del Estado de Michoacéan
y “EL ICATMI”, mismos que operan bajo el principio de anualidad en el presupuesto; es que en
estos Anexos de Ejecucion se establecen diferentes prestaciones para los trabajadores de “EL
ICATMI”, tales como “Asignacion Pedagégica Especifica”, “Titulacion”, “Asignacién Docente
Genérica”, “Material Didactico™, “Despensa”, *“Servicios Cocurriculares”, “Ayuda por
Servicios”, “Prevision Social Multiple”, “Otras Prestaciones” y “Prima Quinquenal” para el
caso de los instructores, asf como las prestaciones de “Compensacién Garantizada”, “Despensa”,
Ayuda por Servicios a la Docencia”, “Ayuda por Servicios”, “Prevision Social Multiple™,
“Ayuda para Gastos en Utiles Escolares”, “Asignacién por apoyo a la Docencia”, “Otras
Prestaciones” y “Prima Quinquenal” para ¢l caso de los trabajadores administrativos, las cuales
el Poder Ejecutivo Federal varia, mantiene, suprime o adiciona los importes de estas prestaciones
en cada ejercicio fiscal y de acuerdo a los recursos asignados a la Secretaria de Educacién
Publica en el Presupuesto de Egresos de la Federacién y a “EL ICATMI” en el Decreto que
Contiene el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Michoacéan, ambos de cada
gjercicio fiscal que corresponda. Por lo que “EL ICATMI” se compromete a realizar todas las
gestiones necesarias ante las autoridades competentes para que estas prestaciones se mantengan
en todo tiempo vigente y asi evitar su disminucién o eliminacion, gestionando en todo caso el
aumento en sus importes o la creacion de nuevas prestaciones federales.

ETICATMI dara a conocer al SINDICATO los montos autorizados por la federacion para estas
prestaciones mencionadas

CLAUSULA 39.- La INSTITUCION otorgard al SITRAICATMI los siguientes apoyos: =

La cantidad de $30,000.00 (treinta mil pesos 00/ 100) mensuales para el pago de renta, energia
eléctrica y agua potable del inmueble donde se ubique la oficina sindical, contra entrega de
recibo fiscal correspondiente que haga el SITRAICATMI al ICATMI,

La cantidad de $67,600.00 pesos como apoyo para los festejos de Aniversario del
SITRAICATMI. Esta prestacion se entregara en el mes de agosto de cada afio;

- L4 cantidad de $165,000.00 para la caja de préstamos del SINDICATO, la cual serd entregada a

a Secretaria de Finanzas del SITRAICATMI en el mes de agosto de cada anualidad. Dicha \

cantidad no podré destinarse a un fin diverso.
k 2? ¢




IV. Se entregara a més tardar en el mes de mayo de cada afio, a la Secretaria de deportes del
SINDICATO la cantidad de $30,000.00 para el fomento de actividades deportivas.

CAPITULO X1

§ED e ggg DERECHOS Y OBLIGACIONES

CLAUSULA 40.- Son derechos especificos de los Instructores:

TITUTO DE CAPACITACIEN Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de cétedra, atendiendo a los
PARAEL TRABAJO programas aprobados por el [CATMI:
LEL ESTADO DE MICHOACAN
DIRECCION GENERAYL,  Recibir al inicio de cada curso los materiales de trabajo que el ICATMI determine para el
MORELIA MICH cumplimiento de sus actividades instructores;

L. Recibir las notificaciones personales de las resoluciones que dicte el ICATMI, que afecten a su
situacion laboral;

IV. Que se otorgue a las madres trabajadoras el periodo vacacional que corresponda una vez que
termine el periodo de incapacidad por maternidad del que disfruten si este coincide con el
periodo vacacional;

V. Las madres trabajadoras en estado de gravidez disfrutaran de los derechos estzablecidos en el
articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, salvo lo establecido para la hora de lactancia, ya que
ésta se disfrutard unicamente cuando se haya cubierto la jornada completa

\
\

VL. Las demés que sefiale este CONTRATO y demds ordenamientos aplicables.
CLAUSULA 41.- Son obligaciones de los Instructores:

L. Dar a conocer a sus alumnos, el primer dia de clases el programa y su desarrollo, duracion
del curso, la forma de evaluacion, bibliografia de la asignatura correspondiente, reglamento
interno del alumnado;

II. El instructor debera abstenerse de impartir clases remuneradas a los alumnos del [CATMI
dentro y fuera del plantel;

I1L. Presentar al jefe de capacitacién la carpeta técnica o bésica correspondiente a cada curso, la
cual se limitard al siguiente contenido:

a) Plan de Sesion;

b) Listas de asistencia;

¢) Reporte de incidencias;
d) Lista de evaluacion final;

IV. Evaluar puntualmente el aprovechamiento de los alumnos de acuerdo con los procedimientos
de evaluacién establecidos en la normatividad;

V. Las que establece el articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo;

VI. Asistir puntualmente y en forma decorosa a cada clase, seglin el horario de la asignatu
correspondiente;

L Participar en las comisiones dictaminadoras y/o jurados calificadores para el ingreso y
promocion de académicos en las que fueran requeridos.

CLAUSULA 42.- SON OBLIGACIONES DE LOS PATRONES, LAS SIGUIENTES:

L. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o establecimientos;

X\ =




I1. Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas vigentes '
en la empresa o establecimiento;
I Proporcionar oportunamente a los trabajadores el equipo, los ttiles, instrumentos y materiales
GOB necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y

£ 2 EDO reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquellos no se hayan
. % ) comprometido a usar herramienta propia. El patrén no podré exigir indemnizacién alguna por
%% 3 desgaste natural que sufran el equipo, los utiles, instrumentos y materiales de trabajo;
" “TITUTO DE CAPACITACION
PARAEL TRABAJO IV.Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y ttiles de trabajo pertenecientes a /
+JEL ESTADO DE MICHOACAN trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan los servicios, sin que sea
DIRECCION GENERAL  lfcito al patrén retenerlos a titulo de indemnizacién, garantia o cualquier otro. El registro de

MORELIA MICH instrumentos o utiles de trabajo debera hacerse siempre que el trabajador lo solicite;

V. Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicién de los trabajadores en las casas
comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo analogos. La misma
disposicion se observard en los establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del
trabajo;

VI.Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de palabra o de
obra;

VII.  Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del nimero
de dias trabajados y del salario percibido;

VIII. Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del término de tres dias,
una constancia escrita relativa a sus servicios;

IX.Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones
populares y para el cumplimiento de los servicios de Jurado, electorales y censales, a que se refiere
el articulo 5 de la Constitucién cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de
trabajo;

X. Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una comisién accidental o
permanente de su SINDICATO o del estado, siempre que avisen con la oportunidad debida y que
el nimero de trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del
establecimiento. Cuando la comisién sea de cardcter permanente, el trabajador o trabajadores
podrén volver al puesto que ocupaban, conservando todos sus derechos;

)
|

XI.Poner en conocimiento del SINDICATO titular del contrato colectivo y de los trabajadores de la
categoria inmediata inferior, dentro de los ocho dias siguientes a que ocurran, los puestos de
nueva creacion, las vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;

XII.  Establecer y sostener las escuelas “Articulo 123 Constitucional”, de conformidad con lo que
dispongan las leyes y la Secretarfa de Educacién Publica;

XIIL. Colaborar con las autoridades del Trabajo y de la Educacion, de conformidad con las leyes y
reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacién de los trabajadores;

XIV. Hacer por su cuenta, cuando empleen més de cien y menos de mil trabajadores, los gastos
indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o précticos, en
centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos
estos, designando en atencion a sus aptitudes, cualidades y dedicacién, por los mismos
trabajadores y el patron. Cuando tengan a su servicio mas de mil trabajadores deberan sostener .

de tres becarios en las condiciones sefialadas. El patron solo deberd cancelar la beca cuando

reprobado el becario en el curso de un afio o cuando observe mala conducta; pero en esos
asos sera substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estydios deberan prestar
sus servicios al patrén que los hubiese becado, durante un afio, por lo meno




"STITUTO DE CAPACITACION ficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a efecto de
PARAEL TRABAJO prevenir accidentes y enfermedades laborales. Asi mismo, deberdn adoptar las medidas

-DEL ESTADO DE MICHOACAN preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral;
DIRECCION GENERAL

MORELIA MICH  XVT BIS. Contar, en los centros de trabajo que tengan mas de 50 trabajadores con instalaciones

XV.  Proporcionar capacitacién y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos del capitulo 11
Bis, Titulo Cuarto, de la Ley Federal del Trabajo. Durante las ultimas dos semanas del mes de
agosto y periodos de promocién, en conjunto con la comisién mixta de capacitacion y
adiestramiento como lo indica el reglamento de dicha comision, sin que afecte las actividades
GOB académicas.
s EDO
# XVL Instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locales y demas lugares en que deban
ejecutarse las labores, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el reglamento y las normas
adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de las personas con discapacidad. QK
XVIL Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, asi como disponer en todo tiempo de los medicamentos y

materiales de curacion indispensables para prestar oportuna y eficazmente los primeros
auxilios.

XVIIL Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las
disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad, e higiene, salud y
medio ambiente de trabajo, asi como el texto integro del o los Contratos colectivos de trabajo que
rijan en la empresa; asi mismo, se deber4 difundir a los trabajadores la informacion sobre los
riesgos y peligros a los que estan expuestos.
/\

XIX. Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que determine la autoridad

sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas o cuando exist
peligro de epidemias;

XIX BIS. Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la autorida
competente, asi como proporcionar a sus trabajadores los elementos que sefiale dicha autoridad,
para prevenir enfermedades en caso de declaratoria de contingencia sanitaria.

XX. Reservar, cuando la poblacién fija de un centro rural de trabajo exceda de doscientos
habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el establecimiento
de mercados publicos, edificios para los servicios municipales y centros recreativos siempre que

dicho centro de trabajo esté a una distancia no menor de cinco kilémetros de la poblacién més
proxima;

XXI. Proporcionar a los SINDICATOS, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un local
que se encuentre desocupado para que se instalen sus oficinas, cobrando la renta correspondiente.

Si no existe local en las condiciones indicadas, se podra emplear para este fin cualquiera de los
asignados para alojamiento de los trabajadores;

N
, XXIL Hacer las deducciones que soliciten los SINDICATOS de las cuotas sindicales ordinarias,
/ siempre que se compruebe que son las previstas en el articulo 1 10, fraccion VI,
f

XXIIT. Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucién y fomento de sociedades

cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110, fraccion
IV,

2

XX BIS. Hacer las deducciones y pagos correspondientes a las pensiones previstas en la Fraccié
el Articulo 110 y colaborar al efecto con Ia autoridad Jurisdiccional competente.

XXLV.Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen en su
establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y darles los informes
que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. Ios patrones po

/ §
[V /

exigir a los

S




TITUTO DE CAPACITACIONFondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores. Esta obligacién no convierte al patrén en
PARA EL TRABAJO deudor solidario del crédito que se haya concedido al trabajador;
. DEL ESTADO DE MICHOACAN
DIRECCION GENERAXX VI BIS. Afiliar al centro de trabajo al INSTITUTO del Fondo Nacional para el Consumo de los
MORELIA MICH Trabajadores, a efecto de que los trabajadores puedan ser sujetos del crédito que proporciona
dicha entidad. La afiliacién sera gratuita para el patron.

XXVIL Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los
reglamentos;

inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y les den a conocer las
instrucciones que tengan;
XXV. Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus trabajadores y
cp e GOB proporcionarles los equipos y utiles indispensables;
T i EDO
5 s XXVILHacer las deducciones previstas en las fracciones IV del articulo 97 y VII del articulo 1 10,y
Uz enterar los descuentos a la INSTITUCION bancaria acreedora, o en su caso al INSTITUTO del
XXVIIL Participar en la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban formarse W
en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta ley;

CLAUSULA 43.- Queda prohibido al trabajador del ICATMI realizar cualquier actividad de las
relacionadas en articulo 135 de la Ley Federal del Trabajo, las cuales por economia de redaccién se dan por
reproducidas en esta clausula.

i CAPiTULp XI11 ]
RESCISION, SUSPENSION Y TERMINACION
DE LA RELACION LABORAL R

CLA'USULA 44.- Son causas de la rescision de la relacién de trabajo sin responsabilidad p
INSTITUCION, las siguientes:

L. Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia al trabajo sin permiso del patrén o sin causa
justificada, dentro de un periodo de 30 dias;

IL. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de /’
violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra del TITULAR, sus familiares o del personal
directivo o administrativo de la INSTITUCION, salvo que medie provocacion o que obre en
defensa propia;

I Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros cualesquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior si como consecuencia de ello se altera la disciplina del centro de trabajo;

IV.  Ocasionar el trabajador intencionalmente perjuicios o dafios materiales durante el desempefio de
las labores o con motivos de ellas en los edificios, obras, instrumentos y demas objetos
relacionados con el trabajo asi como los dafios causados a los archivos y sistemas de informacién

electronica del centro de trabajo;

Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido injustificable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

Cometer el trabajador actos inmorales en el centro de trabajo;

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de algtin narcético

0ga enervante, salvo que en este (ltimo caso exista prescripciéon de médico de

TITUCION Pablica de Salud; antes de iniciar su servicio el Trabajador debera poner el
echo en conocimiento de sus superiores y presentar la prescripcion suscrita por el médico;

Existir una sentencia ejecutoriada que prive al trabajador de su libertad, deri
de un delito tipificado como doloso por la Ley Penal;

SRS

ada de la comision
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CLAUSULA 46.- Son causas de suspension de la relacion de trabajo las siguientes:
L
1L
CLAUSULA 47.- Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

L

Revelar el trabajador los secretos del ICATMI o dar a conocer asuntos de caracter reservado con
perjuicio para la INSTITUCION:

Desobedecer el trabajador al representante de la INSTITUCION sin causa Justificada, siempre
que se trate del trabajo contratado y que sea dentro de la jornada laboral;

Negarse el trabajador a adoptar medidas preventivas segun los procedimientos indicados para
evitar accidentes o enfermedades.

APACITACIY  AUSULA 45.- Son causas de rescisién de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el

Engafiarlo el patrén o, en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el trabajo, respecto de
las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejaré de tener efecto después de treinta dias
de prestar sus servicios el trabajador:

Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro del servicio, en
faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros
andlogos, en contra del trabajador, su cényuge, padres, hijos, o hermanos;

Incurrir el patron, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos que se refiere la
fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de Ia relacién
de trabajo;

Reducir el patron el salario al trabajador;

No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados;

Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén en sus herramientas o utiles de trabajo;

La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su familia, ya sea
por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se cumplan las medidas
preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;

Comprometer el patrén con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad del /r
establecimiento o de las personas que se encuentren en él; y ‘

Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y d
consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

Las sefialadas en el articulo 42 y 42 Bis de la ley federal del trabajo;

El mutuo consentimiento de las partes.

El mutuo consentimiento de las partes;
La muerte del trabajador,

La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversion del capital, de conformidad con
los articulos 36, 37 y 38 de la Ley Federal del Trabajo;

incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la
estacion del trabajo. En este caso, si la mcapacidad proviene de un riesgo no profesional, el
abajador tendré derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias por cada afio de
servicios, o de ser posible, si asi lo desea el trabajador, a que se le proporcione otro empleo
compatible con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones que correspondan, de
conformidad con las leyes, previo laudo de la autoridad competente. :




=== HORARIA. Es la encargada de elaborar la estructura académica o distribucién de la carga horaria de los
- ———

2 } clases en la misma. La distribucion de la carga horaria, es decir, la elaboracion de la estructura académica de

V. Los asuntos a que se refiere el articulo 434 de la Ley de la materia; \

VL. Larenuncia del trabajador.

CLAUSULA 48.- Ningun jefe de departamento, Subdirector o Director de alguno de los Planteles

pertenecientes al ICATMI podra rescindir la relacion de trabajo con los Trabajadores, ni suspender del empleo,
_gargo o c&r)réisién. En todo caso se dara aviso a EL TITULAR para que éste resuelva lo procedente.

CAPITULO X111
DE LAS COMISIONES MIXTAS

INSTITUTO DE CAPACITAGGNAUSULA 49.- Las comisiones mixtas son 6rganos colegiados, integrados en forma bipartita por
PARA EIJG4 FépPesentantes debidamente acreditados del SINDICATO y dos del patrén. Ambas partes, dentro de un

- DEL ESTADO RG4S dias naturales, contados a partir del depdsito del presente contrato designaran a sus respectivos
DIRECCIPMENERBIntes que integraran las comisiones mixtas a que hace referencia este contrato, con excepcién de la

MOREEYS MifsTon Mixta para la Distribucion de la Carga Horaria cuyos representantes de las partes seran designados
dentro de los 3 dias hébiles siguientes al depdsito de este contrato.

CLAUSULA 50.- Las comisiones mixtas se estructuraran y desempefiaran sus funciones conforme

al reglamento que ellas mismas se proporcionen, observando en todo caso las disposiciones juridicas aplicables
a cada una de ellas. Sus disposiciones, acuerdos y dictamenes seran obligatorios para las partes.
CLAUSULA 51.- EL ICATMI proporcionard a las comisiones mixtas los recursos financieros y

materiales necesarios para el desempefio de sus funciones, ademas descargaré a los socios del SINDICATO que
las integren, de horas de trabajo en términos de la clausula 16 de este Contrato Colectivo de Trabajo, con goce
de sueldo integro, para la consecucién de su cometido. )

CLAUSULA 52.- DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. EL
ICATMI se compromete a impartir cursos de capacitacién a sus trabajadores cada afio, asi como un curso d
formacion inicial pedagégica a los instructores de nuevo ingreso. Para impartir los cursos antes mencionado
el ICATMI preferird a sus trabajadores sindicalizados que retnan el perfil. En todo caso la comision mixta
capacitacion elaborard el programa correspondiente conforme a la ley y demas disposiciones legales aplicableq.

La comisién en un término que no exceda de 60 dias contados a partir del depdsito del present
contrato ante la autoridad laboral correspondiente, elaborard y aprobaré el reglamento que rija su estructura y
funcionamiento. En igual término formulara y aprobaré el programa anual de capacitacién v adiestramiento,
observando en todo caso lo que dispone el capitulo 11T bis del titulo cuarto, seccién segunda, parte primera, de
la Ley Federal del Trabajo vigente y demas disposiciones legales aplicables.

De igual forma se conviene que la capacitacién se realizara en el mes de agosto, después del receso
académico de verano, conforme a las especialidades que determine la Comisién Mixta de Capacitacion.

k_'.=—=-7_2" CLAUSULA 53.- DE LA COMISION MIXTA PARA LA DISTRIBUCION DE LA CARGA
—
instructores del ICATMI, sujetos a este Contrato Colectivo celebrado con la INSTITUCION para impartir

los Instructores, sera nula si esta no es aprobada por la Comisién Mixta para la Distribucién de la Carga Horaria.

La comisién, 15 dias habiles anteriores al inicio de cada curso, elaborara la estructura académica

//\ correspondiente, tomando en cuenta lo que dispone la clausula 17, 18 y 19 de este contrato.
/‘ Asimismo, en un término que no exceda de 60 dias contados a partir del depdsito del presente
[~ contrato, elaborara el reglamento que rija su estructura y funcionamiento; debiendo elaborar también en ig

término el reglamento para la elaboracion de la estructura académica.

\/ LAUSULA 54.- DE LA COMISION MIXTA DE VINCULACION. Tiene por objeto garantizar
la profhogion de la oferta educativa de la INSTITUCION y tiene las siguientes facultades:

a) Evaluar el proceso de promocion de la oferta educativa en los planteles del ICATMI:




Wiy,
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b) Tomar las medidas necesarias que garanticen la promocién adecuada de la oferta educativa del
ICATMI;
¢) Determinar los indicadores para la evaluacion del proceso de promocién en cada plantel del
ICATMI;
SEp *“ ; Dictaminar, con base en los indicadores a que se refiere el inciso que antecede, sobre la
= fg‘ . promocion de la oferta educativa del ICATMI, en caso de que alglin instructor no retna el
A minimo necesario para impartir el curso de acuerdo a la capacidad instalada.
&% f;’#
1+'STITUTO OE CAPACITA€JONDictaminar con base a los indicadores que se refiere el inciso c, las responsabilidades que le ,

PARA EL TRABAJO resulten al personal encargado de la promocion de la oferta educativa del ICATMI en caso de
.DEL ESTADO DE MICHOACAN que éste pretenda suspender parcial o totalmente la relacion de trabajo de algiin Instructor. No

DIRECCION GENERAL  podra suspenderse la relacion de trabajo cuando la Comisién Mixta de Vinculacién no haya

MORELA MICH emitido dicho dictamen.

\

La comision elaborar y aprobara en un término que no exceda 60 dias el reglamento que rija su
estructura y funcionamiento.

CLAUSULA 55.- DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON Y TABULACION. Tiene por
objeto hacer cumplir en lo conducente las disposiciones que establece el capitulo IV, titulo cuarto, seccion
segunda, primera parte de la Ley Federal del Trabajo vigente, asi como elaborar los tabuladores salariales del
personal instructor y administrativo, y los catilogos de puestos y funciones; tiene las siguientes facultades:

a) Elaborar el catdlogo de puestos y funciones del personal instructor y administrativo;

b) Elaborar el listado de la antigliedad genérica de cada uno de los trabajadores académicos y
administrativos;

¢) Elaborar el cuadro escalafonario del personal académico y administrativo, agrupados por la
especialidad que impartan, puesto, antigiiedad en la especialidad, carga horaria, etc.;

d) Elaborar el reglamento que regirad los movimientos escalafonarios del personal académico y
administrativo;

e) Resolver los conflictos del personal académico sobre derecho preferente para ocupar la
titularidad de horas, que se sometan a su consideracion;

f) Resolver los conflictos del personal administrativo, que se sometan a su consideracion, sobre
derecho preferente para ocupar plazas administrativas vacantes, temporales, definitivas o de
nueva creacion;

g) Dictaminar sobre el reconocimiento de antigiiedad genérica v de escalafén que se sometan a su
consideracion;

h) Elaborar los tabuladores de salarios del personal académico y del administrativo;

i) Dictaminar cuales son los puestos de confianza y cudles son los puestos de base, formulando los
catalogos de puestos y salarios del personal de base y del de confianza;

j) Dictaminar sobre la naturaleza de los puestos de base o de confianza que sean puestos a su
consideracion;

k)ﬁ orar el catalogo de puestos y funciones, asi como el tabulador de salarios de los trabajado
" acgdémicos y administrativos agrupados por especialidades, requisitos para cubrir el puesto, etc.

/
/

Log dictimenes de la comision son inapelables, pero suspenden el término prescriptivo que establece
y Fedeyal del Trabajo para reclamar ante la autoridad laboral los derechos de preferencia, antigiiedad y




La comision elaborara y aprobard, en un término que no exceda de 60 dias contados a partir de la
fecha del deposito del presente contrato, el reglamento que regird su estructura y funcionamiento.

CLAUSULA 56.- DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE. Tiene por objeto

investigar las causas de los accidentes y enfermedades profesionales que ocurran a los trabajadores socios del

M,\\,CSI;[){’DI%EO, con motivo de su trabajo, asi como proponer las medidas para prevenirlos y vigilar que se
Mplagn0

3

_-"‘%" En cada plantel, extension, unidad movil y en todo centro de trabajo del ICATMI, se organizara la

gapmwta de Higiene y Seguridad las cuales estaran subordinadas a la Comisién General de Seguridad e

{HSTITUTO DEﬁT%?%%

PARAEL
CAN
. DELESTADO gﬁ §§&%&ultades de la Comision General de Seguridad e Higiene las siguientes:
DIRECC!

MORELIA ”ﬂs Determinar las labores que deban considerarse insalubres y peligrosas, asi como las condiciones de
trabajo correspondientes para la consideracion de jornadas de trabajo, remuneraciones, elementos de
proteccion y prevencion de riesgos de trabajo;

b) Elaborar, dentro de un término que no exceda de 60 dias contados a partir del depésito del presente
contrato, el manual donde se sefialan especificamente las medidas preventivas y correctivas de
seguridad e higiene;

¢) Fijar las normas para la realizacion periddica de exdmenes médicos a los trabajadores;
d) Proporcionar informacion sobre las prestaciones que otorga ¢l ISSSTE a los trabajadores;

e) Educar a los trabajadores y representantes del patrén por todos los medios de divulgacion posibles en
la observacion de las medidas de prevencion antes sefialadas; y, realizar las gestiones necesarias ante
el ISSSTE conducentes a que éste dé cabal cumplimiento a sus obligaciones de seguridad social, tanto
de los trabajadores como de los beneficiarios de éstos.

I1.- Son facultades y obligaciones de las comisiones de Seguridad e Higiene de cada plantel, extension, unida
movil, asi como de todo centro de trabajo del ICATML, las siguientes:

A) Son facultades:
a) Las que se sefialan en el inciso 1 de esta clausula;

b) Tratar en primera instancia con el representante del patrén en el centro de trabajo los
conflictos que sobre seguridad e higiene se susciten.

B) Son obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, dictimenes y demds disposiciones emitidos por la
Comision General de Seguridad e Higiene;

b) Participar en las actividades que le encomiende la Comision General de Higiene y
Seguridad que sean conducentes con su cometido.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente contrato se celebra por tiempo indeterminado, debiendo revisarse

integramente cada 02 dos afios, siendo la siguiente revision a partir del dia 05 cinco de julio del afio 2026 dos
mil veintiséis, independientemente de la fecha de su suscripcion y de su depésito, asi como de lo mandatado
el articulo 399 bis y 426 de la Ley Federal del Trabajo;
SEGUNDA. - Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo, entraran en vigor a partir del _

2 0}/ uno de enero de 2025 dos mil veinticinco.




TITUTO DE CAPACITACION . .
PARA EL TRABAJO POR EL INSTITUTO DE CAPACITACION PA

_/EL ESTADO DE MICHOACAN DEL ESTADGD DE DICESALe

DIRECCION GENERAL
MORELIA MICH

TRABAJO

0 ANBONIO FLORES DE LA TORRE
“’D" CTOR GENERAL

TERCERA. - La INSTITUCION se obliga a imprimir el presente contrato en un tiraje de 600 \)
seiscientos ejemplares, integrando al mismo los estatutos que rigen la vida interna del SITRAICATMI, en un
término que no exceda de 30 treinta dias contados a partir de su depdsito ante el Registro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.
whs % : Morelia, Michoacan de Ocampo, a 05 de marzo de 2025.
@g NE %
; \

C. JOSE LIS ROJA

: EVA
DIRECTORA TECN




POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

“TITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO
JEL ESTADO DE MICHOACAN
DIRECCION GENERAL
MORELIA MICH

C. JOSF LI T APREDA RODRIGUEZ
SECRETARIJ DE /-w R ISR A\CT S'Y ACUERDOS




