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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL _TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN, ICATHI /
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO .

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE CAPACITACI(E)N PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
MICHOACAN, REPRESENTADO POR LA LICENCIADA NALLELI JULIETA
PEDRAZA HUERTA, DIRECTOR GENERAL, CON DOMICILIO LEGAL EN
PERIFERICO PASEO DE LA REPUBLICA, NUMERO 425, CUATROCIENTOS
VEINTICINCO DE LA COLONIA ISAAC ARRIAGA, DE MORELIA, MICHOACAN; Y,
POR LA OTRA, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE. MICHOACAN,
REPRESENTADO PORLA L. A. E. OSIRIS HERAS GOMEZ SECRETARIA GENERAL,
CON DOMICILIO SOCIAL EN LA CALLE LOMA QUEMADA NUMERO 106 CIENTO
SEIS, DE LA COLONIA LOMAS DEL VALLE, CODIGO POSTAL 58170, DE LA
CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
CLAUSULAS: ’

CAPITULO I

GENERALIDADES O DRI Enn )

PRIMERA. Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidady capac:1dad para /
celebrar y suscribir este contrato, el chal tiene caracter general y obligatorio, cuyo ob}etlvo es
regular y mantener el equilibrio de la relacion de trabajo entre el Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Michoacan y su personal, para su optima realizacion, con base en lo
dispuesto por los articulos 386, 387,390, 391 al 403 de la Ley Federal del Trabajo, en

concordancia con lo estatuido en los articulos VIGESIMO SEPTIMO al TRIGESIMO, del |

Acuerdo del Ejecutivo del Estado que Crea a este Instituto, asi como en los criterios de

Jurisprudencia Firme sostenidos por nuestros maximos tribunales federales en materia de amparo,|

en lo conducente a las relaciones laborales en los organismos publicos descentralizados.

SEGUNDA. Para una correcta aplicacién e interpretacion del presente Contrato, con el fin
de abreviar en lo sucesivo, se denominaran:

L. “EL ICATMI” 0 “EL/ INSTITUTO”. al Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Michoacéan;

1L. “EL SUTICATMI” o “EL SINDICATO”, al Sindicato Unico de Trabajadores
del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan;

II1. “LA LEY”, ala Ley Federal del Trabajo;

Iv. “EL TITULAR?, al Director General del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Michoacin;

V. “LOS DIRECTIVOS?, a los Directores de Area, Directores de Plantel, Asesores,
Jetes de Departamento y Jefes de Area de Plantel, del Instituto;

VL “EL COMITE”, al Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacén;

VIL “LAS SECCIONES?”, a las Secciones constituidas de acuerdo con los Estatutos
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VIIIL “EL SECRETARIO GENERAL”, al Representante Legal del Sindicato;

IX. “LA JUNTA”, ala Junta Local de Conciliacion y Arbitraje;

X “EL REGLAMENTO INTERIOR”, al Reglamento Interior del Instituto,
publicado el dia 31 de diciembre del 2001, en el Periodico Oficial del Estado,
Octava Seccion, nimero treinta y cinco, tomo ciento veintisiete;

XI. “EL REGLAMENTQ INTERIOR DE TRABAJO”, al Reglamento de Interior
de Trabajo que se pacte entre el Instituto y el Sindicato; _

XIL “LA NORMATIVIDAD”, a los reglamentos, normas y disposiciones del
Instituto;

XIII. “EL ISSSTE”, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado;

XIV. “LALEY DEL ISSSTE”, ala Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado;

XV. “EL CONTRATO COLECTIVO?”, al presente Contrato Colectivo de Trabajo
que se celebra entre el Instituto y el Sindicato;

XVIL “LOS PLANTELES”, a los Planteles Dependientes del Instituto, entendidos
como el centro de trabajo en donde se imparte la capacitacién dependiente del
Instituto; '

XVII. “LAS UNIDADES ADMINIS TRAT[VAS” a las Direcciones de Area y
Departamentos, dependientes de la Direccién General del Instituto;

XVIII. “LAS ACCIONES MOVILES”, a los Espacios fisicos ubicados fuera de los
planteles, dependientes de los mismos, en donde se imparta capacitacion para ¥
en el trabajo; ( ~{

XIX. “REGLAMENTOS BILATERALES”, los Reglamentos que de comun acuerd S
aprueben el Instituto y el Sindicato; .

XX, Las partes acuerdan emitir los siguientes “CONCEPTOS ADICIONALES”:

1) “SALARIO”, es el ingreso econémico total que obtiene el trabajador como retribucién

a sus servicios prestados al Instituto, emanado del tabulador autorlzado por las
autoridades financiadoras federales y estatales;

2) “SUELDO TABULAR?”, es la cuota mensual asignada como pago en efectivo. de,_

acuerdo a lo establecido por su categoria, jornada y labor normal;

3) “TABULADOR?", es la lista de sueldos base mensuaies autorizados por la Secretarla

de Hacienda y Crédito Publico;

4) “ASESORES?”, son las personas fisicas con voz y sin voto, que ilustran a las partes para

aclarar criterios, quienes serdn nombrados libremente por éstas;

5) “PLAZAS?”, son los puestos y categorias laborales consideradas en el presupuesto y

estructura aprobados del Instituto;

6) “VACANTE TEMPORALY, es la ausencia que se produce por licencia o permiso de

quien ocupa la plaza;

7) "VACANTE DEFINITIVA, es la ausencia definitiva que se provoca por la baja de |

quien ocupa la plaza;

8) “ANTIGUEDAD?”, es el tiempo de servicio efectivo laborado por el trabajador de base

del Sindicato;

@w/
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o de confianza, a partir de la expedicion de su contrato individual por tiempo
indeterminado;

9) “PROMOCION™, es el ascenso definitivo de un trabajador de base a una categoria y
puesto superior que implique aumento de percepciones;

10) “TRANSFERENCIA”, es el movimiento laboral de un trabajador que se efecttia de un
Plantel a otro, o de una Umddd a otra, del mismo Instituto;

11) “CATEGORIA™, es la caracteristica de un nivel salarial tabular, clave o codigo y
denominacion de cada plaza, misma que se fija por la Secretaria de Educacion Publica
en el catdlogo de puestos para el Instituto;

12) “TRABAJADOR DE BASE™, es la persona fisica que labora para el Instituto en un
puesto administrativo sindicalizado, operativo, de vigilancia o de apoyo en servicios o
en otras actividades, con contrato individual; por tiempo Indeterminado;

13) “TRABAJADOR INTERINO?”, es la persona fisica que sustituye temporalmente a otro
trabajador en plazas de base;

14) “TRABAJADOR DE CONFIANZA?, son las personas fisicas que desarrollan las
funciones de direccion, inspeccion, supervision, fiscalizacion, manejo de fondos y
valores patrimoniales y monetarios del Instituto, representacion, apoderamiento,
asesoria, consultoria y demas similares y conexas, conforme a lo preceptuado en los
articulos 9° y 11 de la Ley, y el TRIGESIMO del Acuerdo que Crea a este Inént 0.

15) “VIATICOS™, es el recurso econdmico que el Instituto otorga a los trabajadore;s para
cubrir los gastos de alimentacion, hospedaje o cualquier otro similar, cuando por
necesidades del servicio se tenga que desplazar fuera de su centro de trabajo dc acuerdo

al oficio de comision que se le extienda;

16) “ADSCRIPCION”, es el lugar fisico en donde el trabajador desarrolla sus iuncmnes

17)“DELEGADO”, representante sindical de cada centro del tI"de._]O eIectu'
democraticamente por los trabajadores sindicalizados. . i

TERCERA. La relacién laboral entre el Instituto y sus trabajadores se debera regir por el
presente Contrato Colectivo, asi como con el Contrato Individual que en todo caso se suscriba con
los trabajadores, y en lo no previsto por estos ordenamientos, se deber4 estar a lo sefialado por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Articulo 123, Apartado “A”, y por
su correspondiente Ley Reglamentaria.

CUARTA. EIl Instituto reconoce que el SUTICATMI es el administrador unico del
presente Contrato Colectivo y que representa el interés profesional de los trabajadores a su propio
servicio, y se compromete a tratar con el Comité Ejecutivo Estatal las cuestiones relacionadas con
esa representacion. Para ese efecto, el Sindicato nombrard por escrito a uno o mas delegados que
seran trabajadores del Instituto, quien se ajustard en todo caso a las decisiones del Comité Ejecutivo
del Sindicato, o de sus representantes autorizados de acuerdo a sus Estatutos. El Sindicato a su
vez, reconoce plenamente que la direccion y administracion del Instituto corresponde
exclusivamente a la misma, para todos los efectos legales, teniendo la facultad de resolver las
solicitudes tramitadas por el Comité Ejecutivo en un plazo no mayor de diez dias habiles,
exceptuandose los casos que requieran de un mayor estudio y analisis para su solucién, a criterio
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QUINTA. El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan, es un
organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, creado el dia
veinticinco de mayo del afio un mil novecientos noventa y dos, mediante Acuerdo del Ejecutivo
del Estado publicado esa misma fecha, en el Periddico Oficial del Estado, Segunda Seccion,
nimero diecisiete, tomo ciento dieciséis; cuyo Director General tiene las facultades legales para
suscribir este Contrato Colectivo, asi como para otorgar y delegar poderes a apoderados.

SEXTA. El Sindicato estd representado de acuerdo a sus Estatutos por su Secretario
General, quien suscribe este Instrumento Legal y declara que dicha agrupacién esta legalmente
constituida con el niamero 09/2005, ante la Junta Especial Numero CINCO, de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado.

SEPTIMA. El presente Contrato tiene aplicacién a todos los trabajadores administrativos,
operativos, instructores y de apoyo, aﬁliados al SUTICATMI con excepcion de los siguientes
puestos:

I. Integrante de la H. Junta Directiva, por ser puramente honorifico;

il. Director General; .

I11. Director de Area; ;

Iv. Director de Plantel;

V. Asesor o Apoderado Juridico;

VI.  Jefe de Departamento;

VII. Jefe de Capacitacion de Plantel;

VIII. Jefe de Vinculacion de Plantel; DER EJECUTIVO DEL EDO

IX. Jefes de Oficina de Plantel; MICHOACAN DE OCAMPO
X. Supervisor General nfa Local de Concitiatitn
XI.  Trabajador Administrativo Temporal o Interino; ¢ Artitrai

XII.  Los demds puestos que asi acuerden las partes. T

OCTAVA. El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo
indeterminado; serd revisable cada dos afios, conforme a lo establecido en el articulo 399, fraccion
[1, de la Ley, y anualmente sélo en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria,
segun lo previene el articulo 399 bis de|la Ley y de acuerdo a la politica salarial nacional definida
por la Secretarfa de Educacion Publica y por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

CAPITULO II
DEL INGRESO AL TRABAJO, ANTIGUEDAD Y COBERTURA DE VACANTES

NOVENA. Los trabajadores son las personas fisicas que desempefian en el Instituto un
servicio personal subordinado, a cambio del salario que presupuestalmente le sea asignado.

DECIMA. Para ingresar como trabajador al Instituto, se requiere:

Contrgto Colectivo de Trabajo
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I. Ser preferentemente mexicano; los extranjeros solo podran ingresar como
trabajadores en los casos y con las condiciones que establece ¢l articulo 7° de la
Ley;

i1 Tener dieciocho afios de edad cumplidos, con primaria Terminada.

III.  Requisitar completamente y firmar la Solicitud de Empleo;
IV. Tener los estudios minimos acreditables que las funciones del puesto exijan en lo

concreto;
V. Tener los varones totalmente liberado el Servicio Militar Nacional;
VL. Presentar Certificado de No Antecedentes Penales, expedido por la Procuraduria

General de Justicia del Estado:

VII.  Gozar de buena salud fisica y mental y demostrar que posee capacidad para
desempeilo del servicio;

VIIL.  Presentar Certificado Médico expedido por la Secretaria de Salud, a través de sus
Centros de Salubridad;

IX.  Aprobar los exdmenes de conocimientos, de aptitudes y psicométrico, realizados
por el Instituto;

X, No haber sido rescindido y/o liquidado por el Instituto, independientemente de la
causa generadora como violacion, robo, homicidio calificado, fraude;

XL Los demas que sean necesarios de acuerdo a la Ley y conforme al procedimiento
que se fije a través del Reglamento Interior de Trabajo, mismo que sera acordado
de manera conjunta para su debida observancia y cumplimiento.

Los requisitos anteriores deberan comprobarse plenamente con los documentos

respectivos.

DECIMA PRIMERA. La antigliedad de los trabajadores es propiedad de los mismos y se
contara a partir de la fecha en que hubjeren ingresado a prestar sus servicios al Instituto, misma
que se debe especificar en el contrato individual que se celebre. '

Para vacantes seran considerados los trabajadores de la categoria inmediata inferior,
correspondiendo el ascenso a quien haya demostrado capacidad y perfil laboralpara desempefiar
dicho puesto, en el caso de haber més de un prospecto de iguales capacidagdes; correspondera el

L

ascenso al de mayor antigliedad. ¢;

v 4

El familiar, cényuge o hijos del trabajador que fallezca seréa ,cpnsidéfaﬁé; como primer

' recomendado para esta vacante, cumpliendo los requisitos de la cldusula DECIMI!&J; 0

DECIMA SEGUNDA. El personal del Instituto se divide en:
L. De base

I1. De confianza; y,

III.  Temporal o Interino.

DECIMA TERCERA. Los miembros del Sindicato que sean promovidos a puestos de pl-
confianza, desde luego quedaran suspendidos de sus derechos sindicales, debiendo solicitar como

Contrdato Colectivo de Trabajo
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requisito indispensable, antes de iniciar sus funciones, la licencia respectiva del Sindicato. Al
término de ésta, podran volver a su base, siempre en los términos de este contrato. ,u

Las plazas de nueva creacion y vacantes definitivas sindicalizadas el Instituto solicitara por escrito
al sindicato proponga de su bolsa de trabajo el personal que se requiere, respecto a los interinatos
mediante mesas de trabajo se definiran las propuestas del Sindicato y de la Direcciéon General,
debiendo cumplir los requisitos de la clausula DECIMA. En caso de que el sindicato no responda
a esta peticion en un lapso de ocho dias habiles el Instituto contratard libremente.

DECIMA CUARTA. El Instituto efectuara la contratacion temporal del personal por
tiempo determinado u obra determinada, considerando la bolsa de trabajo del sindicato y/o
contratando Directamente la Direccion General para cubrir interinatos no mayores de seis meses,
conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley, quedando terminado de inmediato la relacion de trabajo,
al finalizar el objeto y la vigencia de dichos contratos individuales, en los términos de la Clausula
Décima Tercera. Se debera de avisar al Sindicato por escrito y documentado de las Contrataciones
con oportunidad.

CAPITULO 111
DEL SALARIO :

ey

DECIMA QUINTA. El salario consiste en la retribucién que debé;pagar-_el‘I__nStituto al
trabajador por su trabajo desarrollado, constituido por la suma fijada en el tabulador autorizado
por las instancias federales y estatales financiadoras del Instituto, El salario gozard de'todas las
normas protectoras que otorga la Ley. L

gt i

DECIMA SEXTA. El Institutp estara obligado a extender recibos oficiales de pago de .
salario a los trabajadores, los recibos, néminas o comprobantes de pago referidos, seran firmado
por los trabajadores, el salario se debera pagar por quincenas, y a mas tardar, los dias quince y
altimo de cada mes.

DECIMA SEPTIMA. Como normas protectoras, solo podran hacerse retenciones,
descuentos o deducciones al salario, en los casos sefialados en los articulos 97 y 110 de la Ley, asi
como en los siguientes:

1. Pagos hechos en exceso, errores, pérdidas u otros actos o situaciones analogas o
similares, debidamente comprobados;

I1. Descuentos ordenados por el ISSSTE, con motivo de las obligaciones contraidas
con €l, o para disfrutar de los servicios integrales que proporciona;

Il Descuentos ordenados por escrito por parte de la autoridad judicial competente,
para cubrir los alimentos que fueren exigidos al trabajador;

Iv. Pago de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato;

V. Retenciones de impuestos a cargo de trabajador;

VI. Descuentos por inasistencias injustificadas, conforme a este Contrato;

Contrato Colectivo de Trabajo
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VII. Descuentos por retardos acumulativos a sus labores, conforme a este Contrato;

VIIL. Sanciones por el incumplimiento a alguna de las obligaciones y prohibiciones
que estatuyen los articulos 134 y 135 de la Ley, asi como en las obligaciones y
prohibiciones prevenidas en este Contrato;

IX. Sanciones dictadas in ternamente por el Instituto, o por la autoridad fiscalizadora
del gasto publico, en caso de denuncia administrativa, cuando incurra el
trabajador en las conductas que previene ‘el articulo 44 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piiblicos del Estado; y,

X. Las demds que sean analogas o similares a las anteriores, expresamente
autorizadas por el trabajador, sin' detrimento de lo que ordena la legislac{on
aplicable; G &

| CAPITULO 1V

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES O 0 £y
DECIMA OCTAVA. Son factltades del Instituto: > VAP

L. Imponer las sanciones que correspondan a los trabajadores a través del Diréctor General
y directores de Plantel, cuando incurran en las faltas sefialadas en la Ley y en este Contrato:;

I1. Aplicar a los trabajadores los examenes de conocimientos, aptitudes y psicométricos,
para proceder a la contratacién y promocion del personal;

[I. Denunciar al trabajador al Ministerio Publico, por la probable comision de delitos en
contra del patrimonio del Instituto;

IV. Denunciar al trabajador a|las autoridades fiscalizadoras del gasto publico, por la
probable aplicacion indebida de los recursos presupuestales del Instituto;

V. Evaluar el desempefio laboral del personal; y,

VL Los demas que el presente Contrato y otras disposiciones normativas les sefialen.

DECIMA NOVENA. Son derechos de los trabajadores, ademas de las correlativas
obligaciones y prohibiciones patronales que se sefialan en los articulos 132 y 133 de la Ley: N

I. Ascender a un puesto superior, debiendo siempre cumplir con el perfil requerido,
la experiencia, la antigiiedad y la aprobacién de exdmenes de conocimientos,
aptitudes y psicométricos. Se recibirdn propuestas del sindicato.

1L Obtener permutas o transferencias de plaza;

IIL. Recibir capacitacion y adiestramiento en los cursos que al trabajador le signifiquen |
ascender o promoverse a plazas de me;or percepeion salarial e incrementar ademas
su suficiencia laboral. |

IV.  Reincorporarse a la plaza|que desempetiaba con los derechos que hubiere obtenido,
al término de los permisos otorgados;

V. Recibir un trato cortés, gentil y respetuoso de las autoridades, de los directivos del
Instituto, de sus superiores jerarquicos, asi como de sus deméas comparieros de
trabajo;

VI.  Desempefiar comisiones mixtas de seguridad, higiene y medio ambiente en el

Contrato Colectivo de Trabs Jjo
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VIL.

VIII.

IX.

XL

XIIL.

XIII.

XIVv.

XV.

XVI.

XVIIL

VIGESIMA. Son obligaciones de los trabajadores, ademas de las que sefiale el articulo y
134 de la Ley:

I.

trabajo;

Obtener permisos para desempefiar funciones publicas y gubernativas, asi como
para comisiones especificas sindicales; y si es en los centros de Trabajo en horas
habiles deberan de contar con la Autorizacién de la Direccion General.
Desempefiar labores adecuadas a su capacidad fisica, psicoldgica, intelectual y
profesional, cuando alguna incapacidad parcial o permanente les impida efectuar
las que realizaban normalmente, lo anterior de acuerdo al dictamen médico legal
expedido por el ISSSTE;

Participar en las actividades culturales, sociales y deportivas, adecuadas a su edad
y a sus condiciones fisicas y psicolégicas, que organice el Instituto u otras
instituciones publicas, privadas y/o sociales, sin perjuicio del desarrollo de las

labores del Organismo, asf como del presupuesto autorizado: )

Recibir los deudos del trabajador fallecido sea por enfermedad general o riesgo de
trabajo, el pago de indemnizacion y gastos funerarios, conforme al articulo 500
502 de la ley.

Obtener apoyo del Instituto para la encuadernacion de la Tesis, previa la entrega y

recepcion de los tantos ya reproducidos, a fin de lograr titulo profesional en el hivel
Técnico, Técnico Superior Universitario, Licenciatura, Maestria, Doctorado,”de
acuerdo a la suficiencia presupuestaria del Instituto: § oal g

Recibir el pago de sus vidticos legalmente procedentes, cuando deba viajar fuera de
su lugar de adscripcion laboral a desempefiar las funciones/encomendadas por
escrito; e Y VELEDQ
Recibir la condonacién (total de su inscripcién a cursos que imparta el “Inistifito,
debiendo pagar el costo del certificado oficial; e el »*r?f?:.-f};‘_:q;:;&

Recibir la condonacion de la inscripeién de su conyuge e hijos, asi comofamiliares

hasta primer grado a cursos que imparta el Instituto debiendo pagar el costo del
certificado oficial y el seguro contra accidentes;
-

\

Firmar libre y voluntariamente un pliego testamentario en donde designe a los
beneficiarios que se encargaran inalienablemente de cobrar el finiquito y Ia
prestaciones laborales adeudadas, una vez llegado su fallecimiento en activo dentro
de este Instituto;

Disfrutar de doce dias econémicos con goce de salario, distribuidos 6 seis dias en
el primer semestre y 6 seis dias en el segundo semestre; mismos que no se deberén
empalmar en periodo vacacional y receso administrativo; y se pueden disfrutar
juntos o separados, previa solicitud por escrito. Prestacién tnica y exclusiva del
sindicato SUTICATMLI.

Recibir las prestaciones que en lo sucesivo se vayan presupuestalmente autorizando
por las instancias financiadoras del Instituto, en base a las gestiones y
disponibilidad financiera|del Organismo.

b
N

f
|
Asistir puntualmente a su trabajo y permanecer en el centro de trabajo de sul
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Il.

III.

Iv.

V.

VIL,

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

adscripeion y/o de su comision temporal:

Desempefiar su trabajo con eficiencia, eficacia, cuidado, esmero y calidad, bajo la
direccion, supervision 'y control operativo de los directivos del Instituto;

Cumplir cabalmente con su horario de labores asignado en su centro de trabajo,
salvo la autorizacion de los directivos responsables;

Firmar las tarjetas de control de sus asistencias laborales que le expida el Instituto
y sus Planteles, manteniéndolas en buenas condiciones de uso;

Hacer las anotaciones ordenadas en los libros v listas de asistencia que se tengan
implementados por el Instituto y sus Planteles; &
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Observar buenas costumbres durante la Jornada laboral y dentro del centro de
trabajo; |
Dar trato cortés, gentil, diligente y FeSpEtuoso a sus superiores jerarquicos, a sus

compaieros de trabajo y demas personas que acudan al centro de trabajo;
Informar a las autoridades y a los directivos del Instituto sobre los asuntos relativo
al desempefio de su trabajo, cuando les sean requeridos;

Firmar los pases de salida para ausentarse de sus labores en un periodo de tiempo
dentro de la jornada de trabajo; este documento se elaborara por parte del

Departamento  de  Recursos  Humanos, dependiente de la Direccion de
Administracion y por parte de las Jefaturas de Oficina de los planteles, debien
detallar el asunto, las horas de salida y de entrada, y, cuando sea oficial el:asunt
cl otorgamiento de los pasajes para el traslado: RS
Cuidar de la conservacion de las instalaciones fisicas, mobiliarie,  equipo,
maquinaria y ttiles para el desarrollo de su propio trabajo; o
Hacer entrega al Instituto, cuando asi se lo requiera, de los valores; {{_a,qgl__g)ls,
instrumentos, herramientas y demas ttiles y bienes que, con motivo de su trﬁ?&jo
se encuentren en su poder; 1 Local da ot
Presentar el documento oficial de incapacidad expedido por el ISSSTE, en tin'piazo
no mayor de tres dias habiles de la fecha de su emision; oy
Dar aviso inmediato al Instituto, de todo cambio de domicilio, estado civil y d€
cualquier otra calidad legal, circunstancia personal o familiar que deba conocer el
Instituto, para dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia del trabajo;
Someterse a examenes médicos, en los plazos que determine el Instituto y en los
términos que ordene el Reglamento General de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo, publicado en el Diario oficial de la Federacion;
Usar el equipo de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo, conforme lo
determine el citado Reglamento General vi gente en la materia; \ /j
[

Dar a conocer a los representantes del Instituto, de las enfermedades cronicas y
contagiosas y hereditarias que padezcan, tan pronto tengan conocimiento de ellas;
Prestar auxilio en todo tiempo, por siniestro o peligro inminente que atente contra
la vida de sus compafieros y/o contra el patrimonio del Instituto, siempre que ello
no implique riesgo grave para el trabajador que exija la intervencién de las
autoridades responsables en materia de seguridad publica, nacional y proteccién (

civil;

Contrato Colectivo de Traba Jo /
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XVII. Cumplir con los cursos de capacitacion, adiestramiento, actualizacion y superacion

XIX.

XX,
XXI.

XXII.

que el Instituto determine para mejorar su desempefio laboral;

Suscribir los resguardos de mobiliario, maquinaria, equipo y utiles de trabajo que
les sean asignados por €] Instituto.

Cumplir con las comisiones especiales que asigne el Instituto;

Comprobar totalmente el recurso financiero otorgado por el Instituto, para la
realizacion de la comisién especial que le fue conferida; y,

Cumplir con las demds obligaciones que impone el presente Contrato y las
disposiciones legales aplicables.

VIGESIMA PRIMERA. Son prohibiciones a los trabajadores, ademas de las que detalla
el numeral 135 de la misma Ley:

L
IL.
[,
Iv.
V.
VI
VIL.
VIIL
IX.
XI.

XIL
XIII.

XIV.

XV.

XVL

asistencias de otro trabajador (Causal de Rescision Laboral);

Permitir que otro trabajador marque, firme o altere la tarjeta, libro o cualquier otro
medio de control de asistencia que le sean propios (Causal de Rescisiéon Laboral))
Promover conflictos entre los trabajadores que afecten la armonia laboral y el
objetivo para el que fue ¢creado el Instituto (Causal de Rescision Laboral);

Utilizar el servicio de comunicacién cibernética del Instituto para asuntos
particulares, salvo en el caso justificado de urgencia o enfermedad de sus
familiares;

Escuchar aparatos auditivos que entorpezcan la realizacion del trabajo;

Atender a aparatos audiovisuales y televisivos durante la jornada de trabajo, salvo
que la metodologia y las técnicas de ensefianza del curso de capacitacion lo
necesiten;

Realizar rifas, tandas, colectas o actos de compraventa, durante la jornada de trabajo
y en el rea de servicios; § PR
Penetrar sin autorizacion a las areas de trabajo, fuera del horario de labores; <« ¢
Realizar préstamos con usura a sus compaiieros de trabajo; T :
Ofender y/o difamar, de cualquier forma o bajo cualquier modalidad, a las
autoridades del Instituto, a sus superiores o a sus compaiieros de trabajo, o a demds
personas que acudan al centro de trabajo; AN UC UCANPO
Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir los riesgos de trabajolicion
Sustraer de los planteles, oficinas, talleres, areas y demas centros de trabajo: del
Instituto, documentos oficiales, utiles o pertenencias del Instituto, sin previo
permiso escrito otorgado por los directivos del Instituto (Causal de Rescision

{
Laboral); \
Sustraer de los planteles, oficinas, talleres, dreas y demés centros de trabajo del \

[nstituto, documentos, utiles o pertenencias de sus compafieros de trabajo, sin
previo permiso escrito otorgado por ellos mismos (Causal de Rescision Laboral);

Hacer uso indebido de los bienes, valores o dinero pertenecientes al Instituto, pero
que manejen con motivo de su trabajo; N
Permitir sin autorizacion escrita, que otras personas utilicen los instrumentos, utiles {/

Realizar actos ajenos a sus labores durante la jornada de trabajo;
Marcar, firmar o alterar la tarjeta, libro, lista o cualquier otro medio de control de
\
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 trabajadores, mismo que debera elaborarse por escrito por parte del Instituto y de sus Planteles,
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de trabajo, maquinaria, equipo, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado;

XVII. Cambiar de puesto o|turno con otro trabajador, sin la autorizacién escrita
correspondiente;

XVIIL Utilizar sin la autorizacién escrita, los servicios de una persona ajena para
desempefiar su trabajo;

XIX. Suscribir por ausencia o por poder de cualquier directivo, sin su autorizacion
escrita, oficios y demés documentacion de tramite;

XX.  Proporcionar todo tipo o clase de informacién que esté bajo su guarda o custodia, a
cualquier persona o medio de comunicacion, sin sujetarse a la Ley de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Michoacén de Ocampo;

XXI. Solicitar, insinuar o aceptar del publico toda clase o tipo de gratificaciones u
obsequios, por dar preferencia en la atencion de asuntos, no obstaculizar su tramite
0 resolucion o por motivos analogos, similares o conexos: ﬂ\

XXII. Hacerse acompaiiar en el lugar de trabajo, de personas que no trabajen en el 4red o ‘-\
plantel de su adscripcion; \

XXII. Aprovechar los servicios de los subalternos en asuntos ajenos a las actividade
laberales oficiales;

XXIV. Celebrar reuniones o actos de caracter sindical dentro de las adscripciones del
Instituto, salvo casos especiales que ameriten de la autorizacién escrita;

XXV. Hacer anotaciones inexactas o alteraciones de cualquier documento, asi como
sustraer o traspapelar cualquier documento o expediente:

XXVL Portar armas de cualquier tipo o clase durante la jornada laboral, salvo que la
naturaleza del servicio asi lo exija; y, w08 4
XXVII. Realizar los demds actos que prohiban este Contrato y dalegislacion

aplicable. ORI 8

CAPITULO V
DEL CONTRATO

VO DEL EDD
NE N FAM 1]

VIGESIMA SEGUNDA. El contrato individual de trabajo consistira en elmgrpmento N
indispensable para la formalizacion e |inicio de la relacién individual entre el [nstituto”y ‘sus \-

con la autorizacion de la Direccion General, una vez reunidos todos los requisitos para la admision
del trabajador, cumpliendo con las disposiciones de la ley.

VIGESIMA TERCERA. EI contrato individual, podra ser de las siguientes clases: \ /

I. Por tiempo indeterminado, que s6lo se aplica a los trabajadores, cuyas funciones son
permanentes y su materia jamas se agota; vy,

II. Por obra determinada, o tiempo determinado de suplencia o substituciéon de un
trabajador titular que goza de un permiso temporal prolongado, no mayor a seis meses, el permiso
podra ser renovado a solicitud del trabajador y por decisién expresa del Director General, en cuyo
caso se podra igualmente renovar otro contrato por tiempo determinado para el suplente.

Contrato Colectivo de Trabajo ' \/
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' CAPITULO VI .'
DE LOS HORARIOS

VIGESIMA CUARTA. La Jornada de trabajo consistird en el tiempo durante el cual el
trabajador estara obligado a desarrollar|sus labores de acuerdo a los horarios que fije el Instituto,

que no excedera del maximo legal y deber4 desarrollarse de acuerdo a las necesidades del servicio
del Instituto y en los términos de la Ley.

El registro de asistencia se llevara a cabo por el Instituto, a través de un libro diario de
asistencias, listas internas, tarjetas y otros medios electrénicos o tecnoldgicos que establezca el
Instituto y sus Planteles, segun sus necesidades propias, teniendo los trabajadores la obligacion el
cumplirlos bajo su mas estricta responsa;ibﬂidad.

VIGESIMA QUINTA. E horario para personal operativo, se regira por los siguientes
tiempos: ; 2

I. Para el personal administrativo de la Direccion General y de los Planteles del Institut
debera ser contintio de Lunes a Viernes, de treinta y seis horas-semana-mes, conforme al articulo
61 de la Ley.

IL. Solo los trabajadores agremiados al SUTICATMI tendran derecho a recibir hasta 6
pases de entrada y/o salida de forma mensual, distribuidos tres en cada quincena.

IT1. El horario para los trabajadores que desempefien las funciones de salvaguarda del
patrimonio, se acordara y se sujetara a las necesidades justificadas del Instituto y de cada Plantel
para la proteccion del patrimonio; siempre y cuando no exceda de 36 horas semana mes'y si esto
sucediera, el tiempo de trabajo adicional sera compensado tiempo por tiempo de mutuo acuerdo
con el Trabajador. : UEL £DQ

IV. Cuando el instructor sea comisionado por el ICATMI para realizar actividades
académicas ajenas a las contratadas, tales como la aplicacion de examenes de reconocimiento de |
competencia ocupacional (ROCO) entre otras, tendran derecho a que se les pague por concepto
del sindicato la cantidad autorizada por cada examen aplicado, debiendo cubrirse esta suma en 1
plazo no mayor de 60 dias naturales posterior a la aplicacion de la evaluacién. En cada caso la
Institucion debera de notificar por escrito al trabajador comisionado con dos dias de anticipacion
que aplicara el examen, debiendo proporcionar el ICATMI, el equipo y material para ésta
comision.

\ N /
VIGESIMA SEXTA. El registro y control de asistencia se sujetara a las siguientes reglas: "
I. Los trabajadores tendran una tolerancia de quince minutos de la hora de entrada:

[I. Cumplida la tolerancia, los trabajadores podran entrar cinco minutos después sin
exceder de mas de seis veces en treinta dias, considerandose éstos como retardos; y,
IIIL. Por cada tres retardos, haran acreedor al trabajador la deduccion de un dia de salario.

Contrato Colectivo de Trabajo !
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VIGESIMA SEPTIMA. Se coﬁsiderarain como faltas injustificadas al trabajo:

I. Si el trabajador no asiste a sus|labores:

IL. Si el trabajador no registra su salida o el registro de ésta se hace antes de la hora
correspondiente, sin autorizacion del reslponsabfe del area o del plantel; - e

II. Si por cualquier circunstanclia no apareciere el registro de asistencia del trabajador en
los controles respectivos y éste omiite reportarlo al" superior -inmediato o al responsable
administrativo; e

IV. Si no registra su entrada o lo/hace rebasando el lapso de tolerancia;

V. Si acumula tres retardos en uriL periodo de quince dias; T e

VL. Si omite hacer llegar las justificaciones médicas en un tiempo no mayor de tres dias
habiles, mismas que deben ser avaladas por el ISSSTE; vy,

VIL. Las demas que se deriven de.este Contrato.

Las faltas injustificadas y dias de:' suspension por sanciones laborales, no contaran para los
efectos de vacaciones y aguinaldo.

VIGESIMA OCTAVA. Los trabajadores solo podran ser libremente cambiados d
adscripceion, cuando concurra alguna de las siguientes causas:

I. Por promocién;

I1. Por permuta autorizada por escrito

HI. Por necesidades del servicio, salvo aceptacion del trabajador sindicalizado, firmado y
documentado de conformidad por ambas partes.

IV. Por enfermedad, peligro de vida o seguridad personal, debidamente comprobadas a
criterio del Instituto; y, '

V. Por desaparicion del lugar de adscripcion.

CAPITULO VII
DEL AGUINALDO, VACACIONES, DESCANSOS Y PERMISOS

VIGESIMA NOVENA. Los trabajadores del Instituto, tendran derecho al pago de uw i '
aguinaldo anual que constara de 40 cuarenta dias de salario base autorizado presupuestalmente, -
pagaderos en una sola exhibicién en la primera quincena del mes de diciembre, mientras que ios( !
que no hayan cumplido el afio de servicigs, independienternente que sc ericuentren laborando o no,
tendran derecho al pago proporcional del mismo.

TRIGESIMA. Los trabajadores |agremiados Unica y exclusivamente al SUTICATMI, que
tengan mas de se1s meses consecutivos de servicios, teridran el derecho de disfrutar de dos periodos
anuales de vacaciones:

I. El periodo de primavera, por diez dias habiies; v

IL. El periodo de invierno, por diez dias habiles.

Estos periodos se reservan a todo el personal, exceptuados los trabajadores que
desemperian las funciones de salvaguarda del patrimonio, que tendr4 su propio sistema de horarios
y jornadas por cubrir.

| &
III.  Por cada 5 afios de servicios que cumpla el trabajador agremiado al SUTICATMI /‘

N
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dentro de la Institucion, gozara de 5 cinco dias habiles de descanso, los cuales no

podran empalmarse cdn los dias econdmicos. Esta prestacion es unica y
exclusivamente para angmmeb del SUTICATMI.

TRIGESIMA PRIMERA. Para los meses de julio y agosto, se programaré de manera
escalonada un receso administrativo para los trabajadores exclusivamente administrativos por diez
dias habiles, de comun acuerdo con lositrabajadores y con la autorizacion del Director General.

TRIGESIMA SEGUNDA. El Instituto debera cubrir el importe de la prima vacacionl
equivalente a la cantidad de diez dias de salario base a que tiene derecho el trabajador, ya sea u
dia antes, o durante el disfrute del pen'cgdo vacacional.

TRIGESIMA TERCERA. En caso de no disfrutarse las vacaciones, éstas no podran
compensarse con una remuneracién monetaria, por lo que tampoco se podran acumular. Por lo
tanto, trascurrido el periodo y no se dig_frutan las vacaciones, prescribe absolutamente el derech
para hacerlo, salvo el caso de los trabajadores de salvaguarda del plantel.

TRIGESIMA CUARTA. Las madres trabajadoras en gravidez disfrutaran de un mes de
descanso con goce de salario, antes de|la fecha obstétrica aproximada para el parto, asi como de
dos meses de descanso con goce de salario, después del alumbramiento.

Durante la lactancia, tendran dos descansos de media hora cada uno para alimentar
biologicamente a su hijo o una hora al final de su jornada laboral; este beneficio especial se
otorgara desde la reintegracion de la madre trabajadora a su area de servicios, hasta cumplidos los _
doce meses de edad por parte del hijo menor. Los Trabajadores agremiados al SUTICATMI ques|°
tengan hijos menores de once afios cumplidos, gozaran de un permiso de treinta minutos al inicio V¥
de su jornada laboral, para que asistan a sus hijos en su educacién basica. Dicha prestacion no
podra empalmarse con la hora de lactancia otorgada.

TRIGESIMA QUINTA. Se establecen como dias de descanso obligatorio:

I. El 1° primero de enero;

I1. El primer lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de febrero;

IIY. Fl 10 de febrero, dia del empleado estatal;

IV.  El 08 de marzo dia de la Mujer;

V. El tercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21 veintiuno de marzo;

VI El 1° primero de mayo; |

VII. El 10 de mayo, dia de las madres.

VIII. EI Cuarto lunes del mes|/de junio por el dia del padre;

IX.  El 16 dieciséis de septiembre;

X. El 1° de noviembre;

XI. El tercer lunes de noviembre, en conmemoraciéon del 20 veinte de noviembre; \
XII. El 25 de noviembre, aniversario del SUTICATMI; e
XIII. El 1° primero de diciembre de cada seis afos, por el cambio de Titular del Pode(( \}

—

Ejecutivo de la Federacion:
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XIV. El dia de Cumpleatios del Trabajador; el cual podra disfrutar dentro de la Semang
de su cumpleafios, indistintamente del dia que se celebre, mismo que debera
notificar anticipadamente.
XV. El 25 veinticinco de diciembre;
XVI. Los dias sefialados en los codigos electorales para las jornadas ordinarias o
extraordinarias, ya sean del ambito Federal, Estatal o Municipal; y,
XVIL. Los dias sefialados por el Calendario Oficial de la Secretaria de Educacion Publica.
Lo anterior, con fundamento en el Decreto por el cual se reforma el articulo 74 de la Le
Federal del Trabajo, publicado en Diarioi Oficial de la Federacion, con fecha 17 de enero de 2006.

TRIGESIMA SEXTA. Despues de un afio de servicios, los trabajadores tendran derecho
a que se les conceda un permiso hasta por noventa dias sin goce de salario. Después de dos afios
de servicios, lo tendrdn hasta por ciento| ochenta dias sin goce de salario. Después de cinco afios
de servicios, lo tendran hasta por trescientos sesenta y cinco dias sin goce de salario. Para tener
derecho a estos permisos o licencias, el trabajador debera hacer solicitud por escrito, directamente
o por medio del Sindicato, dirigido al Director General, con quince dias habiles de anticipaciéon -\
por lo menos, quien a su vez deberd resolver dentro de los cinco dias habiles siguientes. I’_‘{j-.

TRIGESIMA SEPTIMA. Para el caso del desempefio de las funciones del Comité
Ejecutivo del Sindicato, 9 nueve Secretarios del Comité y el Presidente de la Comisién de Honor
y Justicia tendran derecho a permiso con goce de salario por la duracién del periodo de gestion, —
que marquen especificamente los estatutos. El Comité Ejecutivo del Sindicato tendra reunione
con el Personal Sindicalizado de comun acuerdo con la Direccién General del Instituto, previa
solicitud por escrito, con oportunidad, si es en horas Laborables y en las Instalaciones del Instituto.

TRIGESIMA OCTAVA. El Director General autorizar a los delegados, de los diferentes
planteles, asi como a los miembros del comité, permiso con goce de salario, cuando la realizacién
de asambleas u otras actividades oficiales propias del Sindicato lo requieran, para lo cual, el comité
sindical lo solicitara por escrito a la Direcciéon General. De manera exclusiva los delegadus gozaran
del dia ultimo habil de cada mes, para realizar funciones propias de su cargo.

g .'-

CAPITULO VIII
DE LOS RIESGOS, ENFERMEDADES, SEGURIDAD E HIG[ENE

DL Fl
TRIGESIMA NOVENA. En lo relacionado a este rubro, se debera cump]lr }e‘fl muesto .
en los articulos 132, 133, 134 y 135 de la Ley, asi como a la aplicacion mcondlclonal rubroi j
que regula la propia Ley. /\
Cuando no exista conformidad en la interpretacion de la Ley, el presente Contrato se

sujetara a lo dispuesto en la Ley del ISSSTE.

CUADRAGESIMA. En la prevencion de los riesgos de trabajo, el Instituto debera adoptar
las medidas de seguridad necesarias que los trabajadores deberan acatar en todos sus términos. /
Para estos efectos, se establecera una Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Mcdiqf
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Ambiente de Trabajo, con dos replcsentantes del Instituto y dos del Sindicato, una Comisién
debera operar de manera especial en la Direccion General del Instituto, y las otras Comisiones
Mixtas deberdn hacerlo por cada Plantel. Las funciones basicas que deberén tener son:

I. Expedir las normas necesanas para su funcionamiento y logro de sus objetivos;

II. Proponer a las autoridades| competentes la implantacion de medidas para prevenir
r1esgos;

ITI. Vigilar el cumplimiento de las normas implantadas, informando por escrito a la
Direccion de Administracion del Instituto la inobservancia de dichas normas, para la aplicacion de
las medidas que procedan;

IV. Investigar las causas de los accidentes o enfermedades en el trabajo; v,

V. Determinar la responsabllldad del trabajador y la del Instituto, y la forma de reparacion
de los dafios en accidentes a personas o0 cosas.

CAPITULO IX
DE LAS PRESTACIONES

CUADRAGESIMA PRIMERA. Los trabajadores del Instituto t_endran ei gigrecho alas
prestaciones que especificamente dispone el Reglamento del ISSSTE. 4N e ek LEDp
APy

=

.

trabajadores afiliados al SUTICATMI, ademas de las prestaciones de Ley, las sigifentes:

CUADRAGESIMA SEGUNDA. El Instituto otorgara unica y 9XCl“Si‘$"§{ﬁag o 168 (

I. Brindar asesoria juridica inmediata y gratuita a los trabajadores que sufra algiin accidente
al estar conduciendo algtn vehiculo automotor, siempre que se encuentre prestando al gun servicio/”
para el Instituto, debidamente autorizado, y que al ocurrir el accidente no se encuentre en estad
de ebriedad o bajo la influencia de algtin narcético o droga enervante;

II. Condonar la totalidad de las cuotas que cobre por los servicios de capacitacién que
preste en todas las especialidades, a su personal sindicalizado, debiendo sélo los trabajadores

primer grado (padres, hermanos, conyuge o hijos), y dos dias en segundo grado (tios, primos, etc.),
en el primer caso se comprobaré con el Acta respectiva; y en segundo siempre y cuando asistan a
los funerales de los familiares.

inscritos cubrir el costo del certificado oficial;
II. Otorgar 10 DIEZ dias con goce de salario, cuando ocurra la defuncién de familiares en

IV.  Otorgar 6 SEIS dias con goce de salario por una sola vez, a los trabajadores que
contraigan matrimonio civil;

V. Otorgar 8 OCHO dias con goce de salario, cuando ocurra el alumbramiento de la \'
esposa del trabajador, debiendo presentar el Certificado del Nacimiento del hijo, expedido por el \
Sector Salud; \

VI.  Otorgar 5 CINCO dias, con goce de salario, antes del examen, cuando el trabajador
se gradue en algun postgrado, licenciatura o carrera técnica;

VII.  Cubrir la cantidad de $1,184.50 (MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS
S0/T00 M.N.) para la adquisicion una vez al afio de lentes o anteojos al trabajador, previa
prescripeion médica, presentando factura, recibiendo solicitudes hasta el mes de Octubre;
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VIIL.  Cubrir la cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESQS 00/100 M.N.),
por concepto de nacimiento de hijo(s) registrado(s), previa la exhibicién del Certificado que expid
el Sector Salud, en un plazo no mayor de un mes; ' \

IX. Contratar un seguro de yida para los trabajadores sindicalizados, por $250,000,00
(DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N., DE PRIMA), con una institucién de
seguros de reconocido prestigio; y ademds cubrira a los beneficiarios del trabajador la cantidad d
$70,000.00 (SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) para gastos finebres. Suma que se entregara-
los beneficiarios que este designe en vida y a falta de estos a sus legitimos herederos. El Instituto
s¢ compromete a realizar los tramites necesarios para agilizar el pago correspondiente por parte de
la Aseguradora en un plazo no mayor a Cinco dias habiles, una vez recibida la solicitud y la
documentacion correspondiente.

X. Cubrir anualmente al sindicato en el mes de abril la cantidad de $1 ,184.50 (UN MIL
CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS 50/100 M.N.) por trabajador para otorgar dos
uniformes (pantalén y camisa) calzado de trabajo, al personal operativo de servicios y
mantenimiento. Uniforme que se portara obligatoriamente por el trabajador en horas de trabajo.

XI.  Otorgar un bono navidefio de 10 diez dias de salario base a todo el personal
sindicalizado, en la primera quincena del mes de diciembre:

XII.  Cubrir anualmente al sindicato en el mes de abril la cantidad de $1 ,184.50 (UN MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) para otorgar un uniforme al personal femenino
administrativo y/o masculino Administrativo tipo sastre, con colores institucionales, una vez al
ano; Uniforme que se portara obligatoriamente en horario de trabajo. P

XI.  Proporcionar $ 824.00 (OQCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.) 1=
por trabajador con hijos o dependientes econdémicos (nieto, sobrino), presentando constancia
tutorial expedido de la autoridad, cursando la educacion preescolar, basica, media superior y
superior en edad escolar, para apoyo de compra de utiles escolares, en la primera quincena de
agosto; y _

XIV. Proporcionar las instalaciones, equipos y utiles indispensables, para el fomento de
las actividades culturales y deportivas de los trabajadores, asi como otorgar lo necesario para llevar
a cabo estas actividades, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del Instituto.

XV.  Recibir del instituto apoyo econémico para los Trabajadores en la [nscripcién de
estudios de nivel basico, medio superior, superior, maestrias y otros, asi como la Autorizacién para
asistir a estos, previa solicitud por escrito, hasta de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS\
00/100 M.N.) para este fin.

XVI.  El instituto proporcionara a los trabajadores sindicalizados la cantidad de $900.00
(NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anualmente por concepto de viaticos, para asistir al
festejo de aniversaric del SUTICATML

XVII. El instituto proporcionara el pago de 5 cinco dias diferenciales exclusivamente a,
los trabajadores afiliados al SUTICATMI, mismos que seran otorgados en el mes de Diciembre.(
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XVIIIL. El Instituto pmporcionara exclusivamente a los trabajadores afiliados al

SUTICATMI por concepto de capacitacién la cantidad de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) mensuales.

XIX. El Instituto proporcionara exclusivamente a los trabajadores afiliados al
SUTICATMI por concepto de produohwdad la cantidad de $600.00 (SEIS CIENTOS PESOS ‘
00/100 M.N.) mensuales.

XX. El Instituto proporcionara un bono anual con motivo del dia del EMPLEADO
ESTATAL porlacantidad de $450.00 kCUATROCID\ITOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
sera exclusivo para trabajadores agrem1ados al SUTICATMI.

XXI. EI Instituto Proporcionara al SUTICATMI un bono de ayuda sindical por la~
cantidad de $ 665.26 (SEISCIENTOSI SESENTA Y CINCO PESOS 26/100 M.N.) de maneta \
mensual por cada agremiado a su Sindicato. Mismo que sera depositado mediante cheque
transferencia bancaria a la cuenta que el sindicato sefiale, durante los dltimos 3 tres dias del mes.
Dicho bono sera exclusivo para trabajadores agremiados al SUTICATMI.

CUADRAGESIMA TERCERA El Instituto se compromete ademés a crear un Fond

Especial de estimulacion, y su respectivo procedimiento, derivado de los descuentos hechos a |
trabajadores que hayan sido suspendldos 0 hayan incurrido en inasistencias o en retardos, para

estimular la puntualidad del personal administrativo del Instituto, el cual entregara en la prlmer ) )
quincena del mes de marzo al Comité Ejecutivo Estatal quienes lo aplicaran. o Lﬁ
' . JTIVO DEL EDO
CAPITULO X AGAN DE OCAMPO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES .ocal de t,{m ||-$r.t“

CUADRAGESIMA CUARTA. Sera obligacion del personal del Instltuto promovel
acciones que contribuyan a la conservacion, consolidacion y superacion del Instituto, y evitar
actitudes que entorpezcan su buen funcionamiento y/o aminoren su prestigio institucional.

Al trabajador que incurra en un delito en el que se afecte a un trabajador del Instituto o al
patrimonio del Instituto, le serd inmediatamente rescindida su relacion laboral, siendo desde luego
denunciado al Ministerio Publico, y a 1a autoridad fiscalizadora, sujeto entonces a la investigacion

ministerial y a la sancién penal a que se haga acreedor.
Al trabajador que cometa un delito ajeno a la vida del Instituto, se le sujetara a suspension

temporal de su relacion de trabajo; y s6lo sera terminada la relacion de trabajo cuando sobrevenga
una sentencia condenatoria privativa de su libertad.

CUADRAGESIMA QUINTA. Las violaciones cometidas por los trabajadores a las
clausulas contenidas en este contrato dardn lugar a la aplicacion de cualquiera de las siguientes
sanciones:
I. Amonestacion verbal:
II. Amonestacion por escrito;
ITI. Suspension temporal, sin exceder de cinco dias;
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I'V. Suspension temporal, sin exceder de ocho dias; y,
V. Rescision de la relaciéon individual de trabajo.
Estas sanciones deberan aplicarse, excepto en los casos en que se finquen las
responsabilidades por parte de la autoridad judicial penal o de la fiscalizadora del gasto publico
competente. '

Las sanciones que no se contemplen en este Contrato, podran aplicarse con apego en la
Ley, debiéndose determinar atendiendo a los dafios causados al servicio y a los programas de
trabajo del Instituto y a la disciplina. :

Toda sancion debera aplicarse por el Director ‘General o por los directores de plantel,
despues de oir a los involucrados y a lalreprebentacién sindical, a peticion del afectado, debiéndose
levantar Acta de Hechos ulcunstancnada fundada y motivada, conforme al presente Contrato y a
la Ley.

|
| CAPITULO X1
DE LA SUSPENSION Y RESCISION DE LA RELACION DE TRABA.IO '

CUADRAGESIMA SEXTA. La relacién individual de trabajo, sera susceptzﬁfe de
suspension temporal o de rescision, como lo prescriben los articulos 42, 47y /51 de la, Ler\/ asi
como la clausula cuadragésima cuarta. Sy "m 4 E

Son causas de suspensién temporal sin responsabilidad para ambas partes ¢ 0CAMPO

I. Los permisos sin gocé de sueldo cuando exceden de seis meses; Vel de Conciiagign

I1. La incapacidad fisica del trabajador cuando la misma derive de un riesgd e profesional
y cuando asi lo determine la institucion médica competente, en cuanto inhabilite al instructor para
desempeniar su trabajo académico y hasta en cuanto pueda ser reubicado en cualquier otras [
actividades que sea susceptible a sus aptitudes fisicas;

[TI. La suspension que como sancion dicte el instituto por las faltas cometidas en el
desemperfio de su trabajo que no ameriten su rescision, sin exceder de ocho dias habiles;

IV. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria; y,

V. El arresto del trabajador.

CUADRAGESIMA SEPTIMA. A ningun trabajador podra rescindirsele la relacién
individual de trabajo, sino por causa justificada senalada en la Ley.

Son causas de rescision de la relacion individual de trabajo, sin responsabilidad para el
[nstituto, y sin perjuicio de lo que sefiala el articulo 47 de la Ley:

I. Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratos contra los directivos o jefes inmediatos, contra sus compafieros, |
contra los capacitandos, o contra los familiares de unos u otros, dentro de su horario de trabajo;

I1. Si el trabajador abandona las instalaciones del drea o piantel de su adscripcion, antes de
la hora de salida reglamentaria, sin autorizacion de sus superiores y regresa unicamente para
registrar su salida;

IT1. Cuando el trabajador faltare injustificadamente a su trabajo por mas de tres dias dentro
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de un periodo de treinta dias; '

LV. Por danar el trabajador intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos rclaciionados con el trabajo que preste, pero que son propiedad
del Instituto; |

V. Por privar de la vida o mandar privar de la vida, dentro de las instalaciones del Instituto,
a algln directivo o a algun trabajador;- !

VI. Por cometer el trabajador actos inmorales durante el trabajo;

VII. Por revelar el trabajador asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento
con motivo del trabajo, pero que emanen directamente de los directivos del Instituto;

VIIL. Por comprometer el trabajador con su impericia o imprudencia, descuido o
negligencia, la seguridad del taller, oficina o dependencia donde desempefie su trabajo o de las
personas que alli se encuentren; :

N IX. Por desobedecer el trabajador reiteradamente y sin justificacion las 6rdenes que reciba
de sus superiores; I

X. Por concurrir el trabajador a trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de
A algun narcético, psicotrépico o enervante, salvo si hubiere prescripcion médica: '
/ XI. Por dar a conocer el trabajador todo tipo y clase de informacién que tenga bajo su

guarda y custodia, a cualquier persona ¢ medio de comunicacion, violando la Ley de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

XII Por reincidir el trabajador| en responsabilidades graves, recibiendo previamente el

trabajador dos suspensiones temporales previas de hasta ocho dias:

XIII. Por incurrir en alguna de las prohibiciones que establece la Ley Federal del Trabajo

y en la clausula VIGESIMA PRIMERA del presente Contrato; vy,

XIV. Por falta comprobada del trabajador al cumplimiento cabal de las causales indicadas,
del contrato individual celebrado, de la Ley, del presente Contrato y de la Normatividad vigente
del Instituto.

Cuando el trabajador incurriere en alguna de las causales, el jefe respectivo debera dar
7~ aviso inmediato a la Direccién General o al apoderado autorizado, para proceder en consecuencia
/774 alaexpedicion del Aviso de Rescision lescrito, el cual se procedera a notificar personalmente al
trabajador, con copia al sindicato, ya sea por medio de un apoderado juridico o*de un notario
publico al domicilio particular del trabajador rescindido; en caso de negativa a reeibirlo, la
notificacion se hara por medio de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje vy, en el plazo que
ordena el articulo 47 de la Ley. Sy

CAPITULO XI11I TIV0 DEL EDO
') DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO. | /7 (170
] { de Conciliae
CUADRAGESIMA OCTAVA, Son causas de terminacién de la relaciéll;.i;gqi\jiiu&ﬁgl de
trabajo, sin perjuicio de las sefialadas en el articulo 53 de la Ley: '
I. El mutuo consentimiento;
II. La renuncia voluntaria;
RHV HI. La conclusion de la vigencia del contrato, o de la materia que le dio vigencia traténdose
e} de tiempo o de obra determinada, segun el caso;
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IV. La rescision de la relacién de trabajo;
V. La muerte del trabajador;

VI. La incapacidad permanente fisica o mental del trabajador que impida el desempefio de
sus labores, dictaminada por el ISSSTE; vy,

VII. Las demds que se sefialen en la Ley, en el presente Contrato y en otras disposiciones
normativas.

CUADRAGESIMA NOVENA. Al terminar la relacién de trabajo, el trabajador tendra
derecho al pago de las prestacio;nes que marca la ley.

QUINCUAGESIMA. El trabajador tendra derecho a recibir el pago de las
indemnizaciones que previenen los articulos 48 y 50 de la Ley, con la prima de antigiiedad de doce
dias por ano, en estos casos: |
I. Cuando sea despedido de su empleo injustamente, y se dicte Laudo condenatorio de la
Junta;
&
N

[1. Cuando el Instituto se niegue a reinstalarlo; o,

I11. Cuando se configure alguna causal de rescision por causas imputables al Instituto, que
senala el articulo 51 de la Ley, y se dicte Laudo condenatorio de la Junta. B>

CAPITULO XIII ; s
DEL SINDICATO TV DELEY

QUINCUAGESIMA PRIMERA. En la medida de sus posibilidades el Instituto
proporcionara en comodato mobiliario y equipo. | ADITaje

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. El Instituto apoyard en la primera semana de cada mes. [
correspondiente con $22,000.00 (VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales al sindicato,
para gastos de operacion, pago de renta|de local, electricidad, teléfono, papeleria, etc. Por lo cual
el sindicato se compromete a entregar al Instituto recibo oficial fiscal, o lo que corresponda.

QUINCUAGESIMA TERCERA. El Instituto Apoyara Anualmente al Sindicato con 14

Aniversario a celebrarse el 25 de Noviembre, por lo cual el sindicato se compromete a entregar al
instituto recibo oficial fiscal, o lo que corresponda.

QUINCUAGESIMA CUARTA. El Instituto proporcionara al SUTICATMI la cantidad
de $100.000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) por tinica ocasion para la creacion de un fondo
de préstamos.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- El Instituto proporcionara al SUTICATMI la cantidad

de $30,0000 (TREINTA MIL PESOS$ 00/100 M.N.) de manera anual como apoyo para la | !
realizacion de Eventos Deportivos en el mes de Noviembre. /
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QUINCUAGESIMA SEXTA.@- El Instituto aportara al fondo de ahorro del SINDICATO
la cantidad de $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) mensuales por cada trabajador activo en
nomina y que goce de derechos sindicafes al ultimo dia de cada mes; el total acumulado del fondo
de ahorro, serd exclusivamente deposilado en la cuenta bancaria del SUTICATMI en la primera
quincena del mes de Diciembre de cada afio.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Contrato entrara en vigor el dia 13 de Junio de 2022,
independientemente de la fecha en que se deposite ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
del Estado, éste Contrato Colectivo tendra una duracion indeterminada, siendo revisable cada dos
anos como lo ordena el articulo 399, fraccién III, de la Ley; vy, se revisara anualmente sélo el
salario, como lo exige el articulo 399 bis de la misma Ley.

SEGUNDA. Quedan derogadas las disposiciones normativas que se opongan
sistematicamente al presente Contrato. |

TERCERA. El Instituto se obliga a imprimir y entregar un ejemplar de este Contrato a sus
trabajadores afiliados, mientras que el Instituto hara lo propio con los trabajadores de Confianza y
no Sindicalizados.

El presente Contrato se firma para su debida constancia legal por triplicado, a fin de qu
quede un ejemplar para cada parte suscriptora, debiéndose depositar un ejemplar en la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje del Estado, como lo previene el articulo 390 de la Ley, enlaciudad de =
Morelia, Michoacan de Ocampo, a los 13 dias del mes de junio del afio 2022. e ey, ’

POR EL INSTITUTO DE GAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE MICHOACAN.

- -
LIC. NALLELI JUELI¥A PEDRAZA HUERTA

DIRECTOR GENERAL ™
” (TSN
TN L.C. ANICETO/MONJFANO HERNANDEZ
AN DIRECTOR DE RLANE/ CION ¥ E}VALUACION
\’\g"q' ; 71 I,’.-. 7

; T 7 ¥ - \\
LIC. MARTHA AVALOS /ARIZMENDI

) TECNIGO ACADEMICA
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|
L.A.E ALEJANDRA ELIZABETH NAVARRO GARCIA
DIRECTORA DE \)‘INCULJACION CON EL ENTORNO

LIC. RAUL EBURADO SUAREZ MENDOZA
ENCARGADO DE BIRECCION ADMINTSTRATIVA

/
/
/

MA. MARIBEL VILLA SOTO
APOPERADO JURIDICO

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADQRES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA ELfTRABAJQ DELESTADO DE MICHOACAN

L.A.E. OSIRIS HERAS GOMEZ
SECRETARIA GEFERAL SUTICATMI
C. PEDRO NAJERA VARGAS

SECRETARIO DE ORGANIZ.{?\CION Y ACTAS

,/— . r' ':

ARTADE FINANZAS

/LK/,%

C. MANUEL VAR AS ROSALES
SECRETARIO DE DERECH{ [ A ,R?\ ES 'Y CONFLICTOS

| .
CE PA RICIA (,RUK\Z DIAZ

SECRETARIO DE C€ MUNI "C{ON SOCIAL Y DIFUSION
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C. JUAN CARLOS BALDERAS PEREZ
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

C-"‘;-) .—Att s Q_‘;\

C. EDUARDO MONTOYA MORALES

PRESIDENTE DE HONOR Y JUSTICIA

C. CARLOS MENDIOLA LOPEZ

SECRETARIO DE LA

La presente hoja de firmas es parte del C

de Trabajadores del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan y el

Instituto de Capacitacion para el Traba;
2022.
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COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
ontrato Colectivo de Trabajo que firma el Sindicato Unico

o del Estado de Michoacan de fecha 13 de junio del afio
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